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ประมาณ พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 1 
บทนำ 

 
ความเปนมา 
  สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) ไดพัฒนา 
เครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริต และเปนกลไกลในการสรางความตระหนักให 
หนวยงานภาครัฐมีการดำเนินงานอยางโปรงใสและมีคุณธรรม โดยใชชื่อวา "การประเมินคุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)” เปน 
กลยุทธท่ีสำคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3  
  การประเมิน ITA ไดเริ่มดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2557 เปนตนมาจนถึงปจจุบัน และมีการ 
ขยายขอบเขตและพัฒนาใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ ้นตามลำดับ ทั้งนี้คณะรัฐมนตรีไดมีมติเมื ่อวันท่ี 23 
มกราคม 2561 เห็นชอบใหหนวยงานภาครัฐทุกหนวยงานใหความรวมมือและเขารวมการประเมินคุณธรรม 
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยใชแนวทางและเครื ่องการประเมินตามท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนดจากความสำคัญของการประเมิน ITA ขางตน ทำใหแผนแมบทภายใตยุทธศาสตร
ชาติ ประเด็นท่ี 21 การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561-2580) ไดนำผลการประเมิน ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและคาเปาหมายของแผนแมบทฯ โดยในระยะแรก กำหนดคาเปาหมายใหหนวยงานภาครัฐท่ี
มี ผลการประเมินผานเกณฑ (85 คะแนนขึ ้นไป) และไมนอยกวารอยละ 80 สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ซ่ึงเปนหนวยงานระดับกรมท่ีรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
จากสำนักงาน ป.ป.ช.แลว ยังเปนหนวยงานที่นำเครื่องมือการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนิน งานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ไปขยายผลเพ่ือพัฒนา
และยก ระดบัคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานในสงักัด โดยประเมินสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาอยาง
ตอเนื่องและไดพัฒนานวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พ้ืนท่ีการ ศึกษาในรูปแบบออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพ่ือ
ความสะดวกในการจัดเก็บขอมูล รวดเร็วในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลา
จริง (Real-time system) และการประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของ
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุงระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็ม
รูปแบบ 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ตัวชี้วัดการประเมิน จำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 
 1) การปฏิบัติหนาท่ี 
 2) การใชงบประมาณ 
 3) การใชอำนาจ 
 4) การใชทรัพยสินของทางราชการ 
 5) การแกปญหาการทุจริต 
 6) คุณภาพการดำเนินงาน 
 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
 8) การปรับปรงุระบบการทำงาน 
 9) การเปดเผยขอมูล 
 10) การปองกันการทุจริต 
 
 เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนดวยรูปแบบ
ออนไลน (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) เครื่องมือท่ีใชในการ
ประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1) แบบวัดการรับรู ของผู ม ีสวนไดส วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) เปนแบบวัดท่ีใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูหรือประสบการณของตนเอง โดย
มีวัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายในท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอำนาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสิน ของราชการ 
และตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 
 2) แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment : EIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรูของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค 
เพื่อเก็บขอมูลการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ประเมิน ใน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด
คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการทำงาน 
 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment 
: OIT) เปนแบบวัดที่ใหผูตอบแสดงหลักฐานวามีการเปดเผยขอมูลตามที่กำหนดตอสาธารณชน ผานการระบุ 
URL ที่เชื ่อมโยงไปยังเว็บไซตของหนวยงานลงในแบบฟอรมบนเว็บไซตอินทราเน็ตของหนวยงาน โดยมี 
วัตถุประสงคเพ่ือเก็บขอมูลจากเว็บไซตของหนวยงาน และทำการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะ
ของหนวยงานที่ประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลไดจากเว็บไซตหลักของหนวยงานใน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัด
การเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต  
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 ค ะ แ น น   แบบ IIT แบบ EIT  แบบ OIT 

  คะแนนขอคำถาม  คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม คะแนนเฉลี่ยของขอคำถาม คะแนนของขอคำถาม 
    จากผูตอบทุกคน จากผูตอบทุกคน    

  คะแนนแบบตัวชี้วัดยอ -  - คะแนนของทุกขอคำถาม 
       ในตัวชี้วัดยอย 

  คะแนนตัวชี้วัด  คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม คะแนนเฉลี่ยของทุกคำถาม 
    ในตัวชี้วัด ในตัวชี้วัด ยอยในตัวชี้วัด 

  คะแนนแบบสำรวจ  คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของทุกตัวชี้วัด 
    ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ ในแบบสำรวจ 

  น้ำหนักแบบสำรวจ  รอยละ 30 รอยละ 30  รอยละ 40 
 
 

ระดับ คะแนน หมายเหตุ 
AA Excellence 95.00 – 100 ผาน 
A Very Good 85.00 – 94.99 ผาน 
B Good 75.00 – 84.99 ไมผาน 
C Fair 65.00 – 74.99 ไมผาน 
D Poor 55.00 – 64.99 ไมผาน 
E Extremely Poor 50.00 – 54.99 ไมผาน 
F Fail 0 – 49.99 ไมผาน 
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สวนท่ี 2 
การดำเนินงาน 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 โรงเรียนอนุบาลทาวุง ไดดำเนินโครงการเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาล โรงเรียนอนุบาลทาวุง โดยมีวัตถุประสงค เพื่อปลูกฝงใหบุคลากรทางการศึกษาทุกคนมี
คุณลักษณะ 5 ประการของโรงเรียนสุจริต ไดแก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซ่ือสัตยสุจริต อยูอยางพอเพียง 
และมีจิตสาธารณะ รวมท้ังมีพฤติกรรมตอตานการทุจริตท้ังในระดับสถานศึกษา ชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
ซึ่งเปนการดำเนินงานที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 
ประกอบดวย 
 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต ผานการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนสุจริต ไดแก
กิจกรรมบริษัทสรางการดี กิจกรรมสรางสำนึกพลเมือง (Project( Citizen) กิจกรรมถอดบทเรียน (Best 
Practice) ของครูและผูบริหาร และหลักสูตรตานทุจริตศึกษา (หลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) ไปปรับใชในการ
จัดการเรียนการสอนของสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก โรงเรียนอนุบาลทาวุง ไดเขารวมการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน (ITA Online) โดยรับการประเมินจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ี
การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
 การดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ITA Online) 
 1. ข้ันเตรียมการ (Plan) 
  1.1 สงผูแทนเขารวมการประชุมเชิงปฏิบัติการการบูรณการความรวมมือในการตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบตามแนวทางของแผนแมบทบูรณาการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2580)  ประกอบดวย 1) ผูรับผิดชอบโครงการโรงเรียนสุจริตในระดับ
โรงเรียน (นายธีรภัทร  วัดศรี ตำแหนง ครู วิทยฐานะ-) 2) ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส
ในการดำเนินงานของโรงเรียน และผูมีความชำนาญในระบบปฏิบัติการคอมพิวเตอร (นางสาวสุจิตรา วงษนิ่ม 
ตำแหนง ครู วิทยฐานะ  -  ) 
  1.2 นำผลการประชุมชี้แจงจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 มา
แตง ตั้งคณะทำงาน 
  1.3 ประชุมคณะทำงานในการขับเคลื่อนโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  1.4 ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
สถาน ศึกษาออนไลนและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 
 2. ข้ันปฏิบัติ (Do) 
  2.1 ดำเนินการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
  2.2 คณะกรรมการพิจารณา ตรวจสอบขอมูล กอนนำข้ึนเผยแพรบนเว็บไซต 
  2.3 รับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(ITA Online) จากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 
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 3. ข้ันติดตามการดำเนินโครงการ (Check) 
  3.1 กำกับ ติดตาม ผูรับผิดชอบแตละตัวชี้วัด ใหดำเนินการตามองคประกอบดานขอมูลให
ครบถวน 
 
 4. ข้ันผลการดำเนินโครงการ (Action) 
  4.1 รายงานผลการขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตของสถานศึกษา ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
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สวนท่ี 3 
ผลการดำเนินงานเพ่ือการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
 

ผลการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 
2566 ดังนี ้
 

 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานขอโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 เนื ่องจาก โรงเรียนอนุบาลทาวุ ง พึ ่งเขารับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ 2567 เปนปแรก จึงทำใหไมมีผลการวิเคราะห

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ไมพบประเด็นที่เปนขอบกพรองหรือจุดที่จะตองแกไข และการ

กำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะหและตัวช้ีวัดไปสูการปฏิบัติเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงาน 
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รายงานผลการดำเนินการตามมารการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
โรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
 

ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
1. การ
ปฏิบัติหนาท่ี 

     มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเปน
รายบุคคล 
     2. ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคูมือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงานใหผูรับบริการหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
     3. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ ข้ันตอนอยาง
เครงครัด 
     4. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ 

     บุคลากร มีการปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม 
มาตรฐาน มีความโปรงใส ปฏิบัติงานหรือดำเนิน 
การตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยาง
เครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกัน ไมวา
จะเปนผูมาติดตอท่ัวไปหรือผูมาติดตอท่ีรูจักกันเปน
การสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน 
เต็มความสามารถและมีความรับผิดชอบตองานใน
หนาท่ีท่ีรับผิดชอบ ซ่ึงลวนถือเปนลักษณะการ
ปฏิบัติหนาท่ีในฐานะเจาหนาท่ีของรัฐอยางมี
คุณธรรม นอกจากนี้ยังประเมินการรับรูในประเด็น
ท่ีเก่ียวของกับพฤติกรรมการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน 
ของขวัญ ของกำนัล หรือผลประโยชนเพ่ือแลกกับ
การปฏิบัติหนาท่ีหรือท่ีอาจสงผลใหมีการปฏิบัติ
หนาท่ีอยางไมเปนธรรมเพ่ือเปนการตอบแทน หรือ
มีการใหแกบุคคลภายนอกเพ่ือสรางความสัมพันธ 
ท่ีดีและคาดหวังใหมีการตอบแทนในอนาคต 

บุคลากรในสังกัดมีการ
ปฏิบัติงานโดยยึดหลักตาม
มาตรฐาน มีความโปรงใส 
ปฏิบัติงานหรือดำเนินการ
ตามข้ันตอนและระยะเวลา 
ท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด 
ทุกคน 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร  
งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
1. การ
ปฏิบัติหนาท่ี 
(ตอ) 

     5. ใหมีการใชจายงบประมาณดวยความจำเปน 
คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 
     6. ใหหัวหนากลุมบริหารงาน ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
     7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหผูอำนวยการโรงเรยีน
อนุบาลทาวุง 
 ทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ 

   

2. การใช 
งบประมาณ 

มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 
     1. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของโรงเรยีนอนุบาล
ทาวุง 
. จัดทำแผนการจัดซ้ือจัดจางประจำปแลวประกาศ
เผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลางของหนวยงานและปดประกาศโดย
เปดเผย ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานภายใน 
30 วันทำการ หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงิน
งบประมาณท่ีจะใชในการจดซ้ือจัดจางของหนวยงาน
ท่ีเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 

มีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำป 
และเผยแพรอยางโปรงใส การเปดโอกาสใหเกิด 
การมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำงบประมาณ  
ไปจนถึงลักษณะการใชจายงบประมาณของ
หนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค  
และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือพวกพอง  
หรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง ตลอดจน
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางและการตรวจรับพัสดุดวย 

บุคลากรในสังกัดดำเนินการ
เปนไปตามวัตถุประสงค 
และไมเอ้ือประโยชนแก
ตนเองหรือพวกพอง หรือ
การเบิกจายเงินอยางไม
ถูกตอง ตลอดจนกระบวน 
การจัดซ้ือจัดจางและการ
ตรวจรับพัสดุอยางเครงครัด 

กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
2. การใช 
งบประมาณ 
(ตอ) 

     2. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของจัดใหมีการ
บันทึกสรุปรายงานการจัดซ้ือจัดจาง พรอมท้ังเอกสาร
ประกอบ ภายใน 7 วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้น
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละโครงการ และ
จัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพ่ือประโยชนในการ
ตรวจสอบขอมูลเม่ือมีการรองขอตามรายการ
ดังตอไปนี้ 
          2.1 รายการขอซ้ือหรือขอจาง 
          2.2 เอกสารเก่ียวกับการรับฟงความคิดเห็น
รางขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะ
พิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และผลการ
พิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 
          2.3 ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน 
หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
          2.4 ขอเสนอท่ีผูยื่นขอเสนอทุกราย 
          2.5 บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือก
เสนอ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
2. การใช 
งบประมาณ 
(ตอ) 

          2.6 ประกาศพิจารณาคัดเลือกผูชนะการ
จัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
          2.7 สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ัง
การแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ (ถามี)  
          2.8 บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
     3. ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเก่ียวกับกระบวน 
การจัดซ้ือจัดจาง และประชุมชี้แจงสรางการรับรูและ
ความเขาใจท่ีถูกตองใหกับบุคลากรของหนวยงาน
ภายในท่ีเก่ียวของ 
     4. หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการ 
จัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น 
ขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น ท้ังนี้การมีสวนได 
สวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมาย
วาดวยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
     5. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอำนาจใน
ตำแหนงหนาท่ีดำเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน
กับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน 
และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
2. การใช 
งบประมาณ 
(ตอ) 

     6. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหา
การทุจริตของเจาหนาท่ีให ผูติดตอขอรับบริการ 
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้ 
          6.1 ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียน
อนุบาลทาวุง 
          6.2 ทางจดหมายไปรษณียโดยจาหนาซองถึง  
               ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง   
               ตำบลบางคู  
               อำเภอทาวุง 
               จังหวัดลพบุรี 15150 
          6.3 ทางเว็บไซต โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
               http://www.anubanthawung.ac.th    
               หัวขอ "แจงขอรองเรียน" 
          6.4 ทางโทรศัพท หมายเลข  
089-9002654 

   

 
 
 
 
 
 
 
 



12 
 

ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
3. การใช
อำนาจ 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
     1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใช
ดุลพินิจ 
          1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตน
เปนแบบอยางท่ีดีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการ 
ปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับ 
บัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ 
ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการ
ปฏิบัติงานเชน คูมือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต
ธรรม รับผิดชอบถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ 
และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอน 
การปฏิบัติงาน 

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
การคัดเลือก บุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ 
ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ
รวมไปถึงการสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ 
สวนตัวของผูบังคับบัญชาหรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
นอกจากนี้ ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหาร 
งานบุคคล เชน การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย 
เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจมีการเอ้ือประโยชนใหบุคคลใด
บุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

ผูบังคับบัญชาไมใชอำนาจ
หนาท่ีอยางไมเปนธรรม 
รวมไปถึงการสั่งการให
ผูใตบังคับบัญชาทำในธุระ 
สวนตัวของผูบังคับบัญชา
หรือทำในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
และดำเนินการดานการ
บริหารงานบุคคลอยาง 
ถูกตองโปรงใส 

กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
3. การใช
อำนาจ 
(ตอ) 

          1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการ
ทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติ 
งานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ี
แสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติ 
งานอยางชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะ
นำมาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
          1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการ
ดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตาม
กฎหมายกฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือไม
เปนไปตามคูมือการปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑ
มาตรฐานของการปฏิบัติ งานตอผูบังคับบัญชา
ตามลำดับ เพ่ือใหสวนงานท่ี 
เก่ียวของดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอ 
แนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
3. การใช
อำนาจ 
(ตอ) 

          1.4 ใหดำเนินการสำรวจ วิเคราะห
ตรวจสอบ และจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมถึงการ
ดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ใหเปนไปตาม
กฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน รวมถึง 
การควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไป 
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง 
หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 
มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
     2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองให
ความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืน
ใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
     2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึง 
ความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบ 
การใชดุลพินิจ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
3. การใช
อำนาจ 
(ตอ) 

     2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บ
ขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือ 
ใชประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของ 
ผูปฏิบัติงาน 
     2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑ 
อ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุง 
หลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการ
พัฒนาระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติ 
งานในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

   

4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
ดานการใชทรัพยสินของทางราชการระเบียบ 
ท่ีเกี่ยวของ 
     ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
     ขอ ๒๐๗ การใหยืม หรือนำพัสดุไปใชในกิจการ 
ซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทำมิได 

โรงเรียนอนุบาลทาวุงมีการกำหนดแนวทางในการ
ใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองใหเจาหนาท่ีใน
หนวยงานไดรับทราบและยึดถือปฏิบัติ และสงเสริม
ใหการใชทรัพยสินของราชการอยางถูกตองมีความ
สะดวก และการกำกับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินของราชการอยางสม่ำเสมอ เพ่ือปองกัน
ไมให 
เจาหนาท่ีของหนวยงานมีการใชทรัพยสินของ 
ราชการเพ่ือประโยชนสวนตัว 

บุคลากรในสังกัดดำเนินการ
ตามมาตรการ รอยละ 100 

กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     ขอ 208 การยืมพัสดุประเภทใชคงรูป ใหผูยืมทำ 
หลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษร แสดงเหตุผล 
และกำหนดวันสงคืน โดยมีหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 
     (1) การยืมระหวางหนวยงานของรัฐ จะตองไดรับ 
อนุมัติจากหัวหนาหนวยงานของรัฐผูใหยืม 
     (2) การใหบุคคลยืมใชภายในสถานท่ีของหนวย 
งานของรัฐเดียวกัน จะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา 
หนวยงานซ่ึงรับผิดชอบพัสดุนั้น แตถายืมไปใชนอก 
สถานท่ีของหนวยงานของรัฐจะตองไดรับอนุมัติจาก 
หัวหนาหนวยงานของรัฐ 
     ขอ 209 ผูยืมพัสดุประเภทใชคงรูปจะตองนำ 
พัสดุนั้นมาสงคืนใหในสภาพ ท่ีใชการได เรียบรอย 
หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือสูญ
หายไปใหผูยืมจัดการแกไข ซอมแซม ใหคงสภาพ 
เดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุ
ประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยาง
เดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูใน 
ขณะยืมโดยมีหลักเกณฑ ดังนี้ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     (1) ราชการสวนกลางและราชการสวนภูมิภาค 
ใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 
     (2) ราชการสวนทองถ่ินใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีกระทรวง มหาดไทยกรุงเทพมหานคร หรือเมือง
พัทยาแลวแตกรณีกำหนด 
     (3) หนวยงานของรัฐอ่ืนใหเปนไปตามหลักเกณฑ
ท่ีหนวยงานของรัฐนั้นกำหนด 
     ขอ 210 การยืมพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง
ระหวางหนวยงานของรัฐ ใหกระทำไดเฉพาะเม่ือ
หนวยงานของรัฐผูยืมมีความจำเปนตองใชพัสดุนั้น
เปนการรีบดวน จะดำเนินการจัดหาไดไมทันการและ
หนวย งานของรัฐผูใหยืมมีพัสดุนั้นๆพอท่ีจะใหยืมได
โดยไมเปนการเสียหายแกหนวยงานของรัฐของตน
และใหมีหลักฐาน การยืมเปนลายลักษณอักษรท้ังนี้
โดยปกติหนวยงานของรัฐผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปน
ประเภทชนิดและปริมาณเชนเดียวกันสงคืนให
หนวยงานของรัฐผูใหยืม 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     ขอ 210 เม่ือครบกำหนดยืมใหผูใหยืมหรือผูรับ
หนาท่ีแทนมีหนาท่ีติดตามทวง พัสดุท่ีใหยืมไปคืน 
ภายใน 7 วัน นับแตวันครบกำหนดแนวทางปฏิบัติ 
ในการยืมใชพัสดุนอกจากหลักเกณฑตามท่ีกำหนดไว
ตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560  
     การยืมพัสดุใหดำเนินการ ดังนี้ 
     ขอ 1 การยืมพัสดุหรือนำพัสดุไปใชในกิจการ 
ใด ๆ ตองเปนไปเพ่ือประโยชนของทางราชการ
เทานั้นการนำพัสดุสวนกลางไปใชเพ่ือประโยชนสวน
บุคคลของตนเองหรือผูอ่ืนอาจนำไปสูความรับผิด 
ทางกฎหมายได 
     ขอ 2 เจาหนาท่ีของผูใหยืมตองจัดใหผูยืมทำ
หลักฐานการยืมเปนลายลักษณอักษรตามแบบฟอรม
ทาย มาตรการฉบับนี้ หรือแบบฟอรมอ่ืนตามท่ี
หนวยงานผูใหยืมกำหนด โดยอยางนอยตองระบุ
เหตุผลในการยืมและกำหนดวันสงคืนใหชัดเจน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     ขอ 3 การกำหนดระยะเวลาสงคืนพัสดุโดยปกติ
พึงกำหนดใหสอดคลองกับเหตุผลความจำเปนในการ
ใชพัสดุท่ียืมนั้น ท้ังนี้ ระยะเวลาการยืมสูงสุดสำหรับ
การยืมแตละคราวไมควรเกิน 6 เดือน นับจากวันท่ี
ยืม แตหากมีความจำเปนอาจขอขยายระยะเวลาการ
ยืมตอไปได โดยดำเนินการใหมีหลักฐานการยืมท่ี
ครอบ คลุมระยะเวลายืมท่ีขยายออกไป โดยนำขอ 2 
มาใชโดยอนุโลม 
     ผูยืมพึงตระหนักวาพัสดุสวนกลางเปนทรัพยสิน 
ท่ีใชเพ่ือประโยชนรวมกันของทางราชการ หากหมด
ความจำเปนในการใชงาน แมยังไมครบกำหนดระยะ 
เวลาผูยืมควรรีบสงคืนพัสดุท่ียืมทันที 
     ขอ 4 ผูยืมควรท่ีจะดำเนินการตรวจสอบ วาพัสดุ
ดังกลาวสามารถใชงานไดตามปกติหรือไมทันที เม่ือ 
ไดรับมอบพัสดุจากผูใหยืม หากมีการชำรุดหรือ
เสียหาย หรือไมอาจใชงานได ใหรีบแจงผูใหยืม 
โดยเร็ว 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     ขอ 5 ผูมีอำนาจอนุมัติใหยืม 
     (1) กรณีเปนการยืมเพ่ือใชภายในสถานท่ีของ  
โรงเรียนอนุบาลทาวุงจะตองไดรับอนุมัติจากหัวหนา
หนวยงาน ผูใหยืม หรือหัวหนาเจาหนาท่ีพัสดุ หรือ
เจาหนาท่ีอ่ืนท่ีหัวหนาหนวยงานผูใหยืมมอบหมาย 
     (2) กรณีเปนการยืมไปใชนอกสถานท่ีจะตอง
ไดรับอนุมัติจากผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
หรือเจาหนาท่ีอ่ืนท่ีผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
มอบหมาย 
     ขอ 6 ผูยืมจะตองนำพัสดุนั้นมาสงคืนใหใน 
สภาพท่ีใชการไดเรียบรอย กรณีการยืมครุภัณฑผูให 
ยืมหรือเจาหนาท่ีท่ีรับคืนพัสดุควรตรวจสอบวาพัสดุ
นั้นสามารถใชงานไดตามสภาพในเวลาท่ีไดใหยืมไป
หรือไม หากเกิดชำรุดเสียหาย หรือใชการไมได หรือ
สูญหายไปใหผูยืมจัดการแกไขซอมแซมใหคงสภาพ
เดิม โดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุ
ประเภท ขนาดลักษณะและคุณภาพอยางเดียวกัน
หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม  
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     ขอ 7 ในระหวางระยะเวลาท่ียืมผูใหยืมอาจขอ 
ตรวจสอบพัสดุท่ีใหยืมไดตามความจำเปนเพ่ือ
ประโยชนในการดูแลรักษาและบริหารพัสดุ 
     ขอ 8 ผูใหยืมสามารถยกเลิกการใหยืมกอนครบ
กำหนดระยะเวลาการยืมได หากปรากฏขอเท็จจริงวา 
ผูยืมไมไดยืมพัสดุไปเพ่ือใชประโยชนตามท่ีแจงไว 
หรือกระทำการอันอาจทำใหพัสดุท่ียืมชำรุดเสียหาย 
หรือสูญหาย หรือเม่ือมีเหตุจำเปนอ่ืน 
     ขอ 9 เม่ือครบกำหนดยืม หากผูยืมยังไมสงคืน
พัสดุท่ียืมไป ใหผูใหยืมหรือเจาหนาท่ีท่ีไดรับมอบ 
หมาย จากผูใหยืมติดตามทวงพัสดุท่ีใหยืมไปคืนภาย 
ใน 5 วันทำการ นับแตวันครบกำหนด และใหผูยืม
สงคืนพัสดุดังกลาวภายในระยะเวลาไมเกิน 3 วันทำ
การหรือตามระยะเวลาท่ีผูใหยืมกำหนด นับจากวันท่ี
ไดรับการทวงถาม 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
4. การใช 
ทรัพยสิน
ของทาง 
ราชการ 
(ตอ) 

     กรณีผูยืมยังมีความจำเปนตองยืมใชพัสดุดังกลาว
ตอไป หากไดรับอนุญาตจากหัวหนาหนวยงาน ผูให 
ยืมก็อาจขยายระยะเวลาการยืมตอไปได โดยดำเนิน 
การใหมีหลักฐานการยืมท่ีครอบคลุม ระยะเวลายืม 
ท่ีขยายออกไป โดยนำขอ 2 มาใชโดยอนุโลม 
     ขอ 10 เม่ือผูใหยืมไดดำเนินการตามขอ 9 ครบ 
ถวนแลวแตผูยืมไมสงคืนพัสดุท่ียืมและไมได ดำเนิน 
การขอขยายระยะเวลาการยืมภายในระยะ เวลาอัน
สมควร ใหหัวหนาหนวยงานผูใหยืมรายงานผล 
ดังกลาวไปยังท่ีปรึกษาหรือผูท่ีกำกับดูแลการ
ดำเนินงานของหนวยงานผูยืม เพ่ือพิจารณาสั่งการไป
ยังหัวหนาหนวยงานระดับสำนัก/กอง/ศูนย/กลุม 
กำกับดูแลใหมีการคืนพัสดุหรือขยายระยะเวลาการ
ยืม หรือดำเนินการอ่ืนใดตามท่ีเห็นสมควรการดำเนิน 
การตามวรรคหนึ่งไมเปนการตัดสิทธิในการดำเนิน 
การตามกฎหมายแพง อาญา หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียว 
ของ และไมตัดอำนาจของผูมีอำนาจในการดำเนิน 
การทางวินัยหรือความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ี 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไข 
ปญหาการ
ทุจริต 

มาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และ 
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
     มาตรการ และแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการ
ขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
     “เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนักงาน
ราชการและลูกจางในโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
     “ทุจริต”หมายความวา การแสวงหาประโยชนท่ีมี 
ควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสาหรับ ตนเองหรือผูอ่ืน 
     “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ี 
ปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยาง ใดในตำแหนง 
หรือหนาท่ี หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอัน
เปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ 
การเก็บรักษาหรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน
ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปน
การทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึง
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 

โรงเรียนอนุบาลทาวุงใหความสำคัญของผูบริหาร
สูงสุดในการตอตานการทุจริตอยางจริงจังและความ
พยายามของหนวยงานในการปองกันการทุจริต โดย
การจัดทำมาตรการ ภายในหนวยงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ การเผยแพรและกำกับติดตามการ
ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การนำผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทำงาน รวมไปถึง การ
สงเสริมการใหขอมูล เบาะแส หรือรองเรียน การ
ทุจริตของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน และมีการ
ตรวจสอบและลงโทษอยางจริงจังเม่ือ 
พบวามีเจาหนาท่ีภายในหนวยงานกระทำความผิด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีดวยความสุจริต 
โปรงใส ตรวจสอบได 

กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไข 
ปญหาการ
ทุจริต (ตอ) 

     “ขอรองเรียน” หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการ
ทุจริตการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด และขอกลาวหา
เจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย 
ความรับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม 
จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้ง 
และไมมีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ  
แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
     “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนำเรื่อง
รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง  
แจงตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอ
กฎหมาย พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือ
ความคืบหนาของการดำเนินการภายในเวลาสิบหาวัน 
ท้ังนี้กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและท่ีอยูหรือ
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผู
รองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนำ
เรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไข 
ปญหาการ
ทุจริต (ตอ) 

แจงตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอ
กฎหมาย หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน     
     หลักเกณฑการรองเรียน 
     1. เรื่องท่ีจะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรอง 
ไดรับความเดือดรอนหรือ เสียหาย อันเนื่องมาจาก 
เจาหนาท่ีของโรงเรียนอนุบาลทาวุงในเรื่องดังตอไปนี้ 
      (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
      (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 
      (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตอง 
ปฏิบัติ 
      (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
      (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ีหรือขัด 
หรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
     2. เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใช 
ลักษณะกระแสขาวท่ีสรางความ เสียหายแกบุคคลท่ี 
ขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาด 
พยานบุคคลแนนอน 

   

 
 
 
 
 
 



26 
 

ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไข 
ปญหาการ
ทุจริต (ตอ) 

     3. ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุ
ขอมูลตอไปนี้ 
          3.1ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
          3.2 ชื่อหนวยงานหรอืเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
          3.3 การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการ 
รองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตาม 
สมควร เก่ียวกับการกระทำดังกลาว (หรือแจง
ชองทางแสการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจนเพ่ือ
ดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 
      4. กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทห
จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ หลักฐานกรณี
แวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคล
แนนอนเทานั้น 
     5.เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
          5.1 ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 
          5.2 ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐาน
ท่ีเพียงพอ 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
5. การแกไข 
ปญหาการ
ทุจริต (ตอ) 

     5.3 ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
     5.4 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสง 
ขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
          (1) ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนอนุบาล
ทาวุง   
          (2) ทางจดหมายไปรษณียโดยจาหนาซองถึง  
              ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง     
              ตำบลบางคู 
              อำเภอทาวุง 
              จังหวัดลพบุรี 15150 
          (3) ทางเว็บไซต โรงเรียนอนุบาลทาวุง    
              http://www.anubnathawung.at.th      
              หัวขอ "แจงขอรองเรียน" 
          (4) ทางโทรศัพท หมายเลข 089-
9002654 
          (5) รองทุกขรองเรียน ผาน Facebook ของ  
               โรงเรียนอนุบาลทาวุง 

   

 
 
 
 
 
 



28 
 

ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
6. คุณภาพ
การดำเนิน 
งาน 

มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเปนราย 
บุคคล 
     2. ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงานใหผูรับบริการหรือผูมี 
สวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
     3. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ ข้ันตอนอยาง
เครงครัด 
     4. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ 
     5. ใหมีการใชจายงบประมาณดวยความจำเปน 
คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 

การปฏิบัติหนาท่ีของเจาหนาท่ีสังกัดโรงเรียน
อนุบาลทาวุง เปนไปตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ
ระยะเวลาท่ีกำหนด และจะตองเปน 
ไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ และมีความ
รับผิดชอบตอหนาท่ีใหเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน
นอกจากนี้ พฤติกรรมการถูกเจาหนาท่ีเรียกรับ 
เงิน ทรัพยสิน ของขวัญ ของกำนัล หรือ
ผลประโยชน เพ่ือแลกกับการใหบริการหรือ 
ปฏิบัติหนาท่ี รวมไปถึงการรับรูตอการทำงาน 
หรือโครงการตาง ๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนแก 
ประชาชนและสวนรวมมากท่ีสุด 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีเปนไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอยางเครงครัด 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 

6. คุณภาพ
การดำเนิน 
งาน (ตอ) 

     6. ใหผูอำนวยการกลุม/หนวย ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
     7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหผูอำนวยการโรงเรียน 
อนุบาลทาวุง ทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ 

   

7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
     1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยาง
นอย ตามมาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 
     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน 
ใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของ
บุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน 

1. การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมี 
สวนไดสวนเสียของหนวยงานตอประสิทธิภาพ 
การสื่อสาร ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับการเผยแพร
ขอมูลของโรงเรยีนอนุบาลทาวุง ในเรื่องตาง ๆ ตอ
สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถ
เขาถึงไดงายและไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพร
จะตองครบถวนและเปนปจจุบนั มีการเผยแพร
ขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการควรไดรับ
ทราบอยางชัดเจน ในขณะเดียวกันหนวยงานก็
จะตองมีการอธิบายหรือชี้แจงตอประชาชนไดอยาง
ชัดเจนดวย นอกจากนี้ หนวยงานก็ควรจะมีชองทาง
ท่ีเปดโอกาสใหประชาชนหรือผูรับบริการสามารถ
ใหคำติชม 

บุคลากรในสังกัดและ
สาธารณชนสามารถรับ 
ทราบขอมูลขาวสารของ 
โรงเรียนอนุบาลทาวุง ได
หลากหลายชองทาง 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ตอ) 

     1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
     1.4 ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 
     แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
          1. ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตอง
เผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
          (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดำเนินงาน 
          (2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนิน 
งานของรัฐ 
          (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 
หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน 
          (4) กฎ ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 

ความคิดเห็น ขอเสนอแนะในการปฏิบัติงาน หรือ
ขอมูลการทุจริตของเจาหนาท่ีของหนวยงานได 
     2. บุคลากรในสังกัดจัดทำขอมูลในการ
ประชาสัมพันธดวยสื่อท่ีหลายหลาย เชน website 
facebook , infographic เปนตน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
7.  
ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร 
(ตอ) 

          (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของ
การดำเนินงาน การใชจายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 
          (6) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
          (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลา
การดำเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
     3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
เผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย 
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมี 
การดำเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปน 
ปจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวนขาว 
ท่ีเผยแพร จำนวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน 
จำนวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต 
เปนตน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทำงาน 

1. มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ี 
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     1. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐาน
การปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเปนราย 
บุคคล 
     2. ใหมีการแสดงข้ันตอนการปฏิบัติงานตามคูมือ 
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก และ 
ระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงานใหผูรับบริการหรือ 
ผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
     3. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีตามระเบียบ ข้ันตอนอยาง
เครงครัด 
     4. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และ
ลูกจางปฏิบัติหนาท่ีโดยยึดหลักความเปนธรรม  
ไมเลือกปฏิบัติ 
     5. ใหมีการใชจายงบประมาณดวยความจำเปน 
คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 

การปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ี และกระบวนการทำงาน ข้ันตอน 
วิธีการบริการ และการพัฒนาการใหบริการผานทาง
ออนไลนใหสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงการ
เปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน 
การปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานใหดีข้ึนและเกิด 
ความโปรงใสมากยิ่งข้ึน 

บุคลากรในสังกัดปฏิบัติ
หนาท่ีเปนไปตามาตรฐาน 
การปฏิบัติงานอยาง
เครงครัด 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทำงาน 
(ตอ) 

     6. ใหผูอำนวยการกลุม/หนวย ตรวจสอบการ 
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี ใหเปนไปตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
     7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือ 
มาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหผูอำนวยการโรงเรยีน
อนุบาลทาวุง ทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
2. มาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการ 
ดำเนินงาน 
     1. วิเคราะหผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะ
จากการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา ในประเด็น
ความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรรวมถึง
ความเก่ียวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 
     2. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการใน
ชองทางท่ีหลากหลาย เชน ติดประกาศลง website 
สื่อสังคมออนไลนหรือวารสาร เปนตน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
8. การ
ปรับปรุง 
การทำงาน 
(ตอ) 

     3. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูสวนได
สวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง และความ
คิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
     4. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวาจะเปน
ลักษณะการเขารวมในการจัดทำแผนงบประมาณ 
หรือการดำเนินงานในดานตาง ๆ 

   

9. การ
เปดเผย 
ขอมูล 

มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
     1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยาง
นอยตาม มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และ
มาตรา 44 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 
และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 
2540 

การเผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบันบนเว็บไซตของ
หนวยงาน เพ่ือเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงาน
ใหสาธารณชนไดรับทราบใน 5 ประเด็น คือ  
     (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาว
ประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล  
     (2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน  
การปฏิบัติงาน และการใหบริการ 
     (3) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจาง
หรือการจัดหาพัสดุ  

บุคลากรในสังกัดท่ี
รับผิดชอบแตละตัวชี้วัด 
สามารถจัดทำขอมูลท่ี
ถูกตอง ครบถวนเผยแพร 
สูสาธารณะชนได 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
9. การ
เปดเผย 
ขอมูล (ตอ) 

     1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงาน
ใหมีความทันสมัยเปนปจจุบัน โดยคำนึงถึงความ
เหมาะ สมกับสถานการณ และความพรอมของ
บุคลากร/ 
ทรัพยากรในหนวยงาน 
     1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ 
     1.4 ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวน
บุคคลการรักษาความม่ันคงปลอดภัยบนเว็บไซต 
แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ
ผานเว็บไซตของหนวยงาน 
     1.ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตอง
เผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
          (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการ
ดำเนินงาน 
          (2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธี
ดำเนินงานของรัฐ 
          (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร 
หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน 

     (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การ 
ดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากร 
บุคคล และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล   
     (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 
ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวน
รวม ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดง
ถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการ
ดำเนินงานของหนวยงาน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
9. การ
เปดเผย 
ขอมูล (ตอ) 

          (4) กฎ ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน 
ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
          (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของ
การดำเนินงาน การใชจายงบประมาณผลผลิต/
ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของหนวยงาน 
          (6) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
          (7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
     2. ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลา
การดำเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ในการ
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
     3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
เผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย 
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมี 
การดำเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องและเปน 
ปจจุบัน รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและ 
อุปสรรคเสนอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวนขาว 
ท่ีเผยแพร จำนวนผูเขาชมเว็บไซต จำนวนผูขอขอมูล
หรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 
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ตัวช้ีวัด  มาตรการ/กิจกรรมท่ีดำเนินการ สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ผลลัพธ/ความสำเร็จ ผูรับผิดชอบ 
10. การ
ปองกัน 
การทุจริต 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง ดำเนินการประกาศมาตรการ
เพ่ือปองกันการทุจริต ดังนี้ (รายละเอียดแนบ
ภาคผนวก) 
     1. ประกาศมาตรการเผยแพรขอมูลสาธารณะ 
     2. ประกาศมาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 
     3. ประกาศมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
     4. ประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการ
จัดซ้ือจัดจาง 
     5. ประกาศหลักเกณฑ มาตรการใหผูมีสวนได
สวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน 
     6. ประกาศมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
     7. ประการมาตรการปองกันการรับสินบน 
     8. ประกาศมาตรการปองกันการขัดแยงระหวาง
ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
     9. ประกาศ No Gift Policy 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง เผยแพรขอมูลท่ีเปนปจจุบัน
บนเว็บไซตของหนวย งาน เพ่ือเปดเผยการ
ดำเนินการตาง ๆ ของหนวย งานใหสาธารณชน
ไดรับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ    
     (1) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก 
นโยบายไมรับของขวัญ การประเมินความเสี่ยงเพ่ือ
การปองกันการทุจริต และแผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริต  
     (2) มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต 
ไดแก มาตรการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรม 
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ซ่ึงการ
เผยแพรขอมูลในประเด็นขางตนแสดงถึงการให
ความสำคัญตอผลการประเมินเพ่ือนำไปสูการจัดทำ
มาตรการสงเสริมความโปรงใสภายในหนวยงาน 
และมีการกำกับติดตามการนำไปสูการปฏิบัติอยาง
เปนรูปธรรม อยางครบถวน 

บุคลากรในสังกัดงดรับ งดให
ของขวัญ กอน ขณะ และ 
หลังปฏิบัติหนาท่ี รวมท้ัง
ดำเนินการตามมาตรการ
สงเสริมคุณธรรมและความ
โปรงใส อยางเครงครัด 

1. กลุมบริหาร  
งานวิชาการ 
2. กลุมบริหาร  
งานบคุคล 
3. กลุมบริหาร  
งานงบประมาณ 
4. กลุมบริหาร 
งานท่ัวไป 
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ภาคผนวก 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 

 
……………………………………………………………………………………. 

 
 ดวยรัฐบาลใหความสำคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสาร การอำนวยความสะดวกและตอบสนอง ความ 
ตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี เปนประโยชนสุขตอประชาชน และเกิด
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริตแหงชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กำหนดแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment – ITA) ใหสถานศึกษากำหนด
มาตรการในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ โรงเรียนอนุบาลทาวุง จึงกำหนดมาตรการเพ่ือเปนแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 
 ๑. มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  ๑.๑ เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 แหงพระราชบัญญัติ
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 แหงพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑ 
และวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 และไมเผยแพรขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 แหง
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
  ๑.๒ ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดยคำนึงถึง 
ความเหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรในหนวยงาน 
  ๑.๓ เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
  1.4 ใหความสำคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความม่ันคงปลอดภัยบน
เว็บไซต 
 2. แนวทางการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 
  2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลท่ีหนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 
   (1) โครงสรางและการจัดองคกรในการดำเนินงาน 
   (2) สรุปอำนาจหนาท่ีท่ีสำคัญและวิธีดำเนินงานของรัฐ 
   (3) สถานท่ีติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคำแนะนำในการติดตอกับหนวยงาน 
   (4) กฎ ขอบังคับ คำสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบแบบแผน และนโยบาย 
   (5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดำเนินงาน การใชจายงบประมาณ 
ผลผลิต/ผลลัพธ ของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
   (๖) แผนการจัดซ้ือจัดจางประจำป 
   (๗) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
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  2.2 ระบุวิธีการ ข้ันตอนการดำเนินงาน ระบุเวลาการดำเนินการและผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ ใน 
การเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 
 3. กำหนดกลไกการกำกับติดตามการดำเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงตั้งคณะทำงานหรือมอบหมาย
เจาหนาท่ีของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดำเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเนื่องเปนปจจุบัน 
รายงานผลการดำเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคเสนอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จำนวนขาวท่ีเผยแพร 
จำนวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จำนวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 
 
   จึงประกาศมาใหทราบดวยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 เดือน มีนาคม พ.ศ. ๒๕66 
 
 
 
 
 
     (นายวิชัย   มวงจียน 
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลลพบุร ี
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี 

 
……………………………………………………………………………………. 

 
 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ชาติวาดวยการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ประจาป2566 ไดกำหนดใหมีมาตรการภายในเพ่ือเสริม ความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ในองคกรภาครัฐ โรงเรียนอนุบาลทาวุง จึงไดจัดทำประกาศมาตรการการจัด การเรื่องรองเรียนการทุจริต 
และแนวทางการปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ดังนี้ 
 1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง เรื่อง หลักเกณฑมาตรการ และแนวทาง
ปฏิบัติเก่ียวกับการจัดการขอรองเรียน กรณีเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของโรงเรียน
อนุบาลทาวุง 
 2. บทนิยามในประกาศนี้ 
  “เจาหนาท่ี” หมายความวา ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจางประจำ พนัก 
งานราชการ และลูกจางในสังกัดโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
  “ทุจรติ” หมายความวา การแสวงหาประโยชนท่ีมีควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสาหรับ 
ตนเองหรือผูอ่ืน 
 “ประพฤติมิชอบ” หมายความวา การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติการอยาง ใดใน 
ตำแหนงหรือหนาท่ี หรือใชอำนาจในตำแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง 
อยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมายจะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา หรือการใชเงินหรือทรัพยสินของสวน 
ราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตินั้นเปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึง 
การประมาทเลินเลอในหนาท่ีดังกลาวดวย 
 “ขอรองเรียน”  หมายถึง ขอรองเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ี โดยมิ 
ชอบของเจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวย ความ 
รับผิดชอบตอประชาชน ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคำนึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมี 
 ธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผนของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
 “การตอบสนอง” หมายถึง การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนำเรื่อง
รองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจง ตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
พรอมกับแจงใหผูรองเรียนทราบผลหรือความคืบหนาของการดำเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ท้ังนี้กรณีท่ีขอ
รองเรียนไมไดระบุชื่อและท่ีอยูหรือหมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอไดหรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณา
การตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนำเรื่องรองเรียนเขาสูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือนดำเนินคดี
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หรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบขอกฎหมาย 
 
 3. หลักเกณฑและรายละเอียดในการรองเรียน 
  3.1 หลักเกณฑการรองเรียน 
   3.1.1 เรื่องท่ีจะนำมารองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือ 
เสียหาย อันเนื่องมาจากเจาหนาท่ีของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีในเรื่องดังตอไปนี้ 
   (1) กระทำการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
    (2) กระทำความผิดตอตำแหนงหนาท่ีราชการ 
    (3) ละเลยหนาท่ีตามท่ีกฎหมายกำหนดใหตองปฏิบัติ 
    (4) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
    (5) กระทำการนอกเหนืออำนาจหนาท่ี หรือขัดหรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
   3.1.2 เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องจริงท่ีมีมูล มิใชลักษณะกระแสขาวท่ีสราง
ความ เสียหายแกบุคคลท่ีขาดหลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏชัดแจง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
  3.2 ขอรองเรียนใหใชถอยคำสุภาพและตองระบุขอมูลตอไปนี้ 
    3.2.1 ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน 
    3.2.2 ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
    3.2.3 การกระทำท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือ 
พฤติการณตามสมควร เก่ียวกับการกระทำดังกลาว (หรือแจงชองทางแสการทุจริตของเจาหนาท่ีอยางชัดเจน
เพ่ือดำเนินการสืบสวน สอบสวน) 
   3.2.4 คำขอของผูรองเรียน 
    3.2.5 ลายมือชื่อของผูรองเรียน 
    3.2.6 ระบุวัน เดือน ป 
    3.2.7 ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ พยานบุคคล (ถามี) 
  3.3 กรณีการรองเรียนท่ีมีลักษณะเปนบัตรสนเทหจะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุ 
หลักฐานกรณีแวดลอมปรากฏชัดแจง ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
   3.4 เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมรับพิจารณา 
    3.4.1 ขอรองเรียนท่ีมิไดทำเปนหนังสือ 
    3.4.2 ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยานหรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
    3.4.3 ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ 3.2 
   3.5 ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอความรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
   3.5.1 ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
                 3.5.2 ทางจดหมายไปรษณียโดยจาหนาซองถึง  
                        "ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง  
                         ตำบลบางคู อำเภอทาวุง 
                         จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 
                 3.5.3 ทางเว็บไซต โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
                           http://www.anubanthawung.ac.th หัวขอ "แจงขอรองเรียน" 
                 3.5.4 ทางโทรศัพท  หมายเลข 089-9002654 
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                 3.5.5 รองทุกขรองเรียน ผาน Facebook ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
      (นายวิชัย   มวงจีน) 
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

 
……………………………………………………………………………………. 

 
 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ชาติวาดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) ประจำป 2566 ไดกำหนดใหมีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริต
ในองคกรภาครัฐ จึงไดประกาศเจตจำนงสุจริต เพ่ือพัฒนาใหมีคุณธรรมและเพ่ือเสริมสรางความโปรงใส และ
ปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางการปฏิบัติแกผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐานการปฏิบัติงาน 
ดังนี้ 
 1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 
 1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานดวย
ความซ่ือสัตยสุจริต กำกับ ดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลยพินิจของผูใตบังคับบัญชา 
ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
เชน คูมือ การปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริตธรรมรับผิดชอบ 
ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือและโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทำงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือการปฏิบัติงาน
หรือ หลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานท่ีแสดงถึงกระบวนการ ข้ันตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยาง
ชัดเจน เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติงานอันจะนำมาสูการลดการใชดุลยพินิจของผูปฏิบัติงาน 
 1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดำเนินงานหรือการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานหรือไมเปนไปตามคูมือ 
การปฏิบัติงาน หรือหลักเกณฑมาตรฐานของการปฏิบัติงานตอผูบังคับบัญชาตามลำดับ เพ่ือใหสวนงานท่ี 
เก่ียวของดำเนินการหาขอเท็จจริง วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหา และปองกันตอผูบังคับบัญชา 
 1.4 ใหดำเนินการสำรวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยงใหครอบคลุมถึงการดำเนินงาน
ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ใหเปนไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของ
กับการปฏิบัติงาน รวมถึงการควบคุมขอบกพรองในการปฏิบัติงานท่ีไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ 
ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 
 2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองใหความสำคัญกับการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
 2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับชั้นตองสื่อสารถึงความสำคัญและแนวทางในการดำเนินการตรวจสอบ
การใชดุลพินิจ 
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 2.3 การนำเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการจัดเก็บขอมูลอยางเปนระบบและสะดวกในการสืบคนเพ่ือ
ใชประกอบการตัดสินใจในการดำเนินงานของผูปฏิบัติงาน 
 
 2.4 มีแนวทางการติดตาม ทบทวนกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คำสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดท่ี
เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนำมาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมท้ังใหมีการพัฒนา
ระบบ การตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 
      (นายวิชัย  มวงจีน) 
                                           ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง พ.ศ. ๒๕๖6 

 
……………………………………………………………………………………. 

 
 ดวยคณะรัฐมนตรีมีมติใหหนวยงานภาครัฐ เขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 
ดำเนินงาน ซึ่งเปนเกณฑการประเมินที่ตองการใหหนวยงานของรัฐยกระดับการดำเนินงาน โดยมีการ
ประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกรเก่ียวกับการดำเนินงานจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหการจัดซ้ือจัดจาง 
ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุพรรณบุรีมีความโปรงใส ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และตรวจ 
สอบไดตามที่กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐกำหนดและเพื่อเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการรับรูและตรวจสอบ
การจัดซื้อจัดจาง โรงเรียนอนุบาลทาวุง จึงออกประกาศมาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 
ดังนี้ 
 ๑. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของโรงเรียนอนุบาลทาวุง จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจางประจำปแลว
ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางของหนวยงาน และปดประกาศโดยเปดเผย 
ณ สถานท่ีปดประกาศของหนวยงานภายใน ๓๐ วันทำการ หลังจากไดรับความเห็นชอบวงเงินงบประมาณท่ี
จะใชในการจดซ้ือจัดจางของหนวยงานท่ีเก่ียวของหรือผูมีอำนาจในการพิจารณางบประมาณ 
 ๒. ใหฝายพัสดุและทรัพยสินของโรงเรียนอนุบาลทาวุง จัดใหมีการบันทึกสรุปรายงานการจัดซื้อจัด
จาง พรอมท้ังเอกสารประกอบ ภายใน ๗ วันทำการ หลังจากการเสร็จสิ้นกระบวนการจัดซ้ือจัดจางในแตละ
โครงการ และจัดเก็บไวอยางเปนระบบ เพื่อประโยชนในการตรวจสอบขอมูลเมื่อมีการรองขอตามรายการ 
ดังตอไปนี้ 
  ๒.๑ รายการขอซ้ือหรือขอจาง 
   ๒.๒ เอกสารเกี ่ยวกับการรับฟงความคิดเห็นรางขอบเขตของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะพิเศษเฉพาะของพัสดุท่ีจะซ้ือหรือจาง และผลการพิจารณาในครั้งนั้น (ถามี) 
  ๒.๓ ประกาศเชิญชวนและเอกสารเชิญชวน หรือหนังสือเชิญชวนและเอกสารท่ีเก่ียวของ 
  ๒.๔ ขอเสนอท่ีผูยื่นขอเสนอทุกราย 
  ๒.๕ บันทึกรายการผลการพิจารณาคัดเลือกเสนอ 
  ๒.๖ ประกาศพิจารณาคัดเลือกผูชนะการจัดซ้ือจัดจางหรือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 
  ๒.๗ สัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ รวมท้ังการแกไขสัญญาหรือขอตกลงเปนหนังสือ  
  ๒.๘ บันทึกรายงานผลการตรวจรับพัสดุ 
 ๓. ใหจัดทำคูมือ แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และประชุมชี้แจงสรางการรบัรู
และความเขาใจท่ีถูกตองใหกับบุคลากรของหนวยงานภายในท่ีเก่ียวของ 
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 ๔. หามมิใหผูท่ีมีหนาท่ีดำเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางของหนวยงาน มีสวนไดสวนเสียกับผูยื่น
ขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้น ท้ังนี้การมีสวนไดสวนเสียในเรื่องการพิจารณาใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 
 ๕. หามมิใหบุคลากรในหนวยงานใชอำนาจในตำแหนงหนาท่ีดำเนินงานโครงการท่ีเอ้ือผลประโยชน
กับตนเองหรือผูอ่ืน ท้ังท่ีเก่ียวกับตัวเงิน หรือทรัพยสิน และผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสิน 
 ๖. ใหมีชองทางการรองเรียนในการแจงปญหาการทุจริตของเจาหนาท่ีใหผูติดตอขอรับบริการ
สามารถรองเรียนไดผานชองทาง ดังนี้ 
  6.1 ยื่นคำรองดวยตนเอง ณ โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
                6.2 ทางจดหมายไปรษณียโดยจาหนาซองถึง  
                    "ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง  
                      ตำบลบางคู อำเภอทาวุง 
                      จังหวัดสุพรรณบุรี 72130 
                6.3 ทางเว็บไซต โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
        http://www.anubanthawung.ac.th หัวขอ "แจงขอรองเรยีน" 
                6.4 ทางโทรศัพท  หมายเลข 089-9002654 
                6.5 รองทุกขรองเรียน ผาน Facebook ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
      (นายวิชัย  มวงจีน) 
                                           ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



48 
 

 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง หลักเกณฑมาตรการใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน พ.ศ. ๒๕๖6 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 
 ดวยยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะ ที่ ๓ และการประเมิน
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป ๒๕๖6 ไดกำหนดให
หนวยงานของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงานโดยการรับฟงความคิดเห็นของ
ประชาชนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความโปรงใสในการดำเนินงานและทำใหการดำเนินงาน
มีคุณภาพมากยิ่งขึ้น โรงเรียนอนุบาลทาวุง จึงไดกำหนดมาตรการและกลไกในการเปดโอกาสใหประชาชน 
และผูมีสวนไดสวนเสีย เขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน โดยมีขั้นตอนการดำเนินงาน เพื่อเปดโอกาสให
ประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุง ดังนี้ 
  ๑. วิเคราะหผลการดำเนินงานและขอเสนอแนะจากการดำเนินงานในรอบปท่ีผานมา ใน 
ประเด็นความสอดคลองกับภารกิจหรือยุทธศาสตรรวมถึงความเกี่ยวของของประชาชนหรือผูมีสวนไดสวน
เสีย 
  ๒. เผยแพรขอมูลขาวสารของโครงการในชองทางที ่หลากหลาย เชน ติดประกาศลง 
website สื่อสังคมออนไลนหรือวารสาร เปนตน 
  ๓. รับฟงความคิดเห็นของประชาชนและผูสวนไดสวนเสียเพ่ือใหไดมาซ่ึงขอมูล ขอเท็จจริง 
และความคิดเห็นประกอบการตัดสินใจ 
  ๔. เปดโอกาสใหประชาชนและผูมีสวนไดสวนเสียไดเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติงานไมวา 
จะเปนลักษณะการเขารวมในการจัดทำแผนงบประมาณ หรือการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
      (นายวิชัย   มวงจีน) 
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 
 โรงเรียนอนุบาลทาวุง ไดมอบหมายใหขาราชการลูกจางประจำพนักงาน และลูกจาง ปฏิบัติหนาท่ี
ใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน จึงไดกำหนดมาตรการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในสังกัดใหเปนไปตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
  1. ใหมีการปฏิบัติงานตามคูมือ หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก โดยจัดทำ
คูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจหลักเปนรายบุคคล 
   2. ใหมีการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หลัก และระยะเวลาท่ีใชในการดำเนินงานใหผูรับบริการหรือผูมีสวนไดสวนเสียทราบอยางชัดเจน 
   3. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และลูกจาง ปฏิบัติหนาที่ตามระเบียบ ขั้นตอน
อยางเครงครัด 
   4. ใหขาราชการ ลูกจางประจำพนักงาน และลูกจาง ปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความเปน
ธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
   5. ใหมีการใชจายงบประมาณดวยความจำเปน คุมคา โปรงใส ตรวจสอบได 
   6. ใหรองผูอำนวยการการ/หัวหนางาน ตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ ใหเปนไป
ตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตรงตามกำหนดเวลา 
   7. ใหรายงานผลการปฏิบัติงานตามคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใหผูอำนวยการ 
โรงเรียนอนุบาลทาวุง ทราบ ทุกสิ้นปงบประมาณ 
 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายวิชัย  มวงจีน) 
                                          ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการการปองกันการรับสินบน 

 
……………………………………………………………………………………. 

 
 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 และการประเมิน 
คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ประจำป พ.ศ. 2566 ไดกำหนดให 
หนวยงานของรัฐมีมาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการดำเนินงาน ดังนั้น โรงเรียนอนุบาลทาวุง 
จึงไดประกาศมาตรการปองกันการรับสินบน ประจำป พ.ศ. 2566 เพื่อเปนแนว ทางในการปฏิบัติการรับ
สินบน การใชอำนาจหนาที่เอื้อประโยชนตอตนเองหรือผูอื่น การแสวงหาผล ประโยชนรวมกันกับองคกร
ธุรกิจเอกชน การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื ่นใดจากผูอื ่นที่เกี ่ยวเนื่องเชื่อมโยงกับการขัดกันระหวาง
ประโยชนสวนบุคคลและประโยชนสวนรวม ซึ่งเปนมาตรการสำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต 
การบริหารงานที่โปรงใส ตรวจสอบไดและการแกไขปญหาการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐเปนปญหา
สำคัญและพบบอยตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 มาตรการปองกันการรับสินบน 
 หามเจาหนาท่ีของรัฐรับหรือถามถึงการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพยสินหรือ
ประโยชนอันควรไดตามกฎหมาย กฎ หรือขอบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายใหไดรับทรัพยสินใน
เรื่องนี้ ไดแก การรับเงินเดือน การรับเงินเบี้ยเลี้ยงเดินทางไปรับราชการ คาที่พักในการเดินทางไปราชการ
การรับสวัสดิการตาง ๆ ที่ทางราชการจัดใหทั้งในรูปแบบเดินทางปกติและการจัดสวัสดิการภายในของสวน
ราชการ รวมถึงคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหารหรือคาอาหารในระหวางอบรม ประชุมหรือสัมมนาเวนแต 
การรับของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา ตามประกาศคณะกรรมการปองกันและปราบปราการ 
ทุจริตแหงชาติ เรื่อง หลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2543 ดังตอไปนี้ 
 1. การรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากญาติ ไดแก การรับทรัพยสินจากปู ยา ตา ยาย ลูก 
หลาน เหลน พี ่ ลุง ปา นา อา หรือจากญาติของคู สมรสในลักษณะของชั ้นตาง ๆ ในความเปนญาติ
เชนเดียวกัน ที่ไดกลาวถึงขางตน ความเปนญาติจึงมิไดเฉพาะบุคคลธรรมดาเทานั้น การรับทรัพยสิน ฯ ใน
กรณีนี้จึงไมสามารถนำไปใชอางการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดจากนิติบุคคลไดประกอบกับการรับ
ทรัพยสินจากญาติเจาหนาที่ของรัฐสามารถรับไดโดยไมจำกัดจำนวนในการรับ ทั้งนี้จะไดรับไดในจำนวน
เทาไร จึงข้ึนอยูกับความสามารถใน การใหของญาติท่ีเปนผูใหทรัพยสิน 
 2. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดจากบุคคลอ่ืนซ่ึงมิใชญาติเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตาม
ขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรม หรือใหกันตามมารยาทที่ไดปฏิบัติในสังคมเทานั้น และตองมีมูลคาใน
การรับจากแตละบุคคลแตละโอกาสไมเกิน 3,000 บาท 



51 
 

 3. การรับคารับรองและของขวัญจากบุคคลอื่นซึ่งมิใชญาติ อาทิพาไปรับประทานอาหารมอบบัตร
กำนัลของหางสรรพสินคา ตองรับเนื่องในโอกาสตาง ๆ โดยปกติตามธรรมเนียมประเพณีหรือวัฒนธรรมหรือ
ใหกันตามมารยาทสังคมเทานั้นและมูลคาของการรับรองและของขวัญนั้นตองมีมูลคา ไมเกิน 3,000 บาท 
 4. การรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีเปนการใหลักษณะใหบุคคลท่ัวไป 
 5. ใหของขวัญแกผูบังคับบัญชาหรือบุคคลในครอบครัวของผูบังคับบัญชานอกเหนือจากกรณีปกติ
ประเพณีนิยมที่มีการใหของขวัญแกกันโดยการใหของขวัญตามปกติประเพณีนิยม เจาหนาที่ของรัฐจะให
ของขวัญ หรือประโยชนอ่ืนใดมีมูลคาเกิน 3,000 บาท มิได 
 6. หามเจาหนาที่ของรัฐยินยอมหรือรูเห็นเปนใจใหบุคคลในครอบครัวของตนรับของขวัญหรือ
ประโยชนอ่ืนใดจากผูเก่ียวของในการปฏิบัติหนาท่ีของรัฐเวนแตเปนการรับของขวัญหรือประโยชนอ่ืนใดท่ีให
ตามปกติประเพณีนิยมและของขวัญนั้นมีราคาหรือมูลคาไมเกิน 3,000 บาท 
 7. ควรใชบัตรอวยพร การลงนามในสมุดอวยพร หรือใชบัตรแสดงความยินดีแทนการใหของขวัญ
เพ่ือเปนการปองกันการฝาฝนกฎระเบียบ อีกท้ังเพ่ือประโยชนในการเสริมสรางทัศนคติในการประหยัดใหแก 
เจาหนาท่ีของรัฐ 
 8. ในกรณีท่ีเปนการรับทรัพยสินท่ีมีมูลคาเกิน 3,000 บาท ซ่ึงเจาหนาท่ีของรัฐมีความจำเปนอยาง
ยิ่งที่ตองรับไวเพื่อรักษาไมตรี มิตรภาพ หรือความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลซึ่งในการรับเจาหนาที่ของรัฐ
ผูรับ ฯ จะตองแจงรายละเอียดขอมูลขอเท็จจริงเก่ียวกับการรับทรัพยสินหรือประโยชนนั้นตอผูบังคับบัญชา
ซึ่งเปนหัวหนาสวนราชการ ผูบริหารสูงสุดของรัฐวิสาหกิจ หรือผูบริหารสูงสุดของหนวยงานสถาบันหรือ
องคกรที่เจาหนาที่ของรัฐนั้นสังกัดในทันทีที่สามารถกระทำได เพื่อใหผูบังคับบัญชาหรือผูบริหารสูงสุดเพ่ือ
วินิจฉัยวามีเหตุผล ความจำเปน ความเหมาะสม และสมควรที่จะใหเจาหนาที่ของรัฐนั้นรับทรัพยสินหรือ
ประโยชนนั้นไวก็ใหคืนทรัพยสินหรือประโยชนนั้นแกผูใหทันที หากเปนกรณีที่ไมสามารถคืนเงินไดก็ใหสง
มอบทรัพยสินหรือประโยชนใหกับหนวยงานท่ีเจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นสังกัดโดยเร็ว 
 9. หามการเรี่ยไรในหมูราชการหรือการใชสวัสดิการใดของสวนรวมเพื่อการจัดหาของขวัญใหแก
ขาราชการชั้นผูใหญ ผูบังคับบัญชา หรือสมาชิกในครอบครัวของขาราชการชั้นผูใหญโดยเด็ดขาด 
 กลไกการสงเสริมการปฏิบัติเพ่ือปองกันการรับสินบน 
 1. เสริมสรางความรูความเขาใจในเรื่องผลประโยชนทับซอนหรือการขัดกันระหวางประโยชน 
สวนบุคคล และประโยชนสวนรวมและการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจาหนาท่ี
ของรัฐที่ถูกตองตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี ่ยวของเพื่อใหขาราชการและเจาหนาที่สามารถแยกแยะ
ประโยชนสวนตัวกับประโยชนสวนรวมหรือความแตกตางระหวางสินน้ำใจและสินบนไดรวมถึงการแจงเตือน
ในกรณีที่อาจเกิดความเสี่ยงตอการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดที่ไมเปนไปตามกฎ ระเบียบ อาทิ ชวง
เทศกาลปใหมการดำเนินการรับนักเรียน เปนตน 
 2. การสนับสนุนสงเสริมใหขาราชการและเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสำคัญและมีจิตสำนึกในการ
ตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น รวมทั้งจัดใหมีมาตรฐานควบคุมภายในเพื่อปองกันการทุจริตคอรรัปชั่นการให
หรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 
 3. กำกับดูแลใหการดำเนินการเบิกจายคาใชจายของหนวยงานในสังกัดเปนไปตามกฎหมาย
กฎระเบียบท่ีเก่ียวของโดยเครงครัด 
 4. แนวปฏิบัติในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอื่นใดของเจาหนาที่ของรัฐครอบคลุมการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการของเจาหนาท่ีทุกระดับทุกกระบวนการ อาทิ การสรรหา หรือการคัดเลือกบุคลากร การเลื่อน
ตำแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การจัดซื้อจัดจางการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต โดย
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ผูบังคับบัญชาทุกระดับทำความเขาใจกับผูใตบังคับบัญชาเพื่อนำไปปฏิบัติในโครงการกิจกรรมที่อยูในความ
รับผิดชอบและควบคุมการดูแลการปฏิบัติใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสอดคลองกับแนวปฏิบัตินี้ 
 5. ใหความเปนธรรมและคุมครองเจาหนาที่หรือบุคคลอื่นใดที่แจงเบาะแสหรือหลักฐานเรื่องการ
ทุจริต คอรรัปชั่น การรับหรือการใหสินบนในทุกรูปแบบ รวมถึงเจาหนาที่ปฏิเสธตอการกระทำโดยใช
มาตรการคุมครองผูรองเรียนหรือผูที่ใหความรวมมือในการแจงเบาะแสหรือพยานหลักฐานที่เกี่ยวของตาม
กำหนดไวในกระบวนการจัดการขอรองเรียน 
 6. การฝาฝนไมปฏิบัติตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการใหหรือรับของขวัญของเจาหนาท่ี
ของรัฐ พ.ศ. 2544 เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้นเปนผูกระทำผิดทางวินัย ผูบังคับบัญชาจะตองดำเนินการทางวินัย
เจาหนาท่ีของรัฐผูนั้น 
 7. เจ าหนาท ี ่ของร ัฐที ่ม ีการรับทร ัพย ส ินอื ่นใดที ่ เป นการฝาฝ นการรับทร ัพย ส ิน ฯ ตาม
พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราการทุจริต มาตรา 103 จะตองรับโทษ 
ตามมาตรา 32 มีโทษจำคุกไมเกินสามปปรับไมเกินหกหม่ืนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ผูใดให ขอใหหรือรับวาจะ
ใหทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดแกเจาหนาท่ีของรัฐเพ่ือจูงใจใหกระทำการ ไมกระทำการ ประวิงการกระทำ
การอันมิชอบดวยหนาท่ี มีโทษจำคุกไมเกินหาป ปรับไมเกินหนึ่งแสนบาทหรือท้ังจำท้ังปรับ ตามท่ีกำหนดไว
ในมาตรา 123/5 แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปราม การทุจริต 
 8. เจาหนาที่ของรัฐรับทรัพยสินที่เกิดจากการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐหรือจากการใช
อำนาจหนาที่ของเจาหนาที่ของรัฐในการปฏิบัติหนาที่และไดเรียกรับทรัพยสินจากการปฏิบัติหนาที่นั้น ๆ 
การรับทรัพยสินในกรณีนี้จึงเปนการเรียกรับสินบนของเจาหนาที่ของรัฐผูนั้นจะมีความผิดตามประมวล
กฎหมายอาญามาตรา149 มีโทษจำคุกตั้งแตหาปถึงยี่สิบปหรือจำคุกตลอดชีวิตและปรับตั้งแตสองพันบาท
ถึงสี่หม่ืนบาท 
 9. สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการอยางสม่ำเสมอเพื่อสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลง
ทางกฎหมายและสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 
 กระบวนการจัดการขอรองเรียน ชองทางการรองเรียน/การรับเบาะแส 
 1. แจงหนวยงานตนสังกัดของผูถูกกลาวหาหรือผูถูกรองเรียนโดยตรง 
 2. ทางโทรศัพทหมายเลข 089-9002654. 
 3. รองเรียนผานผูรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 4. รองเรียนผานเว็บไซตโรงเรียนอนุบาลทาวุง (www.anubanthawung.ac.th) 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
      (นายวิชัย   มวงจีน) 
                                            ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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ประกาศโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
เรื่อง มาตรการปองกันการขัดแยงระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

 
 

……………………………………………………………………………………. 
 

 ตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตชาติวาดวยการปองกันและปราบ 
ปรามการทุจริต และการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจำป 2566 ไดกำหนดใหมีมาตรการภายใน เพ่ือเสริมความโปรงใสและปองกันการทุจริตในองคกร
ภาครัฐ จึงไดจัดทำประกาศมาตรการการปองกันการขัดแยง ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน
สวนรวม ดังนี้ 
 1. กำหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหาร ประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดีการควบคุม กำกับ ติดตาม 
สนับสนุนและขัยเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชน 
สวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของผูใตบังคับบัญชา 
 2. กำหนดบทบาทหนาท่ีของบุคลากรทุกระดับ สอดสองและรวมกันปองกันการกระทำท่ีเขาขาย 
ดังกลาว ตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ 
 3. กำหนดจรรยาบรรณของบุคลากรทุกระดับ ดังนี้ 
  3.1 การไมใชตำแหนงหนาท่ีในการแสดวงหาประโยชนใด ๆ ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 
  3.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใด ๆ 
ใหแกตนเองและผูอ่ืน 
  3.3 การไมกระทำใด ๆ อันเกิดการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือผลประโยชนอ่ืน
ใดในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับหนวยงาน 
  3.4 การไมนำขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาหาประโยชนสวนตัว ประโยชนของ 
พวกพองและครอบครัว 
  3.5 การไมนำเงิน บุคลากร และทรัพยสินใด ๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน
หรือผูอ่ืน 
  3.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 
  3.7 การไมรับงานและปฏิบัติงานภายนอก ท่ีกอใหเกิดประโยชนขัดแยงกับหนวยงานไมวา
จะเปนการปฏิบัติชั่วคราวหรือถาวร เวนแตจะไดรับการอนุญาตเปนการเฉพาะจากผูบริหาร 
  3.8 การไมนำความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษการ
พิจารณาตัดสิน อนุมัติโครงการ การดำเนินการจัดซ้ือจัดจางหรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 
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 4. กำหนดใหผูบริหารและบุคลากรท่ีมีสวนไดสวนเสียในวาระการประชุมเพ่ือพิจารณาออกจากท่ี 
ประชุมเปนการชั่วคราวในระหวางการพิจารณาวาระนั้น ๆ หรือแจงตอท่ีประชุมเก่ียวกับการมีสวนไดเสีย 
กอนเริ่มในการประชุมในวาระดังกลาว ตลอดจนใหบันทึกขอมูลไวในรายงานการประชุม 
 5. กำหนดใหมีการดำเนินการทางวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมาย ตามความเหมาะสมตอ 
ผูบริหาร และบุคลากร ซ่ึงถูกตัดสินวาไดกระทำความผิดท่ีเก่ียวกับการขัดแยงระหวางประโยชนสวนตนกับ 
ผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุนหรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดสวนเสียอันเปน
เท็จรวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทำผิด หรือการรับทราบวามีการกระทำความผิดแตไมดำเนินการจัดการให 
ถูกตอง 
 6. ใหการสนับสนุนยกยอง ชมเชย ใหรางวัลแกผูบริหารและบุคลากรท่ีมีความซ่ือตรง ซ่ือสัตย 
สุจริต มีธรรมมาภิบาลในการปฏิบัติงาน สนับสนุนการขับเคลื่อนการดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตและ
การขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับประโยชนสวนรวม 
 
 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี 15 มีนาคม พ.ศ. 2566 
 
 
      (นายวิชัย   มวงจีน) 
                                           ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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