
 
 
 

ประกาศโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

.......................................................... 
 

  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา          
พ .ศ. ๒๕๔๗ และที่ แก้ ไข เพิ่ ม เติม พระราชบัญญั ติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ .ศ . ๒๕๔๐               
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖  รองรับภารกิจ   
ตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด้านเนินงาน ของหน่วยงาน  ภาครัฐ (Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารงานบุคคล ในโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ดังนี้ 

๑. ด้านวางแผนกำลังคน กลุ่มบริหารงานบุคคล ดำเนินการวางแผนอัตรากำลังคน  ในสถานศึกษาให้
เป็นไปตามหลักเกณฑ์และ วิธีการที่ก.ค.ศ.กำหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจ  ของสถานศึกษา         
แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้  

 ๑ .๑  จัดทำแผนอัตรากำลัง ๑ ปี เพื่อใช้ในการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและ บุคลากร            
ทางการศึกษารองรับ ภารกิจของสถานศึกษาที่ เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและ  
ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดทำแผนการกำหนดตำแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน สถานศึกษาเพื่อใช้ใน
การสรรหาไปตรงตำแหน่งให้เพียงพอต่อการ จัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดทำแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์
และวิธีที่ ก.ค.ศ. (ตาม ว.๒๑) เพื่อสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการ  ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใน โรงเรียน 

๑.๔ การกำหนดความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเง่ือนไข
การบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา  

๑.๕ การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามข้ันตอนและหลักเกฑณ์ที่กำหนด 



๒. ด้านการสรรหา กลุ่มบริหารงานบุคคลดำเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่  กำหนด และ
เลือกสรรคนดีคนเก่ง เพื่อ ปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

 ๒.๑ จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว พนักงาน 
ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือการสูญเสียกำลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้
ใน สถานศึกษา  

๒.๒ ดำเนินการสรรหาโดย วิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  

๑) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  (ตำแหน่ง
บุคลากร ทางการศึกษาอื่นตามมาตรา ๓๘ ค. (๒)) โดยทั้งนี้คำนึงถึงความ  ต้องการขาดแคลนและ
มาตรฐานวิชาเอก ของ สถานศึกษาที่มีอัตราว่างอย่างแท้จริง  

 ๒) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยดำเนินการ  ตามปฏิทินที่
สพฐ. กำหนดเป็นแนวทางในการดำเนินงาน 

 ๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัคร  คัดเลือกบุคคล 
เพื่อสรรหา เป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์และ ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษา
ในสังกัด และ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาอื่น ๆ เพื่อ สร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลทั่วไป หรือ
หน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ  

๔) แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามารถและ  หลากหลาย 
เพื่อให้สามารถ เลือกผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตาม ภารกิจของหน่วยงาน 

 ๓. ด้านการพัฒนา กลุ่มพัฒนาบุคลากร ดำเนินการวางแผนพัฒนา บุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการ
ครูและ บุคลากร ทางการศึกษาเพื่อเป็น ข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากร เพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียน  

๓.๑ ดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจำเป็นและสอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  

๓.๓ นำระบบสารสนเทศเพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง  



๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา  

๔. ด้านการรักษาไว้ (Retention) กลุ่มบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร ทรัพยากรบุคคล 
จัดท้าเส้นทางความก้าวหน้าในสาย งาน แผนการสรรหาบุคคลไปดำรง  ตำแหน่งทางการบริหาร การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ และ  ลูกจ้างประจำการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานราชการที่มีประสิทธภิาพ และยกย่องชมเชย บุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรยีน 
แนวทางการ ปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ดำเนินการจัดท้า และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหาร  ทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง 
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของโรงเรียน  

๔.๒ จัดทำเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 
 

 

 

 
   ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๖   เดอืน พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
       (ลงชื่อ).......................................... 
                  (นายวิชัย  ม่วงจีน) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 
 
 
 


