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บทท่ี 1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน 

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปนทุจริตทางตรง 

ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริต ที่ซับซอนมากข้ึน 

ตัวอยางเช น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตขามแดนขามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู อาชญากรรม อื ่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปน 

ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 

2564 โดยในปนี ้จัดอยู ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐ 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตาน 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรางสังคม 

ที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน 

รวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 

สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอ 

การทุจริตและเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสราง วัฒนธรรม 
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และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ย ึดประโยชน 

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี 

ความเปนพลเมืองเต็มข ั ้น สามารถทำหนาที ่ เป นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย ส ุจริต 

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง 

ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตอง 

ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสราง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ 

และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน แผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ แผน 

ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน 

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาบึงกาฬ ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน 

"มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส 

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญ 

กับการปองกันประเด็นที ่อาจเปนความเสี ่ยงหรือเปนชองทางที ่อาจกอใหเกิดการทุจร ิต การรับสินบน               

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 
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 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ  

พ.ศ.2566 นั ้น ไดใหความสำคัญในการพัฒนาเกณฑการประเมิน ใหเกิดการสนับสนุนตอการยกระดับ 

ค าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู  การท ุจร ิต  (Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 

ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ 

ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมิน 

ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ 

เกณฑการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื ้อหา 

ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู

การปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 
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  เครื ่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบว ัดการร ับร ู  ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน  (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีว ัตถ ุประสงคเพ ื ่อเป นการประเม ินระดับการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายใน 

ที่มีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีว ัตถุประสงคเพื ่อเปนการประเมินระดับการรับร ู ของผู ม ีส วนไดส วนเสียภายนอก 

ที ่มีตอหนวยงานที ่ประเมินในตัวชี ้ว ัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื ่อสารและการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงคเพื่อเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพื่อใหประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ 

ของโรงเรียนอนุบาลทาวุง  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป 

งบประมาณ  พ.ศ. 2567 ในภาพรวมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 จากการประเมิน

สถานศึกษาทั ้งส ิ ้น 4 แหง ไดคะแนนเฉลี ่ยร อยละ 95.90 ซึ ่งถ ือว ามีค ุณธรรมและความโปร งใสในการ 

ดำเนินงานอยูใน ระดับ AA (ผานดีเยี่ยม)  

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุ งประจำป 

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน 95.90. ซึ ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานอยู ใน       

ระดับ AA โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใชอำนาจ และตัวชี้วัดที่ 10 การปองกันการทุจริต ไดคะแนนสูงสุด 100 คะแนน 

สวนตัวชี้วัด ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล ไดคะแนน 90 คะแนน 

1.3 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

ประเมินป 2567 เปนปแรก ผลคะแนน ITA 95.90 

1.4 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุง  เปนรายตัวชี้วัด 

ซึ่งไดจากการสำรวจความคิดเห็นของบุคลากรและเจาหนาที่ที ่ปฏิบัติงาน ในสถานศึกษา ผูรับบริการหรือผูมี 

สวนไดสวนเสียของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และจากเอกสารหลักฐาน การเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต ของ

โรงเรียนอนุบาลทาวุง เรียงตามลำดับคะแนนได ดังนี้ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.87 A ผาน 

2 การใชงบประมาณ 97.44 AA ผาน 

3 การใชอำนาจ 100 AA ผาน 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.92 AA ผาน 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.31 A ผาน 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.90 AA ผาน 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.29 AA ผาน 
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ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.87 AA ผาน 

9 การเปดเผยขอมูล 90 A ผาน 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA ผาน 

 

หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหต ุ

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษาบึงกาฬ เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน 

มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะต องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร งใส 

ปฏิบ ัต ิงานหร ือดำเน ินการตามขั ้นตอนและระยะเวลาที ่กำหนดไว อย างเคร งคร ัด และจะตองเป นไป 

อยางเทาเทียมกันไมว าจะเปนผู มาติดตอทั ่วไปหรือผู มาติดตอที ่ร ู จ ักกันเปนการสวนตัวรวมไปถึงการ 

ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพรอยางโปรงใส 

ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง หรือพวกพอง 

และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีสวนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของ ราชการที่ถูกตอง 

เพื ่อเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและ 

ตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายที ่ เก ี ่ยวข องกับการปองกันการทุจร ิตในหนวยงาน 

ใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน เพื ่อใหเกิด 

การแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไขปญหา 

การทุจริต ของหนวยงาน ที่จะตองทำใหการทุจริตในหนวยงานลดลงหรือไมมีเลย และจะตองสรางความเชื่อม่ัน 

ใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย นอกจากนี้ หนวยงานจะตอง 

มีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบการทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ 

จากท้ังภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลา 

ที ่กำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตองใหข อมูล 

เกี ่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผู ร ับบริการผู มาติดตอ หรือผู มีสวนไดสวนเสียอยาง 

ตรงไปตรงมาไมป ดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศึกษาจะต องเผยแพร ข อม ูลของหน วยงานในเร ื ่องต างๆ ต อสาธารณชน ผ าน 

ชองทางที ่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที ่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบ ัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี 

ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะต องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ าหนาท่ี และ 

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น 

ค ื อ  (1 )  ข  อม ู ลพ ื ้ นฐาน ได  แก   ข  อม ู ลพ ื ้ นฐาน ข  าวประชาส ัมพ ันธ   และการปฏ ิส ั มพ ันธ  ข  อ มูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจ ัดการเร ื ่องร องเร ียนการทุจร ิต และการเป ดโอกาสใหเก ิดการมีส วนร วม ซ ึ ่งการเผยแพรข อมูล 

ในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
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10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ที่มีแนวทางสอดคลอง 

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพื ่อปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริตของผู บริหาร 

การประเม ินความเส ี ่ยงเพื ่อการปองกันการทุจร ิต การเสร ิมสร างว ัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบ ัติ 

การปองกันการทุจริต 

3) ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ต  อ ง ว ิ เ ค ร า ะ ห  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร  ง ใ ส  

ในการดำเน ินงานของสำน ักงานเขตพ ื ้นท ี ่ การศ ึกษาออนไลน   ประจำป  งบประมาณ พ.ศ.  2567 

โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ ้น แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลอง 

กับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดำเน ินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจร ิต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเม ินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอย างเช น การกำหนดผู ร ับผ ิดชอบหรือผ ู ท ี ่ เก ี ่ยวข อง 

การกำหนดข ั ้นตอนหร ือว ิธ ีการปฏ ิบ ัต ิ  การกำหนดแนวทางการกำก ับต ิดตามให นำไปส ู การปฏ ิบ ั ติ  

และการรายงานผล เปนตน 
 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนอนุบาลทาวุ ง ประจำป 

งบประมาณ 2567 เปนรายตัวชี ้ว ัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี ้ว ัดที ่แสดงใหเห็นถึงจุดแข็ง และ 

จุดออนท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับร ู ผ ู ม ีส วนไดส วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ไดคะแนนเทากับ 96.31 บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน         

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาที่มีความโปรงใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อย างเท าเท ียม อย างไรก ็ด ี  ม ีจ ุดแข ็งและจ ุดท ี ่ต องพ ัฒนาไว ด ังต อไปน ี ้  โดยโรงเร ียนอน ุบาลท าวุง 

ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95  

 

 

 



10 
 

จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 จำนวน 7 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

2 การใชงบประมาณ 97.44 AA 

3 การใชอำนาจ 100 AA 

4 การใชทรัพยสินของราชการ 96.92 AA 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.90 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.29 AA 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.87 AA 

10 การปองกันการทุจริต 100 AA 

  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

   1) ผูรับผิดชอบมีความรูความเขาใจ 

   2) การประชาสัมพันธและการสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน 

   3) ขอมูลถูกตองสมบูรณ 

  จุดท่ีตองพัฒนา ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนต่ำกวารอยละ .95  จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

1 การปฏิบัติหนาท่ี 94.87 A 

5 การแกไขปญหาการทุจริต 92.31 A 

9 การเปดเผยขอมูล 90 A 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ผ ู ม ีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชี ้ว ัดที ่ 6-8 ไดคะแนนเทากับ . 96.68 บงชี ้ใหเห็นประชาชนหรือ 

ผูมารับบริการในหนวยงานมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาที่โดยชอบของเจาหนาที่ในโรงเรียน

อนุบาลทาวุง มีการปฏิบัติอยางเทาเทียมใหกับผูมารับบริการ อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

โดยโรงเรียนอนุบาลทาวุง ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ 95 

  จุดแข็ง ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ 95 จำนวน 3 ตัวชี้วัด คือ  

ตัวช้ีวัดท่ี ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 95.90 AA 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 96.29 AA 

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 97.87 AA 
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ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

   1) ผูตอบแบบประเมินเชื่อม่ันในโรงเรียน 

   2) โรงเรียนมีการประชาสัมพันธและการสื่อสารไปในทิศทางเดียวกัน 

   3) ผูตอบแบบประเมินเขาใจการดำเนินงานของโรงเรียน 

2.3  ผลการประเม ินตามแบบว ัดการเป ดเผยข อม ูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 ไดคะแนนเทากับ 95  บงชี้ใหเห็นวา หนวยงานสามารถเปด

ข  อ ม ู ล ส า ธ า ร ณ ะ ไ ด  อ ย  า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ เ ป  น ไ ป ต า ม จ ุ ด ม ุ  ง ห ม า ย ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว  

โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

   9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 

   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 

  ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (O34-O41) 

   10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียน (O29-O33) 

ใหคงคุณภาพของการเปดขอมูลสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพและตรวจสอบได  

 

  



12 
 

บทท่ี 3 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

แนวทางการนำผลการประเม ินค ุณธรรมและความโปร  ง ใสในการดำ เน ินงานของหน วยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดที่ตองพัฒนา จำนวน 3 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติ

หนาท่ี ตัวชี้วัดที่ 5 การแกไขปญหาการทุจริต และตัวชี้วัดที่ 9 การเปดเผยขอมูล ซึ่งโรงเรียนอนุบาลทาวุง 

ได การดำเน ินสร ุปว ิเคราะหผลการประเม ินฯ และกำหนดมาตรการขับเคล ื ่อนการส งเสร ิมค ุณธรรม 

และความโปรงใส ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 
 

มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานใหดีย่ิงข้ึน 

ตัวช้ีวัด มาตรการขับเคล่ือนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติ

หนาท่ี 

มาตรการการปฏิบัติหนาท่ี 

- สงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และความ

โปรงใสโดยยึดม่ันในมาตรฐาน การทำงาน การไมเลือกปฏิบัติ และไมมีพฤติกรรมเรียก

รับผลประโยชนในการปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไข

ปญหาการทุจริต 

มาตรการการแกไขปญหาการทุจริต 

- สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับในการเสนอแนวทางปองกันทุจริต 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล 

มาตรการการเปดเผยขอมูล 

- เผยแพรขอมูลในการดำเนินที่แสดงถึงการดำเนินการที่เปนธรรม โปรงใสในการ

ดำเนินงาน 

- สรางความเชื่อม่ันในความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การปฏิบัติหนาท่ี 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลที่คาด
วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน
หนวยงานบางรายมี
การปฏิบัติงานเรียกรับ
สินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการ
ใหบริการ 

1. สงเสร ิมให บ ุคลากรในหนวยงาน
ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสโดยยึดม่ันในมาตรฐาน 
การทำงาน การไมเลือกปฏิบัติ และไมมี
พฤติกรรมเรียกรับผลประโยชนในการ
ปฏิบัติหนาท่ี 

ลดโอกาสในการเกิด
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม ไ ม
เหมาะสมหรือทุจริต
ในการปฏิบัติหนาท่ี 

 เม.ย.
2568 

ง านบร ิ หาร
บุคคล 

 
แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เรื่อง การแกไขปญหาการทุจริต 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

บุคลากรคิดวา
หนวยงานไมสามารถ
ปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบได 

มาตรการการแกไขปญหาการทุจริต 
- สงเสริมการมีสวนรวมของบุคลากรทุก
ระดบัในการเสนอแนวทางปองกันทุจริต 
- ใหความรูเกี ่ยวกับ พ.ร.บ.วาดวยการ
ปองกันการทุจริตแกบุคลากร 

1. สรางความ
โปรงใสและความ
ไววางใจจาก
บุคลากร และผูรับ 
บริการ ภายนอก 
2. เกิดว ัฒนธรรม
องคกรที ่ไมทนตอ
การทุจริตและกลา
รายงาน พฤติกรรม
ท่ีไมเหมาะ  สม 

 ม.ค.- ก.ค. 
2568 

งานบร ิหาร
ท่ัวไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 
โรงเรียนอนุบาลทาวุง ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การเปดเผยขอมูล 
ประเด็น แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและ

แนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและ
ความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด
วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

แผนบริหารบุคลากร
และการรายงานผล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรประจำป 

1.จ ัดทำแผนบร ิหารบ ุคลากร และ
รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากร 
2.พัฒนาบุคลากร 

บุคลากรมีการ
พัฒนา 

 ม.ค.- ก.ย.
2568 

งานบริหาร
บุคคล 
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คำส่ังโรงเรียน 

ท่ี  40 / 2568 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน 

ของสถานศึกษาออนไลน (Integrity & Transparency Assessment   

 Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

---------------------------------- 

   ดวย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาลพบุรี เขต 1 ใหสถานศึกษาดำเนินการและเตรียมความ

พรอมคณะกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity 

& Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพ่ือใหสถานศึกษา

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานตนเองและนำขอมูลผลการประเมินไป

พัฒนาองคกรไดอยางเหมาะสม  

ทั้งนี้ เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ จึงขออาศัยอำนาจ 

ตามความในมาตรา ๓๙ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔๖ ประกอบ 

มาตรา ๒๗ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๔๔๗ และแกไข เพ่ิมเติม

(ฉบับท่ี๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
๑.๑  นายวชิัย  มวงจีน   ผูอำนวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง หัวหนางานบริหารวิชาการ กรรมการ 

๑.๓  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

๑.๔  นางวัชรินทร  ศรีผาน  หัวหนางานบริหารงบประมาณ กรรมการ 

๑.๕  นายชัยยุทธ  กิจอรุณ  หัวหนางานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๑.๖  นางสาวสุจิตรา  วงษนิ่ม  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี  ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ กำกับ ติดตามการดำเนินกิจกรรมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 
 2. คณะกรรมการฝายดำเนินงาน  ประกอบดวย 

2.1 คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 

๑.๑  นายวชิัย  มวงจีน   ผูอำนวยการโรงเรยีน  ประธานกรรมการ 

๑.๒  นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  หัวหนางานบริหารวิชาการ กรรมการ 

๑.๓  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ   หัวหนางานบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 

๑.๔  นางวัชรินทร  ศรีผาน   หัวหนางานบริหารงบประมาณ กรรมการ 
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๑.๕  นายชัยยุทธ  กิจอรุณ   หัวหนางานบริหารงานบุคคล กรรมการ 

๑.๖  นางธวัลรัตน  พงษสุข   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 

๑.๗  นางชญานนันท  วงษสมบูรณ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๑.๘  นางสาวก่ิงกาญจนา   ยนมรรคา  ครูชำนาญการ   กรรมการ 

๑.๙  นางสาวกมลวรรณ  ศรีสนุทร  คร ู    กรรมการ 

๑.๑๐ นายธีรภัทร  วัดศรี   คร ู    กรรมการ 

๑.๑๑ นางสาวธัญญาวรรณ  ออมทรัพย ครูชำนาญการ    กรรมการและเลขานุการ 

๑.๑๒ นางสาวสุจิตรา  วงษนิ่ม  คร ู     กรรมการและเลขานุการ 

 มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ กำกับ ติดตาม จัดระบบการดำเนินการ อำนวยความสะดวก  
สนับสนุนชวยเหลือติดตามการดำเนินงานประเมินใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ใหคำแนะนำในการแกไข
ปญหาใหกิจกรรมการประเมินเปนไปดวยความเรียบรอย 

๒.2 ผูรับผิดชอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

(ITA) การประเมินการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ี ผานระบบออนไลน (OIT) 18 รายการ  

ตัวช้ีวัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี ๙.๑  ขอมูลพ้ืนฐาน 

ขอมูลพ้ืนฐาน 

 O๑  โครงสรางและอำนาจหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ  1. นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

  ๒. นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 O๒ ขอมูลผูบริหาร   

ผูรับผิดชอบ  1. นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

  ๒. นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

 O๓  ขอมูลการติดตอ 

ผูรับผิดชอบ  1. นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

  ๒.  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  ครูชำนาญการ 

  O๔  ขาวประชาสัมพันธ   

ผูรับผิดชอบ   ๑.  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  ครูชำนาญการ 

  ๒.  นางสาวกมลวรรณ  ศรสีนุทร  คร ู  

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 

 O๕  แผนกลยุทธหรือแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบ  ๑.  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  ครูชำนาญการ 

  ๒.  นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

O๖  แผนปฎิบัติการและความกาวหนาในการดำเนินงานและการใชงบประมาณประจำป  

ผูรับผิดชอบ     ๑.  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  ครูชำนาญการ 
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  ๒.  นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

  3.  นางวัชรินทร  ศรีผาน   ครูชำนาญการพิเศษ 

 4. นางธวัลรัตน  พงษสุข   ครูชำนาญการพิเศษ 

O๗   คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา เจาหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ    ๑. นายชัยยุทธ  กิจอรุณ   ครูชำนาญการพิเศษ 

  2. นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร  คร ู

 O๘  E–Service 

ผูรับผิดชอบ   ๑.  นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

  ๒.  นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.3 การจัดซ้ือจัดจาง 

 O๙  รายงานการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบ  ๑.  นางสาวธัญญาวรรณ  ออมทรัพย ครูชำนาญการ  

๒. นางชญานนันท  วงษสมบูรณ   ครชูำนาญการ 

O๑๐ รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือกรจัดหาพัสดุประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

ผูรับผิดชอบ ๑.  นางสาวธัญญาวรรณ  ออมทรัพย ครูชำนาญการ  

๒. นางชญานนันท  วงษสมบูรณ   ครชูำนาญการ 

 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 O๑๑ แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ผูรับผิดชอบ      ๑. นายชัยยทุธ  กิจอรุณ   ครูชำนาญการพิเศษ 

  ๒. นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร  คร ู

 O๑๒  ประมวลจริยธรรม และการขับเคล่ือนจริยธรรม 

ผูรับผิดชอบ  ๑. นายชัยยุทธ  กิจอรุณ   ครูชำนาญการพิเศษ2  

  ๒. นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร  คร ู

  3. นายธีรภัทร  วัดศรี   คร ู

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 

  O๑๓  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ผูรับผิดชอบ  2. นางสาวสังวาลย  เหมือนเมือง  ครูชำนาญการพิเศษ 

  3. นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  ครูชำนาญการ 

  O14 ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ผูรับผิดชอบ   1. นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

2. นางสาวก่ิงกาญจนา   ยนมรรคา ครูชำนาญการ 
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ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ตัวช้ีวัดยอยท่ี 10.1 การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน    

O๑5  ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย NoGift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ผูรับผิดชอบ  1. นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร   คร ู

  2. นางสาวก่ิงกาญจนา   ยนมรรคา ครูชำนาญการ 

  3. นายธีรภัทร  วัดศรี   คร ู

O๑๖ การประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจของ

สถานศึกษาประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 

ผูรับผิดชอบ   1. นายชัยยุทธ  กิจอรุณ   ครูชำนาญการพิเศษ 

  2. นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร  คร ู

3. นางธวัลรัตน  พงษสุข   ครูชำนาญการพิเศษ  

  4. นางชญานนันท  วงษสมบูรณ   ครชูำนาญการ 

ตัวช้ีวัดยอย 10.2 การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 

 O๑๗ แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการปองการทุจริต 

ผูรับผิดชอบ  นายธีรภัทร  วัดศรี   คร ู

 O๑๘ มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

ผูรับผิดชอบ    1. นางสาวสุจิตรา   วงษนิ่ม  คร ู

 2. นางสาวก่ิงกาญจนา   ยนมรรคา คร ู

        มีหนาท่ี  รวบรวมไฟลขอมูล และรายงานขอมูลผานเว็บไซตของโรงเรียนใหเปนไปดวยความถูกตอง 

เรียบรอย ตามระยะเวลาท่ีกำหนด  

  ขอใหคณะกรรมการประเมินปฏิบัติหนาที่ดวยความวิริยะ อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถ
และเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ 
 

 ตั้งแต วันท่ี  3   เดือน  เมษายน   พ.ศ. 2568 

สั่ง ณ วันท่ี   16  เดือน  มิถุนายน พ.ศ. 2568 

 

 

                                       (นายวิชัย   มวงจีน) 

                                                   ผูอำนวยการโรงเรียนอนุบาลทาวุง 
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