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คํานํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ดําเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจรยิธรรมและธรรมาภบิาลในสถานศึกษาและสํานักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา ซ่ึงสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วยสาระสําคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทนํา นําเสนอความเป็นมาการป้องกัน
การทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริต

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสํานกังานเขตพืน้ท่ีการศึกษา (ITA)
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ส่วนท่ี ๒ บรบิทท่ีเก่ียวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และคําสั่งที่
เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖๗ แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเช่ือมโยง
ของการจัดทําแผน และข้อมูลช่ือโครงการ ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ

ขอขอบพระคุณ หน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทําแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จนสําเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางใน
การดําเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การ
ทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
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สารบัญ
หน้า

ส่วนที่ ๑ บทนํา ๑
สภาพการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย ๑
ข้อมูลของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ๒
อํานาจหน้าท่ี ๔
บริบททั่วไป ๔

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง ๑๐
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐

๑๐
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี ๑๐
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๑๒
เป้าหมายและตัวชี้วัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๑๓

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๑๔

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) ๒๐
นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีศิลป์ ๒๐

ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ ๒๑
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา



4

ส่วนที่ ๑ บทนํา

สภาพการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค

สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน
อาทิ การรับสินบน การจัดซ้ือจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซ่ึงเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปราม การทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจําเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รับชัน
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี ๒๕๖๖ ประเทศไทยได้ ๓๕ คะแนน โดย มีคะแนนมากกว่าปี ๒๕๖๔
โดยในปีนี้จดัอยู่ในอนัดับท่ี ๑๐๑ ของโลก จากจํานวนท้ังหมด ๑๘๐ ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมี
การทุจริตคอร์รับชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กําหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย
ให้ความสําคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสํานึกและพฤติกรรมยึดมั่นใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับ
บริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงานของ
กระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้อง ในการปราบปรามการทจุริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทจุริต ยกระดบัธรรมาภิ
บาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตท้ัง
ระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสําเร็จใน
การบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัย
ตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มี
วัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิง่ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอาย ต่อการก
ระทําความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม
การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนําไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึด
ประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชนส่์วนตน และตอ่ต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความ
เป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทําหน้าท่ีเป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสํานึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศ และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่ งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย ๔.๐ โดยกําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสําคัญท่ี
ต้องดําเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง ๕ ปีแรกของการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพ่ือเตรียมความพร้อม
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ของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่าง
เหมาะสม และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการ
เสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี อีกด้วย

สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐานได้กําหนดแนวทางการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วน
ราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกําหนดไว้ใน
แผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจําปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คํานึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนํามาสู่การจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ฉบับนี้

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการดําเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสําคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง

๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน

๑.๑ ข้อมูลท่ัวไป

๑.๑.๑ ชื่อโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นโรงเรียนขนาดกลาง ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ตําบลบางคู้
อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ ๑๕๑๕๐ ตั้งขึ้นเม่ือ พ.ศ.๒๔๖๖ มีเนื้อท่ี ๑๑ ไร่ ๘๐
ตารางวาถูกถนนหลวง หมายเลข ๓๑๑ ชื่อถนนประชาธิปัตย์ ตัดผ่าน จํานวน ๒ ไร่ ๖๔ ตารางวา
เหลือเป็นเนื้อที่บริเวณโรงเรียน ๙ ไร่ ๘๔ ตารางวา โฉนดท่ี ๓๘๕ สารบัญเล่มที่ ๔ หน้า ๘๕ เลข
ทะเบียนท่ีราชพัสดุ ๒๘๘๐๖ โทรศัพท์ ๐๘๙ - ๙๐๐๒๖๕๔ website
https://www.facebook.com/ANUBANTHAWUNG๐๑

๑.๑.๒ เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีท่ี ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ มีนักเรียนท้ังสิ้น ๒๒๘
คน ครู ๑๒ คน ภารโรง ๑ คน รวมบุคลากร ๑๓ คน อาคารเรียนและอาคารประกอบจํานวน ๘
หลัง ได้แก่ อาคาร เรียน ๓ หลัง โรงฝึกงาน ๑ หลัง อาคารอเนกประสงค์ ๒ หลัง อาคารห้องสมุด
๑ หลัง เขตพ้ืนที่บริการ ๘ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ ๑ , ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗ ตําบลบางคู้ อําเภอท่าวุ้ง
จังหวัด ลพบุรีและ หมู่ ๑ - ๒ ตําบลท่าวุ้ง อําเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี

๑.๒ ข้อมูลด้านการบริหาร

๑) ชื่อ - สกุล ผู้อํานวยการโรงเรียน นายวิชัย ม่วงจีน วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขา การ
บริหาร การศึกษา ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันท่ี ๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึง
ปัจจุบันเวลา ๔ ปี ๑๐ เดือน

๒) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน
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เดิมชื่อ โรงเรียนวัดวิหารขาว ต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี ๒๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๖ นายอําเภอท่าวุ้ง เป็นผู้
จัดตั้งโดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดวิหารขาว เป็นสถานที่เรียน เปิดท าการสอนตั้งแต่ช้ันประถมปี
ที่ ๑ – ๔ ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายไว เมืองอ่ า มาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่คนแรก วันท่ี ๒๐
เมษายน พ.ศ.๒๔๙๘ ย้ายที่เรียนจากศาลาการเปรียญวัดวิหารขาวมาเรียนที่อาคารเรียน ใหม่ ซึ่ง
ได้รับงบประมาณจัดสร้างเป็นอาคารเรียนสร้างบนพ้ืนที่ ๑๑ ไร่ ๑ งาน ๔๔ ตารางวา ซ่ึงคณะกรรม
การศึกษาของโรงเรียนวัดวิหารขาว ร่วมกันจัดหาให้ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา ต่อมาพ้ืนท่ีของ
โรงเรียนถูกแบ่งเป็นทางหลวง หมายเลข ๓๑๑ สายสิงห์บุรี - ลพบุรี (ถนน ประชาธิปัตย์) จํานวน ๒
ไร่ ๖๔ ตารางวาเหลือเป็นเนื้อท่ีบริเวณโรงเรียน ๙ ไร่ ๘๔ ตารางวา โฉนดที่ ๓๘๕ สารบัญเล่มท่ี ๔
หน้า ๘๕ เลขทะเบียนที่ ร าชพัสดุ ๒๘๘๐๖ ส าห รับ พ้ืนที่ ที่ ถู ก ตัดขาดออกจาก พ้ืน ท่ี
โรงเรียน ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของโรงเรียน โรงเรียนวัดวิหารขาวได้เปล่ียนช่ือเป็น โรงเรียน
อนุบาลท่าวุ้ง ตามนโยบายพัฒนาประสิทธิภาพการ จัดการศึกษา เป็นโรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยา
เขตมหามงคล ของ ส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษา แห่งชาติ เม่ือวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.
ศ.๒๕๔๑
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่มีจํานวนนักเรียนมากท่ีสุดในอ าเภอท่าวุ้ง ตลอด
มาแม้ปัจจุบันจะมีโรงเรียนขยายโอกาสเกิดข้ึน จํานวนนักเรียนก็ยังมีจํานวนมากท่ีสุดในอ าเภอท่า
วุ้ง การจัดการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่ระดับอนุบาล ๑ จนถึงประถมศึกษาปีที่ ๖

๒
รายช่ือผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี ช่ือ - สกุล ดํารงตําแหน่งบริหารโรงเรียน

๑ นายไว เมืองอ่ํา พ.ศ.๒๔๖๖ - ๒๔๖๗

๒ นายสว่าง เกตุพงษ์ พ.ศ.๒๔๖๗ - ๒๔๗๐

๓ นายเขียน สุขประสงค์ พ.ศ.๒๔๗๐ - ๒๔๗๑

๔ นายจันทร์ นิ่มเกิด พ.ศ.๒๔๗๑ - ๒๔๘๖

๕ นายศิริ บุญแสน พ.ศ.๒๔๘๖ - ๒๔๘๗

๖ นายชิต วงษ์สุคนธ์ พ.ศ.๒๔๘๗ - ๒๕๐๒

๗ นางอุดมลักษณ์ แสงวิโรจน์ พ.ศ.๒๕๐๒ - ๒๕๐๖

๘ นายซ้อน ทองหล่อ พ.ศ.๒๕๐๖ - ๒๕๐๙
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๙ นางอุดมลักษณ์ แสงวิโรจน์ พ.ศ.๒๕๐๙ - ๒๕๒๙

๑๐ นายมีชัย แสงวิโรจน์ พ.ศ.๒๕๒๙ - ๒๕๓๕

๑๑ นายพงษ์ศิลป์ พาณิชย์กุล พ.ศ.๒๕๓๕ - ๒๕๔๔

๑๒ นายทัพชัย แย้มชุมพร พ.ศ.๒๕๔๔ - ๒๕๕๑

๑๓ นายเกษม เขียวสะอาด พ.ศ.๒๕๕๑ - ๒๕๖๒

๑๔ นายวิชัย ม่วงจีน พ.ศ.๒๕๖๒ – ปัจจุบัน
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คําขวัญของโรงเรียน
เรียนดี สามัคคี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม

ระบบโครงสร้างการบริหาร
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน/ฝ่าย

ได้แก่ กลุ่มงานบริหารวิชาการ กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหาร
บุคคล และกลุ่มงานบริหารท่ัวไป

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ข้อมูลนักเรียน
ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๖) ดังนี้

๑) จํานวนนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการทั้งหมด ๙๐ คน
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๒) จํานวนนักเรียนจําแนกตามระดับชั้นท่ีเปิดสอน

ระดับช้ัน จํานวนห้อง เพศ รวม

ชาย หญิง

อนุบาล ๑
อนุบาล ๒
อนุบาล ๓

๑
๑
๑

๒
๙
๑๔

๑
๑๐
๑๕

๓
๑๙
๒๙

รวม ๓ ๒๕ ๒๖ ๕๑

ประถมศึกษาปีท่ี ๑
ประถมศึกษาปีท่ี ๒
ประถมศึกษาปีท่ี ๓
ประถมศึกษาปีท่ี ๔
ประถมศึกษาปีท่ี ๕
ประถมศึกษาปีท่ี ๖

๑
๑
๑
๑
๑
๑

๑๑
๑๒
๑๖
๑๕
๑๑
๑๕

๑๐
๒๓
๑๗
๘
๒๑
๑๘

๒๑
๓๕
๓๓
๒๓
๓๒
๓๓

รวม ๖ ๘๐ ๙๗ ๑๗๗

รวมจํานวนนักเรียนท้ังหมด ๙ ๑๐๕ ๑๒๓ ๒๒๘

๓) มีนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม ๑๐ คน
๔) มีนักเรียนท่ีมีภาวะทุพโภชนาการ ๒๒ คน
๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ - คน
๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ - คน
๗) จํานวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย) ๒๕ คน
๘) สัดส่วนครู: นักเรียน = ๑๙
๙) จํานวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) - คน
๑๐) นักเรียนที่ทําชื่อเสียงให้แก่โรงเรียน



10

ส่วนที่ ๒ บริบทท่ีเกี่ยวข้อง

สําหรับประเทศไทยได้กําหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซ่ึงมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ สํานักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดําเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการทํางานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน ดังน้ัน สาระสําคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สํานักงาน ป.ป.ช. มี
ดังนี้

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ

ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง ม่ังค่ัง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐)
5. นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติ

สาระสําคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือช้ีนําทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ กําหนดในหมวดท่ี ๔ หน้าท่ีของประชาชนชาว
ไ ท ย ว่ า
“...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรก
ที่รัฐธรรมนูญได้กําหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้
ยังกําหนดชัดเจนในหมวดที่ ๕ หน้าที่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตราย
ที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชนและจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพ
เพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชน
รวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการทุจริต หรือช้ีเบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐ
ตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้องเสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก
มีประสิทธิภาพท่ีสําคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซ่ึงการบริหารงานบุคคลของ
หน่วยงานของรัฐต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมายบัญญัติ โดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้
ผู้ใดใช้อํานาจหรือกระทําการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้ง หรือการพิจารณา
ความดีความชอบของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ และรัฐต้องจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักใน
การกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การ
ที่รัฐธรรมนูญ ได้ให้ความสําคัญต่อการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมน้ัน
สืบเน่ืองมาจากช่วงระยะเวลาท่ีผ่านมาได้เกิดปัญหาท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งท่ีไม่เป็น
ธรรม บังคับหรือช้ีนําให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึง
การมุ่งเน้นการแสวงหา
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ผลประโยชน์ให้กับตนเองรวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ จึงได้มีความ
พยายามที่จะแสดงให้เห็นอย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามท่ีกําหนดเอาไว้

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ท่ียึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อเป็น
กรอบการกําหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยุทธศาสตร์ชาติ
การบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังน้ัน ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
การสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะถูก
กําหนดจากยุทธศาสตร์ชาติ (วิสัยทัศน์ประเทศระยะ ๒๐ ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ ๕ ปี เพื่อให้บรรลุ
วิสัยทัศน์“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง”นําไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ี
จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของคนไทย สังคมมีความ
มั่นคง เสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐
ปี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) ดังนี้

๑. ด้านความมั่นคง
(๑) เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข
(๒) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความเช่ือม่ัน

ในกระบวนการยุติธรรม
(๓) การรักษาความม่ันคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความมั่นคง

ชายแดนและชายฝ่ังทะเล
(๔) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลยภาพ

ความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคงรูปแบบใหม่
(๕) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ
(๖) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคงของ

ฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
(๗) การปรับกระบวนการทํางานของกลไกท่ีเก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากข้ึน
๒. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
(๑) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า
(๒) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกรราย

ย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดล้อม
(๓) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพแรงงาน

และพัฒนา SMEs สู่สากล
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(๔) การพัฒนาพื้นท่ีเศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบเมือง
ศูนย์กลางความเจริญ

(๕) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้านการขนส่ง ความม่ันคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ และการวิจัย และพัฒนา

(๖) การเช่ือมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ

๓. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
(๑) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต
(๒) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง
(๓) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์
(๔) การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี
(๕) การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครอบครัวไทย
๔. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม
(๑) สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม
(๒) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ
(๓) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย
(๔) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน
(๕) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา
๕. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม
(๑) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทําลาย ทรัพยากรธรรมชาติ
(๒) วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพท้ัง ๒๕ ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหารจัดการ

อุทกภัย อย่างบูรณาการ
(๓) การพัฒนาและใช้พลังงานท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๔) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองท่ีเป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม
(๕) การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
(๖) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม
๖. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
(๑) การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม
(๒) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ
(๓) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ
(๔) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
(๕) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ
(๖) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล
(๗) พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ
(๘) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ
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แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ จัดทําขึ้นภายใต้
ความจําเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ
กลไก และกําหนดเป้าหมายสําหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซ่ึงการดําเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพ่ิมมากขึ้นอย่างไรก็ตามปัจจุบันประเทศ
ไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริตสืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซ่ึงมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสํานึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตท่ีจําเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทําทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทําให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทํา
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจําเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
กําหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว

การจัดทําแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนวทาง
การพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี เป็นกรอบในการจัดทํา โดยแผนแม่บทฯ มี ๒ แนวทางการพัฒนาหลัก ดังนี้
(๑) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสํานึกในความซ่ือสัตย์สุจริตเพ่ือสร้างพลังร่วมในการ
แก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดําเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนําไปสู่การลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ (๒) การปราบปราม การทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดําเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางกฎหมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผลและ
มีประสิทธิภาพ กําหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ ๒๐ ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายในการ
ดําเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กําหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริตในปี พ.ศ.
๒๕๘๐ อยู่ในอันดับ ๑ ใน ๒๐ ของโลก

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๒.๓ กองทัพ หน่วยงานด้านความม่ันคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ

พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความม่ันคง
๒.๔ ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ช่ืนชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม

ระหว่างประเทศ
๒.๕ การบริหารจัดการความม่ันคงมีผลสําเร็จที่เป็นรูปธรรมอย่างมีประสิทธิภาพ
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ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
๒.๓ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง
๔.๑ การรักษาความสงบภายในประเทศ

๔.๑.๔ การพัฒนาและเสริมสร้างกลไกที่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของประเด็น
ปัญหาความม่ันคงท่ีสําคัญ

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
๔.๖ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

ประเทศไทย
ปลอดการทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ

ดัชนีการรับรู้
การทุจริตของ
ประเทศไทย
(อันดับ/คะแนน)

อยู่ในอันดับ
๑ ใน ๕๔
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํา
กว่า ๕๐
คะแนน

อยู่ในอันดับ
๑ ใน ๔๓
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํา
กว่า ๕๗
คะแนน

อยู่ในอันดับ
๑ ใน ๓๒
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํา
กว่า ๖๒
คะแนน

อยู่ในอันดับ
๑ ใน ๒๐
และ/หรือได้
คะแนนไม่ต่ํา
กว่า ๗๓
คะแนน

๔.๖.๑ ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ

๔.๖.๒ บุคลากรภาครัฐยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซ่ือสัตย์สุจริต
๔.๖.๓ การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด

เป็นธรรม และตรวจสอบได้
๔.๖.๔ การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจรติอย่างเป็นระบบแบบบูรณา

การ

เป้าหมายและตัวช้ีวัดของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
แผนย่อยของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ
เป้าหมายสําคัญของยุทธศาสตร์ชาติในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

คือ ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลและหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในทุกระดับ โดยเฉพาะการสร้างวัฒนธรรมแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวมของบุคลากรภาครัฐให้เกิดขึ้น รวมทั้งสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัว ละอายต่อ
การทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ มีส่วนร่วมต่อต้านการทุจริต พร้อมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กร
ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ชุมชน ประชาชน และภาคีต่าง ๆ มีส่วนร่วมในการสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลแจ้ง
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เบาะแสการทุจริต และตรวจสอบการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ และภาคส่วนอื่น ๆ โดยได้รับความคุ้มครอง
จากรัฐตามท่ีกฎหมายบัญญัติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นนี้ได้กําหนดแผนย่อยไว้ ๒ แผน คือ

๑. แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
การประเมินความเป็นไปได้ของสถานการณ์ในอนาคตของประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริตให้เห็นภาพในมิติด้านต่าง ๆ เพ่ือเป็นแนวทางในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในระยะ ๒๐ ปีข้างหน้าน้ันตั้งอยู่บนแนวคิดพื้นฐานว่า ประชาชนและสังคมจะตื่นตัวต่อการทุจริตให้ความ
สนใจข่าวสารและตระหนักถึงผลกระทบของการทุจริตต่อประเทศมีการแสดงออกซึ่งการต่อต้านการทุจริตทั้งใน
ชีวิตประจําวันและการแสดงออกผ่านสื่อต่าง ๆ ประชาชนในแต่ละช่วงวัยจะได้รับกระบวนการกล่อมเกลาทาง
สังคมว่าการทุจริตถือเป็นพฤติกรรมท่ีนอกจากจะผิดกฎหมายและทําให้เกิดความเสียหายต่อประเทศแล้ว ยังเป็น
พฤติกรรมที่ไม่ได้รับการยอมรับทางสังคมประชาชนจะมีวิธีคิดท่ีทําให้สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ วัฒนธรรมทางสังคมจะหล่อหลอมให้ประชาชนจะไม่กระทําการทุจริตเน่ืองจากมีความ
ละอายต่อตนเองและสังคม และไม่ยอมให้ผู้อื่นกระทําการทุจริตอันส่งผลให้เกิดความเสียหายต่อสังคมส่วนรวมด้วย
และจะเกิดการรวมกลุ่มกันทางสังคมเพื่อก่อให้เกิดสภาวะการลงโทษทางสังคมต่อการกระทํา รวมทั้งประชาชนคน
ไทยทุกคนจะแสดงเจตจํานงต่อต้านการทุจริตอย่างเข้มข้น ผ่านกระบวนการเลือกตั้งและกระบวนการเข้าสู่อํานาจ
ของตัวแทนของประชาชนท้ังในระดับชาติและระดับท้องถ่ินประชาชนจะให้ความสนใจในการตรวจสอบรัฐบาลและ
นักการเมือง ในการดําเนินการตามเจตจํานงทางการเมืองมากข้ึน เป็นแรงกดดันให้รัฐบาลต้องบริหารประเทศอย่าง
สุจริตและโปร่งใสโดยกระบวนการนโยบายของรัฐบาลไม่สามารถเป็นช่องทางในการแสวงหาผลประโยชน์ โดยจะมี
กลไก การตรวจสอบการดําเนินนโยบายของรัฐที่เข้มข้นมากข้ึน

อย่างไรก็ตาม ในอนาคต ๒๐ ปีข้างหน้า การทุจริตน่าจะทวีความรุนแรง ซับซ้อน และยากแก่การ
ตรวจสอบมากย่ิงข้ึน อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยและก้าวหน้าอย่างรวดเร็วของสังคมโลกและ
พลวัตของการทุจริตที่ผู้กระทําการทุจริตหาช่องทางการทุจริตที่ยากแก่การตรวจสอบมากยิ่งข้ึนแต่สภาวะทางสังคม
ท่ีตื่นตัวต่อต้านและตรวจสอบการทุจริตมากยิ่งข้ึนจึงอาจจะทําให้แนวโน้มการทุจริตลดลงส่งผลให้กระบวนการ
ป้องกันการทุจริต ยิ่งทวีความสําคัญ โดยต้องพัฒนากระบวนการและรูปแบบของการป้องกันการทุจริตให้เท่าทัน
ต่อพลวัตของการทุจริต เพื่อให้สามารถระงับยับยั้งการทุจริตได้อย่างเท่าทันไม่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อประเทศ
ควรมุ่งเน้นการพัฒนากลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตให้มีความเข้มแข็งและมีประสิทธิภาพในทุกหน่วย
ของสังคมทั้งระดับบุคคลและระดับองค์กรโดยสร้างจิตสํานึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวและละอายต่อการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบทุกรูปแบบส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีองค์กรภาคเอกชนภาคประชาสังคมชุมชนและ
ประชาชนและเครือข่ายต่างๆสอดส่องเฝ้าระวัง ให้ข้อมูลและร่วมตรวจสอบการดําเนินการของหน่วยงานภาครัฐ
ตามความเหมาะสมโดยมีการวางมาตรการคุ้มครองพยานและผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันต่อปัญหาการ
ทุจริตและสร้างพลังร่วมในการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากรภาครัฐและกําหนดมาตรการให้หน่วยงานภาครัฐและทุกภาคส่วนดําเนินงาน
อย่างโปร่งใส เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมความสุจริตและความซ่ือสัตย์ ความโปร่งใส และเป็นธรรม นอกจากนี้ ต้อง
กําหนดให้มีการลงโทษผู้กระทําผิดกรณีทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและรวดเร็วเป็นการป้องกันการทุจริต
เชิงรุกเพื่อให้เท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต
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๑.๑ แนวทางการพัฒนา
1) ปลูกและปลุกจิตสํานึกการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต และการปลูกฝังและหล่อ

หลอมวัฒนธรรมในกลุ่มเด็กและเยาวชนทุกช่วงวัย ทุกระดับ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก”
และ “ปลุก” จิตสํานึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใด เป็นประโยชน์ส่วนตน
สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทําความผิด ไม่เพิกเฉยอดทนต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วน
ร่วมในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตในระดับชุมชนเพื่อ
นําไปสู่การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาภาคบังคับ
ที่เด็กไทยทุกคนต้องเรียนทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับอุดมศึกษา เพื่อปฏิรูป
“พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทําหน้าท่ีความเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสํานึกยึดมั่น
ในความซ่ือสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย

2) ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าท่ีของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้ ้มีความใสสะอาด
ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเปิดเผย โปร่งใส ถูกต้องเป็นธรรม ไม่
คดโกงรู้จักแยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสร้าง
จิตสํานึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่รัฐเข้ามามีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการ
เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเส่ียงและแจ้งเบาะแส เพ่ือสกัดกั้นมิให้้เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้ โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

3) พัฒนาค่านิยมของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทําตนเป็นแบบอย่าง
ท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เนื่องจากผู้บริหารประเทศ/ท้องถิ่น/
ชุมชน ต้องมีคุณธรรมและจริยธรรมสูงกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมทั่วไปในสังคม เพื่อเป็นต้นแบบแก่ประชาชน
เด็ก เยาวชน และสังคมโดยรวม โดยนอกเหนือจากคุณสมบัติตามท่ีกําหนดตามกฎหมายแล้ว ผู้บริหารประเทศต้อง
มีคุณสมบัติทางจริยธรรมด้วย มีการพัฒนายกระดับการมีจริยธรรมของผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมืองเพ่ือสร้าง
นักการเมืองที่มีคุณธรรมจริยธรรม รวมท้ังกํากับจริยธรรมภายในพรรคการเมือง

4) ปรับ “ระบบ” เพื่อลดจํานวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ มุ่งเน้น
การสร้างนวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเน่ืองเพ่ือสนับสนุนให้การดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกข้ันตอนการดําเนินงาน และมีความเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต โดยการพัฒนา
เครื่องมือ เพื่อสร้างความโปร่งใส มุ่งเน้นการสร้างนวัตกรรมและมาตรการในการต่อต้านการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ
และเท่าทันต่อพลวัตของการทุจริต รวมถึงการประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต เพื่อให้หน่วยงานภาครัฐ มี
มาตรการระบบหรือแนวทางในบริหารจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานท่ีอาจก่อให้้เกิดการทุจริตและการบูร
ณาการติดตามประเมินผลการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐในโครงการลงทุนขนาดใหญ่ของรัฐและ
รัฐวิสาหกิจตั้งแต่ขั้นวางแผนก่อนดําเนินงาน ข้ันระหว่างการดําเนินงาน และข้ันสรุปผลหลังการดําเนินโครงการ
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5) ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าท่ี เช่น การนําระบบเทคโนโลยีเข้ามาใชแ้ทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบตัิงาน การสร้างมาตรฐาน
ท่ีโปร่งใสในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏิบัติท่ี
ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดุลพินิจของผู้มีอํานาจในการ
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมูลภาครัฐทั้งระบบ โดยการพัฒนาระบบ
ข้อมูลดิจิทัลที่มีการกําหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการดําเนินงานการเข้าถึงข้อมูล รวมถึงข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพ่ือส่งเสริมการเข้าถึงข้อมูลสาธารณะ สร้างความโปร่งใส
และส่งเสริม ให้มีการตรวจสอบการบริหารจัดการของภาครัฐโดยสาธารณชน ซึ่งรวมถึงการมีกลไกที่เปิดโอกาสให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อจัดจ้างและการดําเนินการภาครัฐ เพ่ือบูรณาการการทํางาน
ของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุนการตื่นตัวและเพ่ิมขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้า
ระวัง และป้องกันการทุจริตคอร์รัปช่ันที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผู้ชี้เบาะแสที่สามารถ
สร้างความเช่ือม่ันและม่ันใจให้กับผู้ให้เบาะแส

6)
เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

๑. ประชาชนมี
วัฒนธรรม
และพฤติกรรม
ซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละของเด็กและ
เยาวชนไทย
มีพฤติกรรมท่ียึดม่ัน
ความซ่ือสัตย์สุจริต

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐

ร้อยละของประชาชน
ท่ีมีวัฒนธรรมค่านิยม
สุจริต มีทัศนคติและ
พฤติกรรมในการ
ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ

ร้อยละ ๕๐ ร้อยละ ๖๐ ร้อยละ ๗๐ ร้อยละ ๘๐

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

ร้อยละของหน่วยงาน
ท่ีผ่านเกณฑ์การ
ประเมิน ITA

ร้อยละ ๘๐
(๘๕ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๑๐๐
(๘๕ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๙๐
(๙๐ คะแนน
ข้ึนไป)

ร้อยละ ๑๐๐
(๙๐ คะแนน
ข้ึนไป)
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เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

๒. คดีทุจริตและ
ประพฤติ
มิชอบลดลง

จํานวนคดีทุจริตใน
ภาพรวม

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

จํานวนคดีทุจริตราย
หน่วยงาน
- จํานวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูล
เรื่องวินัย (ทุจริต)

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

- จํานวนข้อ
ร้องเรียนเจ้าหน้าท่ี
ภาครัฐท่ีถูกชี้มูลว่า
กระทําการทุจริต

ลดลงร้อยละ
๑๐

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๗๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

จํานวนคดีทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องกับผู้ดํารง
ตําแหน่งทางการเมือง

ลดลงร้อยละ
๒๕

ลดลงร้อยละ
๕๐

ลดลงร้อยละ
๘๐

ลดลงร้อยละ
๙๐

๒. แผนย่อยการปราบปรามการทุจริต
การจะบรรลุเป้าหมาย ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กลไกและกระบวนการ

ปราบปรามการทุจริตจะต้องมีประสิทธิภาพมากขึ้น กฎหมายจะต้องมีความทันสมัย การบังคับใช้กฎหมายและการ
ดําเนินคดีจะต้องมีประสิทธิภาพและรวดเร็ว ทําให้คดีความมีปริมาณลดลง แนวทางในการปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ จึงควรมุ่งเน้นการส่งเสริมการปรับปรุงกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการ
ทุจริตอย่างต่อเนื่อง ให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น รวมทั้งการปรับปรุงกฎหมายและตรา
กฎหมายใหม่เพื่อสนับสนุนให้การบังคับใช้กฎหมายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และมุ่งทําให้ผู้กระทําความผิดได้รับ
การดําเนินคดีและลงโทษ ทั้งทางวินัยและอาญาอย่างรวดเร็วและเป็นรูปธรรมเพื่อให้สังคมเกิดความเกรงกลัวต่อ
การทุจริต ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบข้อมูลเรื่องร้องเรียนที่เชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานต่อต้านการทุจริตท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินคดี

๒.๑ แนวทางการพัฒนา
๑) เพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของกระบวนการและกลไกการปราบปรามการทุจริต

โดยการปรับกระบวนการทํางานด้านการปราบปรามการทุจริตเข้าสู่ระบบดิจิทัลมาใช้ในกระบวนการทํางานด้าน
การปราบปรามการทุจริตให้ได้มาตรฐานสากลและเป็นมาตรฐานเดียวกัน ซึ่งรวมถึงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและฐานข้อมูลเกี่ยวกับการตรวจสอบทรัพย์สินและหน้ีสินที่ทันสมัย เท่าทันต่อการบิดเบือนทรัพย์สิน
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และหนี้สิน รวมทั้งบูรณาการข้อมูลกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนต่าง ๆ ในการตรวจสอบความถูกต้องของ
ทรัพย์สินและหนี้สิน

๒) ปรับปรุงกระบวนการปราบปรามการทุจริตท่ีมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ อาทิ
ปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตให้มีความรวดเร็ว
และกระชับมากข้ึนเพื่อให้การดําเนินการปราบปรามการทุจริตตลอดกระบวนการจนถึงการลงโทษผู้กระทํา
ความผิดเมื่อคดีถึงที่สุดเป็นไปอย่างรวดเร็วเห็นผล มีประสิทธิภาพ และเป็นที่ประจักษ์ของประชาชน อาทิ การบูร
ณาการประสานงานคดีท่ีเกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ การปรับปรุงขั้นตอนการดําเนินการท่ีล่าช้าและ
ซํ้าซ้อนกันของหน่วยงานในกระบวนการปราบปรามการทุจริตท้ังระบบให้มีความรวดเร็ว การบูรณาการพัฒนา
ระบบฐานข้อมูล ระหว่างหน่วยงานปราบปรามการทุจริตให้เข้าถึงง่ายและมีประสิทธิภาพ การปรับปรุงและพัฒนา
ระบบและกลไก ที่เกี่ยวข้องกับการสืบสวนปราบปรามเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดําเนินการกับทรัพย์สินหรือ
ผู้กระทําความผิดต่อตําแหน่งหน้าท่ีหรือทุจริตต่อหน้าที่ตามกฎหมายฟอกเงินเพื่อให้การติดตามยึดคืนทรัพย์สิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันการยักย้าย ถ่ายเททรัพย์สินที่ได้มาโดยมิชอบ ไม่ให้เกิดความเสียหายขึ้น
รวมทั้งการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงาน/องค์กรต่อต้านการทุจริตและองค์กรเอกชนในระดับนานาชาติ
เพื่อสนับสนุนข้อมูลและองค์ความรู้ ในการปราบปรามการทุจริต และอาชญากรรมข้ามชาติ

๓) พัฒนาการจัดการองค์ความรู้ ด้านการปราบปรามการทุจริต โดยการจัดทําระบบ
ฐานข้อมูลองค์ความรู้ดา้นการปราบปรามการทุจริต โดยประมวลจากคดีการทุจรติและผูเ้ช่ียวชาญของหน่วยงานต่างๆ ใน
กระบวนการปราบปรามการทุจริต เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ปราบปรามการทุจริตของแต่ละหน่วยงานได้ศึกษาและมี
สมรรถนะและความรู้ที่เป็นมาตรฐาน การพัฒนาสมรรถนะและองค์ความรู้เชิงสหวิทยาการของเจ้าหน้าที่ใน
กระบวนการปราบปราม การทุจริตเพื่อให้มีความรู้/ทักษะ/ขีดความสามารถ ท่ีเป็นมาตรฐานและเท่าทันต่อ
พลวัตของการทุจริต

เป้าหมายและตัวช้ีวัด

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด
ค่าเป้าหมาย

ปี ๒๕๖๑ -
๒๕๖๕

ปี ๒๕๖๖ –
๒๕๗๐

ปี ๒๕๗๑ -
๒๕๗๕

ปี ๒๕๗๖ -
๒๕๘๐

การดําเนินคดีทุจริต
มีความรวดเร็ว
เป็นธรรม โปร่งใส
ไม่เลือกปฏิบัติ

กระบวนการ
ดําเนินคดี ทุจริต
ท่ีจําเป็นต้องขอ
ขยายระยะเวลาเกิน
กว่ากรอบเวลาปกติ
ท่ีกฎหมายกําหนด

ไม่เกินร้อยละ
๒๕

ไม่เกินร้อยละ
๒๐

ไม่เกินร้อยละ
๑๕

ไม่เกินร้อยละ
๑๐

จํานวนคดีอาญา
ท่ีหน่วยงานไต่สวน
คดีทุจริตถูกฟ้อง
กลับ

ไม่เกินร้อยละ ๔
ของจํานวนคดีที่
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ
๓
ของจํานวนคดี
ท่ีส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ ๒
ของจํานวนคดีที่
ส่งฟ้อง

ไม่เกินร้อยละ ๑
ของจํานวนคดีที่
ส่งฟ้อง
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โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand ๔.๐) เป็นโมเดลท่ีน้อมนําหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวคิดหลักในการบริหารประเทศ ถอดรหัสออกมาเป็น ๒ ยุทธศาสตร์สําคัญ คือ (๑)
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน (StrengthfromWithin) และ (๒) การเช่ือมโยงกับประชาคมโลกในยุทธศาสตร์
การสร้างความเข้มแข็งจากภายใน Thailand ๔.๐ เน้นการปรับเปลี่ยน ๔ ทิศทางและเน้นการพัฒนาที่สมดุลใน ๔
มิติ มิติที่หยิบยก คือ การยกระดับศักยภาพและคุณค่าของมนุษย์ (Human Wisdom) ด้วยการพัฒนาคนไทยให้
เป็น “มนุษย์ท่ีสมบูรณ์” ผ่านการปรับเปล่ียนระบบนิเวศน์ การเรียนรู้เพ่ือเสริมสร้างแรงบันดาลใจบ่มเพาะความคิด
สร้างสรรค์ ปลูกฝังจิตสาธารณะ ยึดประโยชน์ส่วนรวมเป็นท่ีตั้งมีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีวินัย มีคุณธรรมจริยธรรม
มีความรับผิดชอบ เน้นการสร้างคุณค่าร่วม และค่านิยมท่ีดี คือ สังคมท่ีมีความหวัง (Hope) สังคมท่ีเปี่ยมสุข
(Happiness) และสังคมที่มีความสมานฉันท์ (Harmony)

นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา ทวีศิลป์ ท่ีแถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ
ตามท่ีคณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เม่ือ

วันจันทร์ที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๖๖ โดยมีนโยบายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันการทุจริต ดังนี้ นโยบาย: รัฐบาลจะใช้
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาเพิ่มประสิทธิภาพ ลดค่าใช้จ่าย สร้างความโปร่งใส และปรับปรุง การทํางานของภาครัฐให้
เป็นรัฐบาลดิจิทัล เป็นไปตามความหมวด ๕ หน้าท่ีของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร ไทย มาตรา ๕๙ รัฐ
ต้องเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะในครอบครองของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่ข้อมูลเกี่ยวกับ ความม่ันคงของ
รัฐหรือเป็นความลับของทางราชการตามท่ีกฎหมายบัญญัติ และต้องจัดให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูลหรือ ข่าวสาร
ดังกล่าวได้โดยสะดวก นโยบาย: การทํางานร่วมกับประชาชนในการป้องกันและขจัดการทุจริตท่ีประชาชนมีส่วน
ร่วม เป็นไปตาม ความหมวด ๕ หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๖๓ รัฐต้องส่งเสริม
สนับสนุน และให้ ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายท่ีเกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในภาครัฐและ
ภาคเอกชน และจัดให้มี มาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและขจัดการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ดังกล่าวอย่างเข้มงวด รวมทั้ง กลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกันเพ่ือมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้
ต่อต้าน หรือชี้เบาะแสโดยได้รับ ความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ
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ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ประจําปี ๒๕๖๗
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

............................................................................................................................. ...................

หลักการและเหตุผล

ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐
– ๒๕๖๔ ) โดย มุ่งเน้นการสร้างจิตสํานึก ทัศนคติในการต่อต้านการทุจริต เพื่อป้องกันปัญหาการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นปัญหาที่ สังคมให้ความตระหนัก ตั้งแต่อดีตมาจนถึงปัจจุบันเพราะการทุจริต
คอร์รัปชั่นสร้างความเสียหายท้ังทางการเงิน ทรัพยากร ภาพลักษณ์ และเสียโอกาสในการพัฒนา
ประเทศ ซ่ึงในปี ๒๕๕๘ องค์กรเพ่ือความโปร่งใสในประเทศ ไทย (Transparency Thailand)
เปิดเผยผลการจัดอันดับในการจัดอันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชั่นซ่ึงจัดทํา โดยองค์กรเพื่อ
ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International ซ่ึงเป็นองค์กรอิสระนานาชาติที่ก่อตั้งข้ึน
เพื่อรณรงค์แก้ไขปัญหาคอร์รัปชั่น ประเทศไทยได้คะแนน ๓๖ คะแนนจากคะแนนเต็ม ๑๐๐
คะแนน อยู่อันดับที่ ๙๙ จากการจัดอันดับท้ังหมด ๑๖๗ ประเทศทั่วโลก ตัวช้ีวัดเหล่านี้แสดงให้
เห็นถึงสถานการณ์การคอร์รัปชั่นท่ี เกิดข้ึนในประเทศไทยว่ายังมีความรุนแรงเม่ือเทียบกับประเทศ
อื่นๆในภูมิภาค

เพื่อตอบสนองการขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันทุจริตในภาครัฐ ของ
สํานักงาน คณะกรรมการป้องกันการทุจริตแห่งชาติ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้ดําเนินการจัดทํา
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และธรรมาภิบาลให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมือง
ท่ีดี

วิสัยทัศน์
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นองค์กรท่ีบริหารจัดการด้วยความโปร่งใส ยึดม่ันในคุณธรรมและ
จริยธรรม”

พันธกิจ
๑. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมให้กับคณะครู และบุคลากรในสถานศึกษา สร้าง

ค่านิยม อุดมการณ์และ จรรยาบรรณ ปลุกจิตสานึกความรับผิดชอบในหน้าท่ี
๒. พัฒนาระบบการทํางาน เครื่องมือในการป้องกันการทุจริตให้ครอบคลุม
๓. เสริมสร้างความรู้ด้านการต่อต้าน ป้องกันการทุจริตให้กับคุณครูและบุคลากรในสถานศึกษา
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จุดประสงค์หลัก
๑.เพื่อยกระดับให้กับครูและบุคลากรในการรับผิดชอบต่อบทบาทและหน้าที่

ในการต่อต้านการ ทุจริต
๒.เพื่อพัฒนาระบบกลไก และมาตรการ สร้างมาตรฐานการต่อต้านการ

ทุจริต ให้คณะครูและ บุคลากรในสถานศึกษา และบุคคลภายนอก ให้มีความ
เชื่อมั่นและมีส่วนร่วมในการต่อต้านทุจริต

๓.เพื่อให้คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความรู้ด้านการต่อต้านป้องกันการทุจริต
เป้ําหมําย

๑.คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
และมีจิตสํานึกใน การร่วมกันป้องกันการทุจริต

๒. การบริหารจัดการในการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนมีความโปร่งใส เป็นท่ียอมรับ
๓. คณะครูและบุคลากรในสถานศึกษา มีความตระหนักรู้ถึงผลกระทบของปัญหาทุจริต

ต่อสังคม รวมท้ังมี ความรู้ด้านการต่อต้านป้องกันการทุจริต

ยุทธศาสตร์ป้องกันการทุจริต
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ดังนี้

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๑ สร้างค่านิยมในความซ่ือสัตย์สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรมและ
จรรยาบรรณในการ ปฏิบัติงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๒ พัฒนาเครื่องมือและระบบการบริหารงานเพื่อป้องกันการ
ทุจริตในหน่วยงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตให้กับคณะ
ครูและบุคลากรใน สถานศึกษาทุกภาคส่วน
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย งบประมาณ

ระยะเวลาดําเนินการ

ผู้รับผิดชอบ
ไตรมาส๑ ไตรมาส๒ ไตรมาส๓

ม.ค.

๖๗

ก.พ.

๖๗

ม.ีค.

๖๗

เม.ย.

๖๗

พ.ค.

๖๗

ม.ิย.

๖๗

ก.ค.

๖๗

ส.ค.

๖๗

กย.

๖๗

พัฒนาคุณลักษณะ

อันพึงประสงค์

ร้อยละ ๙๕ ของคณะ

ครูและนักเรียนมี

(คุณลักษณะ อันพึง

ประสงค์ ๘ ประการ)

คณะครูและนักเรียนมีความ

สุจริต มีทักษะ กระบวนการ

คิด มีวินัย ซื่อสัตย์สุจริต อยู่

อ ย่ า งพอ เ พีย ง และ มีจิ ต

สาธารณะ

๒,๐๐๐ คณะครูและ

นักเรียน
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การวัดและประเมินผล

ท่ี ตัวช้ีวัดความสําเร็จ วิธีการ
ประเมิน

เครื่องมือ

๑ ร้อยละ ๙๕ ของคณะครูและนักเรียนมี (คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ ๘
ประการ)

ประเมิน แบบ
ประเมิน

๑. กลุ่มเป้าหมาย/ผู้ที่ได้รับผลประโยชน์
- คณะครูและนักเรียน โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง
๒. ระยะเวลาเริ่มต้นและสิ้นสุดโครงการ
- ๑ ม.ค. ๒๕๖๗ - ๓๐ ก.ย.๒๕๖๗
๓. ข้อมูลปีฐาน
- ได้รับจัดสรรงบประมาณ จาก สพฐ. เป็นเงิน ๒,๐๐๐ บาท

.



25

คําส่ังโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง

ท่ี ๓/๒๕๖๗

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการโรงเรียนสุจริต
…………………………………………..

อาศัยอํานาจความในมาตรา ๒๗ (๑) (๒) (๓) (๔) (๕) (๖) มาตรา ๕๓(๔) พระราชบัญญัติ
ระเบียบ ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และมาตรา ๓๙(๑) (๒) (๓) (๔) (๕)
(๖) พระราชบัญญัติ ระเบียบบริหาราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. ๒๕๔๖ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม
และพระราชบัญญัติการศึกษา แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม หมวด ๔ และหมวด ๖
( มาตรการประกันคุณภาพการศึกษา ) โรงเรียน โดยผู้อานวยการโรงเรียน ต้องปฏิบัติตามภารกิจท่ี
ได้รับมอบหมายตามระเบียบกฎหมาย จึงมอบหมายภารกิจและ ความรับผิดชอบให้แก่บุคลากรทาง
การศึกษา ให้ปฏิบัติตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ ดังนี้

๑.คณะกรรมการอํานวยการ มีหน้าที่ ให้คําปรึกษา อํานวยการดูแลควบคุม กํากับ
ติดตามงานตาม ประเมินผลงาน ตามหน้าท่ีของคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ให้เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ประกอบด้วย

๑.๑ นายวิชัย ม่วงจีน ผู้อานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๑.๒ นางสาวจุฑามาศ มีลาภ ครู กรรมการ
๑.๓ นางสาวสังวาลย์ เหมือนเมือง ครู กรรมการ
๑.๔ นางวัชรินทร์ ศรีผ่าน ครู กรรมการและเลขานุการ

๒. คณะกรรมการในการเตรียมเอกสารโรงเรียนสุจริต ดังต่อไปนี้
๑. นายธีรภัทร์ วัดศรี ครู หัวหน้า
๒. นายชัยยุทธ กิจอรุณ ครู ผู้ช่วย
๓. นางสาวกมลวรรณ ศรีสุนทร ครู ผู้ช่วย
ให้ผู้ท่ีได้รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายให้เต็มความสามารถ เพื่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ทาง ราชการและชื่อเสียงของโรงเรียน

ท้ังนี้ ตั้งแตว่ันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

สั่ง ณ วันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗

(นายวิชัย ม่วงจีน)

ผู้อํานวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง


	ปก O32
	032 แก้ไข3 
	คำนำ
	ส่วนที่ ๑ บทนำ
	สภาพการทุจริตคอร์รัปชั่นในประเทศไทย

	ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง
	สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปราม
	ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถ
	นโยบายรัฐบาล นายเศรษฐา  ทวีศิลป์ ที่แถลงต่อสภานิต
	ตามที่คณะรัฐมนตรี นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี ไ



