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ค ำน ำ 

 
 แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๗  ของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ฉบับนี้จัดท าขึ้นเพ่ือใช้
เป็นแนวทางในการจัดการศึกษาของโรงเรียน ให้เป็นไปตามปีงบประมาณ ๒๕6๗ โดยได้ท าการสรุป
แผนปฏิบัติงานประจ าปีการศึกษา ๒๕6๖ ซึ่งคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับทราบผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ ๒๕6๖ และให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติงานประจ าปี
งบประมาณ ๒๕6๗ แล้ว ถือได้ว่าโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้ด าเนินการจัดการศึกษาสนองนโยบายตั้งแต่
ระดับสูงลงมาถึงระดับปฏิบัติการสู่ผู้ปกครองและชุมชนได้มีส่วนร่วมตั้งแต่การวางแผน 
 หวังว่าแผนปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๗ นี้จะเป็นหลักให้ทุกฝ่ายใช้เป็นแนวทางใน      
การด าเนินงานการตรวจสอบติดตามและประเมินผล  เพ่ือให้น าไปสู่เป้าหมาย  คือ คุณภาพตามที่ทุกฝ่าย
ต้องการ  ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  และผู้มีส่วนร่วมตลอดจนผู้ ที่จะให้     
ความร่วมมือกับทางโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งในการจัดท าและการด าเนินงานตามแผนจนน าไปสู่ความส าเร็จ      
ทุกท่านเป็นอย่างสูงไว้  ณ ที่นี้ 

 
 
      

 
นายวิชัย   ม่วงจีน 

ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ 
    หน้า 

ส่วนที่ ๑  บทน า   
1  ข้อมูลพื้นฐานของโรงเรียน   1 
 1.1 ข้อมูลทั่วไป   ๑ 
 1.2 ข้อมูลด้านการบริหาร   1  
 1.3 ข้อมูลนักเรียน     4  
 1.4 ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา   ๖ 
 1.5 ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้และการใช้   ๗ 
 1.6 สภาพชุมชนโดยรวม   ๗ 
 1.7 โครงสร้างหลักสูตร   ๘ 
2  ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 1๒ 
 2.1 ผลการทดสอบระดับชาติ ปีการศึกษา พ.ศ. 256๔ 1๒ 
 2.๒ ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1๓ 
 2.๓ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 1๔ 
 2.๔ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 1๗ 
 2.๕ งาน/โครงการ/กิจกรรมที่ไม่ประสบความส าเร็จ ๑๗ 
3  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา ๑๗ 

ส่วนที่ 2  ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ๑๘ 
   วิสัยทัศน์ (Vision)             ๑๘ 
   พันธกิจ (Mission)                  ๑๘ 
   เป้าประสงค์ (Goal)                 ๑๘ 
   ประเด็นกลยุทธ์              ๑๙ 
   กลยุทธ์ (Stratege)                      ๑๙ 
   เอกลักษณ์ อัตลักษณ์             ๑๙ 
   คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน 8 ประการ          ๒๐ 
ส่วนที่ 3  ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีของโรงเรียน ๒๔ 
ส่วนที่ 4  สรุปงาน/โครงการความสอดคล้องและรายละเอียด งาน/โครงการ ๒๖ 
   งาน/โครงการ กิจกรรมและความสอดคล้อง          ๒๖ 
   โครงการปฐมวัยและประถมศึกษา           ๒๘ 
ภาคผนวก ๘๓ 
      ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี                   
งบประมาณ ๒๕๖๖ ๘๔ 
      การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๗ ของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง      ๘๖ 
  
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๑ 
บทน า  

 
๑. ข้อมูลพ้ืนฐานของโรงเรียน 

๑.๑. ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑.๑. โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  เป็นโรงเรียนขนาดกลาง  ตั้งอยู่ หมู่ที่ ๑ ต าบลบางคู้ อ าเภอท่าวุ้ง 

จังหวัดลพบุรี รหัสไปรษณีย์ ๑๕๑๕๐ ตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ.๒๔๖๖  มีเนื้อที่ ๑๑ ไร่ ๘๐ ตารางวาถูกถนนหลวง
หมายเลข ๓๑๑  ชื่อถนนประชาธิปัตย์  ตัดผ่าน  จ านวน  ๒  ไร่  ๖๔ ตารางวา  เหลือเป็นเนื้อที่บริเวณโรงเรียน 
๙ ไร่ ๘๔ ตารางวา โฉนดที่ ๓๘๕ สารบัญเล่มที่ ๔ หน้า ๘๕ เลขทะเบียนที่ราชพัสดุ ๒๘๘๐๖ โทรศัพท์ ๐ ๓๖๔๘ ๑๒๔๖ 
e-mail: Julongchai@gmail.com  
Website: https://www.facebook.com/ANUBANTHAWUNG๐๑ 

๑.๑.๒. เปิดสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลปีที่ ๑ ถึงชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖  
๑.๑.๓. มีเขตพ้ืนที่บริการ  8  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ ๑ , ๒, ๓, ๔, ๕, ๖, ๗ ต าบลบางคู้ อ าเภอท่าวุ้ง 

จังหวัดลพบุรีและ หมู่ 1 - 2 ต าบลท่าวุ้ง อ าเภอท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
๑.๒. ข้อมูลด้านการบริหาร 

1) ผู้ อ านวยการโรงเรียน  ชื่ อ-สกุล นายวิชัย  ม่วงจีน   โทรศัพท์  ๐๘๙ - ๙๐๐๒๖๕๔                                            
e-mail Julongchai@gmail.com วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม. สาขา การบริหารการศึกษา ด ารงต าแหน่งที่
โรงเรียนนี้ตั้งแต่วันที ่๙ เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน  

2) หัวหน้างานตามโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน  ๔ ฝา่ย 
๒.๑ นางสาวสังวาลย์   เหมือนเมือง  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.ม.การบริหารการศึกษา รับผิดชอบ

กลุ่มงานบริหารงานวิชาการ 
๒.๒ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ.ม. การบริหารการศึกษา รับผิดชอบกลุ่ม

งานบริหารงานบุคลากร 
๒.๓  นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน  วุฒิการศึกษาสูงสุด ค.บ.ชีววิทยา  รับผิดชอบกลุ่มงานบริหารงาน

งบประมาณ 
๒.๔  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ  วุฒิการศึกษาสูงสุด ศษ .ม. การบริหารการศึกษา รับผิดชอบ

กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
3) ประวัติโดยย่อของโรงเรียน 

เดิมชื่อ  โรงเรียนวัดวิหารขาว  ตั้งขึ้นเมื่อวันที่  ๒๕ พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๔๖๖ นายอ าเภอท่าวุ้ง
เป็นผู้จัดตั้งโดยใช้ศาลาการเปรียญของวัดวิหารขาว เป็นสถานที่เรียน เปิดท าการสอนตั้งแต่ชั้นประถมปีที่ ๑ – ๔ 
ทางราชการได้แต่งตั้งให้ นายไว  เมืองอ่ า มาด ารงต าแหน่ง ครูใหญ่คนแรก 

วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ.๒๔๙๘ ย้ายที่เรียนจากศาลาการเปรียญวัดวิหารขาวมาเรียนที่อาคาร
เรียนใหม่  ซึ่งได้รับงบประมาณจัดสร้างเป็นอาคารเรียนสร้างบนพ้ืนที่  ๑๑ ไร่  ๑ งาน  ๔๔ ตารางวา                    
ซึ่งคณะกรรมการศึกษาของโรงเรียนวัดวิหารขาว ร่วมกันจัดหาให้ เพื่อประโยชน์ในการศึกษา 

ต่อมาพ้ืนที่ของโรงเรียนถูกแบ่งเป็นทางหลวง หมายเลข  ๓๑๑ สายสิงห์บุรี - ลพบุรี (ถนน
ประชาธิปัตย์) จ านวน  ๒ ไร่  ๖๔ ตารางวาเหลือเป็นเนื้อที่บริเวณโรงเรียน  ๙ ไร่  ๘๔ ตารางวา โฉนดที่ ๓๘๕ 
สารบัญเล่มที่ ๔หน้า ๘๕ เลขทะเบียนที่ราชพัสดุ ๒๘๘๐๖ ส าหรับพ้ืนที่ที่ถูกตัดขาดออกจากพ้ืนที่โรงเรียน  
ปัจจุบันอยู่ในความดูแลของโรงเรียน 

mailto:Julongchai@gmail.com
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โรงเรียนวัดวิหารขาวได้เปลี่ยนชื่อเป็น โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ตามนโยบายพัฒนาประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา เป็นโรงเรียนในเครือข่ายสหวิทยาเขตมหามงคล ของ ส า นักงานคณะกรรมการการ
ประถมศึกษาแห่งชาติ  เมื่อวันที่ ๒๔ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๑ 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เป็นโรงเรียนประถมศึกษาที่มีจ านวนนักเรียนมากที่สุดในอ าเภอท่าวุ้ง
ตลอดมาแม้ปัจจุบันจะมีโรงเรียนขยายโอกาสเกิดข้ึน จ านวนนักเรียนก็ยังมีจ านวนมากที่สุดในอ าเภอท่าวุ้ง 

การจัดการเรียนการสอนเริ่มตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 จนถึงประถมศึกษาปีที ่๖ จ านวนนักเรียนใน
แต่ละปีการศึกษา ประมาณ ๒50  - 27๙ คน 

ปัจจุบันโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งเป็นโรงเรียนในกลุ่มโรงเรียนเพชรพัฒนาท่าวุ้ง  อ าเภอท่าวุ้ง  
สังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรีเขต ๑ ซ่ึงมีโรงเรียนในกลุ่ม จ านวน ๑๕ โรงเรียน  คือ 

๑. โรงเรียนวัดสนามไชย  ๒. โรงเรียนวัดโพธิ์ศรีฯ   ๓. โรงเรียนวัดปากคลองบางคู้ 
 4.  โรงเรียนวัดเกต ุ  5. โรงเรียนวัดหนองมน  6. โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง   

๗.  โรงเรียนบ้านม่วงอยู่ประยงค์ ณ บ้านเบิก   ๘. โรงเรียนวัดเกาะวิมุตตาราม 
๙.  โรงเรียนวัดยวด  ๑๐. โรงเรียนวัดมะค่า  ๑๑. โรงเรียนวัดโพธิ์เกษตร 
๑๒. โรงเรียนวัดโพธิ์ตรุ  ๑๓. โรงเรียนวัดบ้านลาด  ๑๔. โรงเรียนวัดหวัส าโรง 
๑๕. โรงเรียนวัดคงคาราม 
 

รายชื่อผู้บริหารโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 

ที ่ ชื่อ  - สกุล ด ารงต าแหน่งบริหารโรงเรียน 
๑ นายไว   เมืองอ่ า พ.ศ.๒๔๖๖ - ๒๔๖๗ 
๒ นายสว่าง   เกตุพงษ์ พ.ศ.๒๔๖๗ - ๒๔๗๐ 
๓ นายเขียน   สุขประสงค์ พ.ศ.๒๔๗๐ - ๒๔๗๑ 
๔ นายจันทร์   นิ่มเกิด พ.ศ.๒๔๗๑ - ๒๔๘๖ 
๕ นายศิริ   บุญแสน พ.ศ.๒๔๘๖ - ๒๔๘๗ 
๖ นายชิต   วงษ์สุคนธ์ พ.ศ.๒๔๘๗ - ๒๕๐๒ 
๗ นางอุดมลักษณ์   แสงวิโรจน์ พ.ศ.๒๕๐๒ - ๒๕๐๖ 
๘ นายซ้อน   ทองหล่อ พ.ศ.๒๕๐๖ - ๒๕๐๙ 
๙ นางอุดมลักษณ์   แสงวิโรจน์ พ.ศ.๒๕๐๙ - ๒๕๒๙ 

๑๐ นายมีชัย   แสงวิโรจน ์ พ.ศ.๒๕๒๙ - ๒๕๓๕ 
๑๑ นายพงษ์ศิลป์   พาณิชย์กุล พ.ศ.๒๕๓๕ - ๒๕๔๔ 
๑๒ นายทัพชัย   แย้มชุมพร พ.ศ.๒๕๔๔ - ๒๕๕๑ 
๑๓ นายเกษม    เขียวสะอาด พ.ศ.๒๕๕๑  -  2562 
14 นายวิชัย   ม่วงจีน พ.ศ.2562 – ปัจจุบัน 
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รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
๑. นายณรงค์  กล่อมเกลา ประธานกรรมการ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๒. นางสมทรง   อ่อนทิมวงษ์ รองประธาน ฯ ผู้ทรงคุณวุฒิ 
๓. นางพิมพ์นิภาษ์  เรืองรัตน์ กรรมการ ผู้แทนองค์กรศาสนา 
๔. นางวันวิสา  ทับงาม กรรมการ ผู้แทนผู้ปกครอง 
๕.  นางเฉลียว  มั่งค่ัง กรรมการ ผู้แทนศิษย์เก่า 
๖. นางสาวนิโลบล  ลิจุตภิูมิ    กรรมการ ผู้แทนองค์กรชุมชน 
๗. นางสาวรุ่งนภา  คูณงาม กรรมการ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
๘. นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน กรรมการ ผู้แทนครู   
๙. นายวิชัย   ม่วงจีน กรรมการ/เลขานุการ ผู้บริหารโรงเรียน 

 

4) ค าขวัญของโรงเรียน  เรียนดี  สามัคคี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
5) ระบบโครงสร้างการบริหาร 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ กลุ่มงาน/ฝ่าย ได้แก่ กลุ่มงาน
บริหารวิชาการ  กลุ่มงานบริหารงบประมาณ กลุ่มงานบริหารบุคคล  และกลุ่มงานบริหารทั่วไป   

 

 
      
 
  
 
 
             
    
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 

แผนภาพที ่๑ โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน 

 
ผู้อ านวยการ 

 

นายวิชัย  ม่วงจีน 

งานบริหารวิชาการ 
นางสาวสังวาลย์ เหมือนเมือง 

นางจันทรสัม์  มนัสตรง 
นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน 

นางสางธัญญาวรรณ ออมทรัพย์ 

 

 

 
งานบริหารบุคคล 

นายชัยยุทธ  กจิอรุณ 
นางสาวกมลวรรณ  ศรีสนุทร 

งานบริหาร
งบประมาณ 

นางวัชรินทร์   ศรีผ่าน 
นางธวัลรัตน์  พงษ์สุข 

นางชญาน์นนัท์ วงษ์สมบูรณ ์
นายธีรภทัร์  วัดศร ี

 

 
งานบริหารทั่วไป 
นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ 
นางสาวสุจติรา  วงษ์นิ่ม 

 

 

เครือข่ายผู้ปกครองและศิษย์เกา่ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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๑.๓. ข้อมูลนักเรียน         
   ปัจจุบันโรงเรียนมีข้อมูลนักเรียน (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 256๕) ดังนี้ 

๑)   จ านวนนักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการทั้งหมด ๑๔๒  คน 
๒)   จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 

ระดับชั้น เพศ รวม ๓) มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม 1๐ คน 
๔) มีนักเรียนที่มีภาวะทุพโภชนาการ      ๕๑ คน 
๕) มีนักเรียนปัญญาเลิศ                       -  คน 
๖) มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือพิเศษ  - คน 
๗) จ านวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)     ๒๖ คน 
๘) สัดส่วนครู : นักเรียน = ๑ : ๑๙ 
๙) จ านวนนักเรียนที่ลาออกกลางคัน (ปีปัจจุบัน) 
 - คน 
  

ชาย หญิง 
อ.๑ 
อ.๒ 
อ.3 

๒ 
๙ 

๑๔ 

๒ 
๑๐ 
๑๔ 

๔ 
๑๙ 
๒๘ 

รวม ๒๕ ๒๖ ๕๑ 
ป.๑ 
ป.๒ 
ป.๓ 
ป.๔ 
ป.๕ 
ป.๖ 

11 
12 
17 
15 
11 
15 

10 
23 
17 
8 

21 
19 

21 
35 
34 
23 
32 
34 

รวม ๘๑ ๙๘ ๑๗๙ 
รวม ๑๐๖ ๑๒๔ ๒๓๐ 

 

๑๐) การได้รับรางวัลเกียรติบัตรของครูและนักเรียน 
 

ล าดับ รายการ รางวัล นักเรียน ครู 
1. แข่งขันขับร้องเพลงไทย

ลูกทุ่งนักเรียน ครั้งที่ ๒ 
ประจ าปี ๒๕๖๖ 

ชมเชย เด็กหญิงธิดาพร  ไชยศร 
เด็กหญิงณิชนันทน์  ดวงสว่าง 
เด็กหญิงกานต์สินี  แก้วเขียว 
เด็กหญิงพิมพ์พิชชา  สิงห์ป้อม 
เด็กหญิงวิลาสินี  รอดภัย 
เด็กหญิงภัณทิรา  แพวิเศษ 
เด็กหญิงณัฐชา  เรืองแสง 

นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน 
น.ส.กมลวรรณ  ศรีสุนทร 

๒. การแข่งขันกระบวนการ
ด้านการจัดการเรียนรู้โดย
ใช้กระบวนการ Active 
Learning กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

รอง
ชนะเลิศอัง
อันดับ ๑ 

- นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน 
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ล าดับ รายการ  รางวัล นักเรียน ครู 
๓. ผลการประเมินคุณภาพ

ผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศกึษาปีที่ ๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สอบได้ ๑๐๐ คะแนนเต็ม 
ในความสามารถด้านภาษา 
จากสพฐ. 

- เด็กหญิงปรียดา จันทร์แช่ม น.ส.กมลวรรณ  ศรีสุนทร 

๔. ผลการประเมินคุณภาพ
ผู้เรียน (NT) ระดับชั้น
ประถมศกึษาปีที่ ๓ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
สอบได้ ๑๐๐ คะแนนเต็ม 
ในความสามารถด้าน
คณิตศาสตร์ จากสพฐ. 

- เด็กชายจิรพันธ์ สุขจันทร์ น.ส.กมลวรรณ  ศรีสุนทร 

๕. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับชาติ” ครั้งที่ 
๗๐ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ ณ 
จังหวัดราชบุรี แข่งขันปั้นดิน
น้ ามัน ระดับปฐมวัย 

เหรียญ
ทอง 

เด็กชายวทัญญู  ภู่สุวรรณ 
เด็กชายธนันชัย  พ่ึงเจริญ 
เด็กชายสินธุนันทน์ วงษา 

นางจันทรัสม์  มนัสตรง 
นางชญาน์นันท์ วงษ์สมบูรณ์ 

๖. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ แข่งขัน
ตอบปัญหาสุขศึกษา ระดับ
ชั้นป.๔ – ๖ 

เหรียญ
ทอง 

เด็กหญิงพิมพ์พิชชา  สิงห์ป้อม 
เด็กหญิงรวีนัฐการ  เดชภุชทา
ดาราภัก 

น.ส.จุฑามาศ  มีลาภ 
น.ส.สุจิตรา  วงษ์นิ่ม 

๗. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ แข่งขัน
โครงงานคณิตศาสตร์ฯ 
ระดับชั้น ป.๔ – ๖ 

เหรียญ
ทอง 

เด็กหญิงธัญญารัตน์  ดวงจันทร์ 
เด็กหญิงวราภรณ์  บุญเลิศ 
เด็กหญิงขวัญจิรา  ทองงาม 

น.ส.สังวาลย ์ เหมือนเมือง 
น.ส.จุฑามาศ  มีลาภ 
 

๘. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ การแข่งขัน
เครื่องร่อน ประเภทร่อนนาน
ยิงยาง ระดับชั้น ป.๔ - ป.๖ 

เหรียญ
ทองแดง 

เด็กชายธัชชัย  เติมสายทอง 
เด็กชายอภินัน  ส่างสกุล 

นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
น.ส.กมลวรรณ ศรีสุนทร 
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ล าดับ รายการ  รางวัล นักเรียน ครู 
๙. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม

นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐ ปี
การศึกษา ๒๕๖๕ การ
แข่งขันเครื่องร่อน ประเภท
รอ่นนานปล่อยด้วยมือ 
ระดับชั้น ป.๔ – ป.๖ 

เหรียญ
ทองแดง 

เด็กขายณัฐพงศ์  ปานดี 
เด็กชายภาคิน  แซ่ย่าง 

นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
น.ส.กมลวรรณ  ศรีสุนทร 

๑๐. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕                    
การแข่งขันเดี่ยวระนาดทุ้ม 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

เหรียญ
ทอง 

เด็กหญ  งยุพากร นาคอาทิตย์ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ 

๑๑.  การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕ การ
แข่งขันเดี่ยวฆ้องวงใหญ่ 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

เหรียญ
ทอง 

เด็กหญิงศรัณย์รัชต์  ศรีมะโน นายชัยยุทธ  กิจอรุณ 

๑๒. การแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน “ระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาฯ” ครั้งที่ ๗๐             
ปีการศึกษา ๒๕๖๕  การ
แข่งขันเดี่ยวฆ้องวงเล็ก 
ระดับชั้น ป.๑ - ป.๖ 

เหรียญ
ทอง 

เด็กชายทรงวุธ  มีธะระ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ 

 
๑.๔. ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

ชาย หญิง ต่ ากว่า ป.ตรี ป.ตรี ป.โท ป.เอก 
ผู้อ านวยการ 1 - - - 1 - 
รองผู้อ านวยการ - - - - - - 
ครูประจ าการ ๓ ๙ - ๙ ๓ - 
ครูอัตราจ้าง - - - - - - 
นักการ / ภารโรง - 1 1 - - - 
อ่ืน ๆ  - - - 1 - - 

รวม ๔ ๑๐ 1 ๑๐ ๔ - 
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 - มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  ๑๑  คน (๑๐๐%) 
 - มีครูที่สอนวิชาตามความถนัด  ๑  คน ( ๙.๐๙%) 
 - ชั่วโมงสอนโดยเฉลี่ยของครูคนละ ๒๐ ชั่วโมง / สัปดาห์ 
 - สถิติการอบรมและพัฒนาบุคลากรในรอบปีที่ผ่านมาบุคลากรได้รับการพัฒนา เฉลี่ยคนละ 5 ครั้ง / ป ี
 - ผลงานดีเด่นด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา 

(๑) โรงเรียนดีศรีต าบล 
(๒) โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยส าหรับเด็กปฐมวัย 
(๓) โรงเรียนต้นแบบวิถีพุทธ 
(๔) สถานศึกษาพอเพียง 
(๕) โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพระดับทอง 
(๖) โรงเรียนดีเด่นด้านขยัน ประหยัด ซื่อสัตย์ สุภาพ สามัคคี มีน้ าใจ 
(๗) สถานศึกษาท่ีมีการบริหารและจัดการเรียนการสอนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
(๘) สถานศึกษาพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมหลักของคนไทย ระดับดีเด่น 
(๙) โรงเรียนรักษาศีล 5 ต้นแบบระดับเงิน 
(๑๐) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๔ 
(๑๑) รูปแบบการนิเทศภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๔ 
(๑๒) ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รางวัลดีเด่น ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ประจ าปี ๒๕๖๕ 
(๑๓) โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ ๒ ดาว 

๑.๕. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่แหล่งเรียนรู้และการใช้ 
1)  อาคารเรียนและอาคารประกอบจ านวน  8 หลัง ไดแ้ก่ อาคารเรียน 3 หลัง โรงฝึกงาน 1 หลัง 
 อาคารอเนกประสงค์ 2 หลัง  อาคารห้องสมุด 1 หลัง 
2)  จ านวนห้องเรียนทั้งหมด  9  ห้องเรียนแบ่งเป็น(คน) 

    ชั้น อ.๑ – 3  = ๔ : ๑๙ : ๒๘ 
       ชั้น ป.๑ – ๖  = ๒๑ : ๓๕ : ๓๔ : ๒๓ : ๓๒ : ๓๔   

3)  มีห้องสมุดขนาด  ๒๕๕ ตารางเมตร มีหนังสือทั้งหมด ๒,๘๑๐ เลม่ 

4) โรงเรียนมีคอมพิวเตอร์เพื่อการเรียนการสอนจ านวน ๓๑ เครื่อง 
 มีการติดตั้งอินเตอร์เน็ต เพ่ือการค้นคว้าของนักเรียนมีจ านวน ๓๑ เครื่อง 
5) แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้แก่  ห้องสมุด  โรงอาหาร  ห้องวิทยาศาสตร์  ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง

สหกรณ์  ห้องพยาบาล ห้องดนตรี และศูนย์การเรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6) แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียนได้แก่  ธนาคารกรุงไทย/ออมสิน  ธกส. โรงพยาบาลท่าวุ้ง ที่ท า

การไปรษณีย์  สถานต ารวจ ที่ว่าการอ าเภอท่าวุ้ง ส านักงานเทศบาลต าบลท่าวุ้ง องค์การบริหารส่วนต าบลบางคู้  
วัดวิหารขาว/วัดท่าราบ โรงสีข้าว  อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) ศูนย์การเรียนรู้กสิกรรมไร้
สารพิษละโว้ธานี โครงการแก้มลิงหนองน้ าพล โครงการแก้มลิงหนองสมอใส และตามที่เขตฯ ประกาศ 

๑.๖. สภาพชุมชนโดยรวม 
1) สภาพชุมชนรอบโรงเรียนมีลักษณะชุมชน ชานเมือง มีประชากรประมาณ 1,000 คน   อาชีพ

หลักของชุมชนคือเกษตรกรรม  และรับจ้าง เนื่องจากพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่มและใกล้สถานประกอบการ  มีแม่น้ าสาย
ลพบุรีเป็นหลักสภาพเศรษฐกิจค่อนข้างยากจนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธประเพณี ศิลปวัฒนธรรม ท้องถิ่นที่รู้จัก
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โดยทั่วไปคือประเพณีสงกรานต์  ประเพณีลอยกระทง  แห่เทียนจ าน าพรรษางานประจ าปีปิดทองหลวงพ่อนาควัดวิหารขาว
ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับต่ ากว่าปริญญาตรี  รายได้โดยเฉลี่ยต่ ากว่า  ๓๖,000.-บาท / คน / ปี 

2) โอกาสและข้อจ ากัดของโรงเรียน 
       จากการวิเคราะห์โอกาสและข้อจ ากัดโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง กล่าวโดยสรุปได้ว่าโรงเรียน   
อนุบาลทา่วุ้ง ผลจากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกมีปัจจัยที่เป็น โอกาส คือ โรงเรียนมีเขตบริการหลาย
หมู่บ้าน จ านวนนักเรียนมีมาก โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากองค์กรภายนอก และผู้น าชุมชน ในด้านการจัด
กิจกรรมต่างๆของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง และผู้น าชุมชนมองเห็นความส าคัญของการศึกษา ปัจจัยที่เป็น อุปสรรค 
คือ ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที่ควร เนื่องจากต้องท างาน รายได้ของชุมชน ผู้ปกครองไม่แน่นอน 
ส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง และผู้ปกครองมีค่านิยมในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนในเมือง และผลจากการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในมี จุดออ่น คือ การใช้ระบบ ICT ยังไม่เป็นไปอย่างเต็มศักยภาพ และผลการสอบระดับชาติ            
O – net, NT และ RT ของโรงเรียนยังต่ ากว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ จุดแข็ง คือ มีโครงสร้างการบริหารงาน
ที่ชัดเจนคือ แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย โดยยึดหลักการบริหารงานแบบ ABT ซึ่งมีการตรวจสอบ
ได้ บุคลากรส่วนใหญ่ตรงตามสาขาวิชาเอก บุคลากรส่วนใหญ่ใฝ่หาความรู้และพัฒนาตนเอง การเบิกจ่าย
งบประมาณเป็นไปตามระเบียบราชการ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ตามวิสัยทัศน์ของโรงเรียน ดังนั้น
สถานภาพของโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งจึงอยู่ในลักษณะ “เอื้อและแข็ง” 
 

๑.๗. โครงสร้างหลักสูตร 
     โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  จัดการสอนตามโครงสร้างเวลาเรียน ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551  โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

 

โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาปฐมวัย 
 

ระดับชัน้ 
พัฒนาการด้าน (คิดเป็นร้อยละต่อปี) 

รวม 
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

อ.๑ 
อ.๒ 
อ.3 

๔๐ 
๔๐ 
๔๐ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๒๐ 
๒๐ 
๒๐ 

๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

รวม ๘๐ ๖๐ ๖๐ ๖๐ ๓๐๐ 
 

โครงสร้างหลักสูตรระดับการศึกษาปฐมวัย 
      หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยส าหรับเด็กอายุ ๓ - ๕ ปี มุ่งพัฒนาเด็กเป็นองค์รวม ด้านร่างกาย จิตใจ วินัย 
สังคม และสติปัญญา อย่างสมดุลทุกด้านเต็มตามศักยภาพ ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
จุดหมายส าคัญเม่ือเด็กจบการศึกษาระดับปฐมวัย มีดังนี้ 

๑. มีร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
๒. มีสุขภาพจิตดี มีคุณธรรมจริยธรรมและจิตใจที่ดีงาม 
๓. มีทักษะชีวิตที่เหมาะสมกับวัย ด ารงชีวิตประจ าวันโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และอยู่

ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
๔. มีทักษะการคิด การใช้ภาษาสื่อสารและการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 
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พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
 พัฒนาการของเด็กปฐมวัยด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญาแสดงให้เห็นถึงการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นตามวุฒิภาวะและสภาพแวดล้อมที่เด็กได้รับ พัฒนาการเด็กในแต่ละช่วงวัยอาจเร็วหรือช้า
แตกต่างกันไปในเด็กแต่ละคน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 ๑. พัฒนาการด้านร่างกาย เป็นพัฒนาการที่เป็นผลมาจากการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นของร่างกายใน
ด้านโครงสร้างของร่างกาย ด้านความสามารถในการเคลื่อนไหว และด้านการมีสุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงการใช้
สัมผัสรับรู้ การใช้ตาและมือประสานกันในการท ากิจกรรมต่างๆ เด็กอายุ ๓-๕ ปีมีการเจริญเติบโตรวดเร็ว
โดยเฉพาะในเรื่องน้ าหนักและส่วนสูง กล้ามเนื้อใหญ่จะมีความก้าวหน้ามากกว่ากล้ามเนื้อเล็ก สามารถบังคับการ
เคลื่อนไหวของร่างกายได้ดี มีความคล่องแคล่วว่องไวในการเดิน สามารถวิ่ง กระโดด ควบคุมและบังคับการทรง
ตัวได้ดี จึงชอบเคลื่อนไหว ไม่หยุดนิ่ง พร้อมที่จะออกก าลังและเคลื่อนไหวในลักษณะต่างๆส่วนกล้ามเนื้อเล็กและ
ความสัมพันธ์ระหว่างตาและมือยังไม่สมบูรณ์ การสัมผัสหรือการใช้มือมีความละเอียดขึ้น ใช้มือหยิบจับสิ่งของ
ต่างๆได้มากขึ้น ถ้าเด็กไม่เครียดหรือกังวลจะสามารถท ากิจกรรมที่พัฒนากล้ามเนื้อเล็กได้ดีและนานขึ้น 

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ เป็นความสามารถในการรู้สึกและแสดงความรู้สึกของเด็ก เช่นพอใจ 
ไม่พอใจ รัก ชอบ สนใจ เกลียด โดยที่เด็กรู้จักควบคุมการแสดงออกอย่างเหมาะสมกับวัยและสถานการณ์ เผชิญ
กับเหตุการณ์ต่างๆ ตลอดจนการสร้างความรู้สึกที่ดีและการนับถือตนเอง เด็กอายุ ๓-๕ ปีจะแสดงความรู้สึก
อย่างเต็มที่ไม่ปิดบัง ซ่อนเร้น เช่น ดีใจ เสียใจ โกรธแต่จะเกิดเพียงชั่วครู่แล้วหายไปการที่เด็กเปลี่ยนแปลง
อารมณ์ง่ายเพราะมีช่วงความสนใจระยะสั้น เมื่อมีสิ่งใดน่าสนใจก็จะเปลี่ยนความสนใจไปตามสิ่งนั้น เด็กวันนี้มัก
หวาดกลัวสิ่งต่างๆ เช่น ความมืด หรือสัตว์ต่างๆ ความกลัวของเด็กเกิดจากจินตนาการ ซึ่งเด็กว่าเป็นเรื่องจริง
ส าหรับตน เพราะยังสับสนระหว่างเรื่องปรุงแต่งและเรื่องจริง ความสามารถแสดงอารมณ์ได้สอดคล้องกับ
สถานการณ์อย่างเหมาะสมกับวัย รวมถึงชื่นชมความสามารถและผลงานของตนเองและผู้อ่ืน เพราะยึดตัวเองเป็น
ศูนย์กลางน้อยลงและต้องการความสนใจจากผู้อื่นมากขึ้น 

๓. พัฒนาการด้านสังคม เป็นความสามารถในการสร้างความสัมพันธ์ทางสังคมครั้งแรกในครอบครัว 
โดยมีปฏิสัมพันธ์กับพ่อแม่และพ่ีน้อง เมื่อโตขึ้นต้องไปสถานศึกษา เด็กเริ่มเรียนรู้การติดต่อและการมีสัมพันธ์กับ
บุคคลนอกครอบครัว โดยเฉพาะอย่างยิ่งเด็กในวัยเดียวกัน เด็กได้เรียนรู้การปรับตัวให้เข้าสังคมกับเด็กอ่ืนพร้อมๆ
กับรู้จักร่วมมือในการเล่นกับกลุ่มเพ่ือน เจตคติและพฤติกรรมทางสังคมของเด็กจะก่อขึ้นในวัยนี้และจะแฝงแน่น
ยากที่จะเปลี่ยนแปลงในวัยต่อมา ดังนั้น จึงอาจกล่าวได้ว่าพฤติกรรมทางสังคมของเด็กวัยนี้ มี ๒ ลักษณะ คือ
ลักษณะแรกนั้น เป็นความสัมพันธ์กับผู้ใหญ่และลักษณะที่สองเป็นความสัมพันธ์กับเด็กในวัยใกล้เคียงกัน 

๔. ด้านสติปัญญา ความคิดของเด็กวัยนี้มีลักษณะยึดตนเองเป็นศูนย์กลาง ยังไม่สามารถเข้าใจ
ความรู้สึกของคนอ่ืน เด็กมีความคิดเพียงแต่ว่าทุกคนมองสิ่งต่างๆรอบตัว และรู้สึกต่อสิ่งต่างๆ เหมือนตนเอง 
ความคิดของตนเองเป็นใหญ่ที่สุด เมื่ออายุ ๔-๕ ปี เด็กสามารถโต้ตอบหรือมีปฏิสัมพันธ์กับวัตถุสิ่งของที่อยู่
รอบตัวได้ สามารถจ าสิ่งต่างๆ ที่ได้กระท าซ้ ากันบ่อยๆ ได้ดี เรียนรู้สิ่งต่างๆ ได้ดีขึ้น แต่ยังอาศัยการรับรู้เป็นส่วน
ใหญ่ แก้ปัญหาการลองผิดลองถูกจากการรับรู้มากกว่าการใช้เหตุผลความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆ ที่อยู่
รอบตัวพัฒนาอย่างรวดเร็วตามอายุที่เพ่ิมขึ้น  ในส่วนของพัฒนาการทางภาษา เด็กวัยนี้เป็นระยะเวลาของการ
พัฒนาภาษาอย่างรวดเร็ว โดยมีการฝึกฝนการใช้ภาษาจากการท ากิจกรรมต่าง ๆ ในรูปของการพูดคุย การตอบ
ค าถาม การเล่าเรื่อง การเล่านิทานและการท ากิจกรรมต่าง ๆ ที่  เกี่ยวข้องกับการใช้ภาษาในสถานศึกษา เด็ก
ปฐมวัยสามารถ ใช้ภาษาแทนความคิดของตนและใช้ภาษาในการติดต่อสัมพันธ์กับคนอ่ืนได้ค าพูดของเด็กวัยนี้ 
อาจจะท าให้ผู้ใหญ่บางคนเข้าใจว่าเด็กรู้มากแล้วแต่ที่จริงเด็กยังไม่เข้าใจความหมายของค าและเรื่องราวลึกซึ้งนัก 
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งช้ี  และสภาพที่พึงประสงค์ 
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 หลักสูตรการศึกษาปฐมวัยก าหนดมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์จ านวน ๑๒ มาตรฐาน ประกอบด้วย 
๑. พัฒนาการด้านร่างกาย ประกอบด้วย ๒ มาตรฐานคือ 

มาตรฐานที ่๑ ร่างกายเจริญเติบโตตามวัยและมีสุขนิสัยที่ดี 
มาตรฐานที่ ๒ กล้ามเนื้อใหญ่และกล้ามเนื้อเล็กแข็งแรงใช้ได้อย่างคล่องแคล่วและประสาน สัมพันธ์กัน 

๒. พัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ ๓  มีสุขภาพจิตดีและมีความสุข 
มาตรฐานที่ ๔ ชื่นชมและแสดงออกทางศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหว 
มาตรฐานที่ ๕ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีจิตใจที่ดีงาม 

๓. พัฒนาการด้านสังคม ประกอบด้วย ๓ มาตรฐานคือ 
มาตรฐานที่ ๖ มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
มาตรฐานที่ ๗ รักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรม และความเป็นไทย 
มาตรฐานที่ ๘ อยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุขและปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคมในระบอบ

ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๔. พัฒนาการด้านสติปัญญา ประกอบด้วย ๔ มาตรฐานคือ 

มาตรฐานที่ ๙  ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัย 
มาตรฐานที่ ๑๐ มีความสามารถในการคิดท่ีเป็นพ้ืนฐานการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๑๑ มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ 
มาตรฐานที่ ๑๒ มีเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้และมีความสามารถในการแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย 

ตัวบ่งชี้ 
 ตัวบ่งชี้เป็นเป้าหมายในการพัฒนาเด็กที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

สภาพที่พึงประสงค์ 

 สภาพที่พึงประสงค์เป็นพฤติกรรมหรือความสามารถตามวัยที่คาดหวังให้เด็กเกิด บนพ้ืนฐานพัฒนาการ
ตามวัยหรือความสามารถตามธรรมชาติในแต่ละระดับอายุเพ่ือน าไปใช้ในการก าหนดสาระเรียนรู้ใน การจัด
ประสบการณ์ กิจกรรมและประเมินพัฒนาการเด็ก โดยมีรายละเอียดของมาตรฐาน มาตรฐานคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ 
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โครงสร้างเวลาเรียนการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
หลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง   

 ก าหนดกรอบโครงสร้างเวลาเรียน ดังนี้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/ กิจกรรม 
เวลาเรียนระดับประถมศึกษา 

ป. 1 ป. 2 ป. 3 ป. 4 ป. 5 ป. 6 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  
ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
คณิตศาสตร ์ 200 200 200 160 160 160 
วิทยาศาสตร์ ๘0 ๘0 ๘0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 
สังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 80 80 80 80 80 80 
ประวัติศาสตร์ 40 40 40 40 40 40 
สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 40 40 40 ๔0 ๔0 ๔0 
ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 

รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
ป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

รวมรายวิชาเพิ่มเติม ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 ๑๒0 

 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน 
ลูกเสือ-เนตรนารี 
ชุมนุม 

กิจกรรมเพ่ือสังคมและสาธารณประโยชน์ 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

40 
 

40 
30 
10 

รวมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
รวมเวลาเรียนทั้งหมด 1,0๐0  ชั่วโมง/ปี 1,0๐0 ชั่วโมง/ปี 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :  1. รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา และรายวิชาศิลปะน าตัวชี้วัดที่ควรรู้บูรณาการกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 2. การจัดการเรียนรู้รายวิชาภาษาต่างประเทศ น าไปบูรณาการกับกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
 จ านวน 80 ชั่วโมง 
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โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ก าหนดสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน  สอดคล้องตามที่หลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก าหนดไว้  ดังนี้ 

๑. ความสามารถในการสื่อสาร   เป็นความสามารถในการรับและส่งสาร  มีวัฒนธรรมในการใช้
ภาษาถ่ายทอดความคิด ความรู้ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเองเพ่ือแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาตนเองและสังคม รวมทั้งการเจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหา
ความขัดแย้งต่าง ๆ การเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยหลักเหตุผลและความถูกต้อง ตลอดจนการเลือกใช้
วิธีการสื่อสาร ที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่มีต่อตนเองและสังคม 

๒. ความสามารถในการคิด   เป็นความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิด 
อย่างสร้างสรรค์  การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และการคิดเป็นระบบ เพ่ือน าไปสู่การสร้างองค์ความรู้หรือ
สารสนเทศเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 

๓. ความสามารถในการแก้ปัญหา   เป็นความสามารถในการแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ              
ที่เผชิญได้อย่างถูกต้องเหมาะสมบนพ้ืนฐานของหลักเหตุผล คุณธรรมและข้อมูลสารสนเทศ เข้าใจความสัมพันธ์
และการเปลี่ยนแปลงของเหตุการณ์ต่าง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาและมีการตัดสินใจที่มีประสิทธิภาพโดยค านึงถึงผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม 

๔. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต   เป็นความสามารถในการน ากระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ใน 
การด าเนินชีวิตประจ าวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  การท างาน และการอยู่ร่วมกันในสังคม
ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและความขัดแย้งต่าง ๆ อย่างเหมาะสม การ
ปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และการรู้จักหลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

๕. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเป็นความสามารถในการเลือก และใช้เทคโนโลยีด้านต่าง ๆ 
และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพ่ือการพัฒนาตนเองและสังคม ในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การท างาน  
การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ถูกต้อง เหมาะสม และมีคุณธรรม 

 

๒. ผลการด าเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา 
๒.๑. ผลการทดสอบ ระดับชาติ ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของนักเรียน (Reading Test : RT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๑  

 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

โรงเรียน เขตพื้นที่ จังหวัด สพฐ. ประเทศ 

ด้านการอ่านออกเสียง ๙๓.๗๖ ๘๐.๘๗ ๗๙.๔๔ ๗๗.๒๔ ๗๗.๓๘ 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง ๙๖.๗๐ ๘๐.๖๘ ๗๙.๘๙ ๗๗.๑๙ ๗๗.๑๙ 

รวม ๒ ด้าน ๙๕.๒๓ ๘๐.๗๗ ๗๙.๖๘ ๘๘.๒๒ ๗๗.๒๘ 
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ผลการประเมินทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของนักเรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับสพฐ. ระดับประเทศ 
ด้านภาษา ๖๗.๔๗ ๕๕.๓๓ ๕๕.๘๖ 

ด้านค านวณ ๕๗.๘๗ ๔๘.๘๑ ๔๙.๑๒ 

เฉลี่ยความสามารถทั้ง ๒ ด้าน ๖๒.๖๗ ๕๒.๐๗ ๕๒.๕๐ 

 

ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET)  ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับ สพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย ๔๔.๕๖ ๔๑.๗๖ ๔๒.๘๔ 

คณิตศาสตร ์ ๒๒.๔๖ ๒๖.๕๒ ๒๘.๐๖ 

วิทยาศาสตร์ ๓๔.๗๖ ๓๗.๙๐ ๓๙.๓๔ 

ภาษาอังกฤษ ๒๘.๙๓ ๓๓.๕๗ ๓๗.๖๒ 
    

๒.๒. ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย     *  ให้ใส่เครื่องหมาย /ในช่องระดับคุณภาพ  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน(ปีล่าสุด) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ (ปีล่าสุด) 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก           
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

          

มาตรฐานที่ 3 การจัด
ประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 

          

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   *  ให้ใส่เครื่องหมาย / ในช่องระดับคุณภาพ 
  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน(ปีล่าสุด) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ (ปีล่าสุด) 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน           
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและ           
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มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการประเมินตนเอง 
ของโรงเรียน(ปีล่าสุด) 

ผลการติดตาม ตรวจสอบ 
โดยหน่วยงานต้นสังกัดฯ (ปีล่าสุด) 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

ก าลัง
พัฒนา 

ปาน
กลาง 

ดี ดีเลิศ 
ยอด
เย่ียม 

การจัดการ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียน
การสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

          

 
๒.๓. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบส่ี (เมื่อวันที่ ๑๑ มิถุนายน ๒๕๖๕) 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ  ดี  (เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด)  
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาปฐมวัย   
ควรระบุเป้าหมายในการพัฒนาการเด็กให้ชัดเจนด้วยข้อมูลเชิงปริมาณเป็นค่าเฉลี่ยหรือร้อยละ ทั้งใน

ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานการประกันคุณภาพและตัวขี้วัดตามมาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ระดับ
ปฐมวัย เพ่ือให้เห็นทีมาของการตัดสินระดับคุณภาพดีเลิศ พร้อมทั้งเขียนระบุกระบวนการพัฒนาความพร้อมของ
เด็กแต่ละด้าน ระบุกระบวนการวัดประเมินความพร้อมรวมทั้งการแก้ไขเด็กที่ยังไม่มีความพร้อมตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษาก าหนดว่าได้ด าเนินการเช่นไร ควรมีการระบุขั้นตอนการบริหารคุณภาพระบบ PDCA ว่าได้
ด าเนินการเช่นไร เกี่ยวกับ โครงสร้างการบริหาร ผู้รับผิดชอบ การวางแผน การปฏิบัติงานตามแผนการควบคุม 
ติดตามและประเมินการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ เพ่ือให้เชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาได้มีการควบคุม
คุณภาพการบริหารจัดการในระดับปฐมวัยจริง เพ่ิมรายละเอียดเกี่ยวกับการก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
โครงการ กิจกรรมต่างๆ ของสถานศึกษา ให้บรรลุ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ของแผนงาน หรือ โครงการ เช่น                
มีการระบุตัวชี้วัดความส าเร็จที่ชัดเจน สามารถวัดประเมินได้ โดยมีการใช้เครื่องมือการวัดประเมินที่หลากหลาย 
ควรระบุกิจกรรมในการน าเสนอผลการประเมิน คุณภาพเด็กต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรม
ของทางทางสถานศึกษา การเผยแพร่ผลการด าเนินงาน เช่น แผ่นพับ ลิงค์ คิวอาร์โคด ประกาศ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค 
เป็นต้น 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เพื่อการประเมินคุณภาพภายนอก 

                  ระดับคุณภาพ 
ปรับปรุง พอใช้ ดี 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน    

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ    

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ    
 

โรงเรียนมีผลการประเมินระดับคุณภาพ ดี   
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ           รับรอง           ไม่รับรอง 

ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
รายละเอียดของวิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ และรายงานข้อมูลการน าแผนด าเนินการไปใช้ เช่น 

รายละเอียดของ ABT Model : Happiness School ว่า ได้น ามาวางแผนเพ่ือด าเนินการบริหารจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐานอย่างไร ระบุกระบวนการในการก ากับ ติดตามการด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้ชัดเจน เช่น 
การก าหนดปฏิทินการประเมินผลสัมฤทธิ์ตามแผนด าเนินการ ระบุถึงผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนในการก ากับติดตาม 
ขั้นตอนและเครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน เป็นต้น เพ่ิมความชัดเจนในการน าผลประเมินไปใช้ปรับปรุงแก้ไขในปี
ต่อไป เช่น การระบุถึงวิธีการและผลของการประเมินคุณภาพภายนอกและภายในที่น าไปใช้ในการวางแผน
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เป็นต้น และระบุข้อมูลการน าเสนอผลการบริหารจัดการสถานศึกษาให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียให้ได้รับทราบอย่างทั่วถึง เช่น การประชาสัมพันธ์ ผลการบริหารจัดการสถานศึกษาผ่านทาง Website 
ของสถานศึกษา เป็นต้น สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลเพิ่มเติมประเด็น ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบ
ทุกรายวิชา ทุกชั้นปี รายงานเพิ่มเติมในการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้รายปีครบทุกวิชาหรือไม่ แผนการจัดการ
เรียนรู้ของครูสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา การจัดท าบันทึกหลังการสอนมีเครื่องมือส าหรับประเมินหลัง
การสอน แสดงข้อมูลหรือผลงานของผู้เรียนที่เกิดขึ้นภายหลังจากการเรียนรู้ การตรวจสอบและประเมินผลการ
จัดการเรียนการสอนอย่างเป็นระบบข้อมูลยังไม่ชัดเจนในรายละเอียดขั้นตอนการใช้เครื่องมือ วิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสม การน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครูอย่างเป็นระบบการน าผล
ประเมินมาวางแผนการจัดการเรียนรู้และด าเนินการตามแผน การท าวิจัยของครูมีการด าเนินการอย่างเป็นระบบ
อย่างไร การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนมีการนิเทศการ
จัดการเรียนการสอนจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง ควรระบุเพ่ิมเติมในวิธีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ์ เช่น ควรระบุข้อความหรือกิจกรรมในการน าเสนอผล
การประเมินคุณภาพผู้เรียนต่อผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น การประชุมผู้ปกครอง กิจกรรมของทางสถานศึกษาการเผยแพร่
ผลการด าเนินงาน เช่น แผ่นพับ ลิงค์ คิวอาร์โคด ประกาศ เว็บไซต์ เฟซบุ๊ค เป็นต้น 
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพ่ิมเติมใน SAR ในปีการศึกษาต่อไป เพ่ือให้เกิดความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น              
ในประเด็นองค์ประกอบส าคัญในบทสรุปผู้บริหาร อาทิ โทรสาร E-mail ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา คือ ประวัติ
โดยสังเขป การจัดการศึกษา สภาพชุมชน เศรษฐกิจ และสังคม ข้อมูลนักเรียนที่ส าเร็จการศึกษา ข้อมูลหลักสูตร
ที่จัดการเรียนการสอน ข้อมูลอาคารสถานที่ แหล่งเรียนรู้ภายในภายนอกสถานศึกษา จ านวนวันที่สถานศึกษา
จัดการเรียนการสอนจริง เพิ่มเติมข้อมูลด้านการจัดการศึกษา โครงสร้างการบริหาร ข้อมูลหลักสูตรที่จัดการเรียน
การสอนในส่วนของผลการประเมินตนเอง ควรมีข้อเสนอแนะเพ่ือให้สถานศึกษาน าไปใช้วางแผนการพัฒนาในปี
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ต่อไป สถานศึกษาควรสร้างหรือพัฒนานวัตกรรม(Innovation) และแบบอย่างการปฏิบัติที่ดี (Best Practice)     
ที่สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
 
 นวัตกรรมหรือตัวอย่างการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
 

กิจกรรม  ดนตรีไทย น้อมน าความเป็นไทย 
หลักการและเหตุผล   
 ดนตรีไทยเป็นมรดกทางวัฒนธรรมที่มีคุณค่าต่อคนไทยทุกคน ดนตรีไทยมีบทบาทส าคัญในกิจกรรม
ประเพณีท่ีปรากฏในชีวิตประจ าวันของคนไทย แม้ว่าในปัจจุบันสังคมและวัฒนธรรมไทยได้มีหลายสิ่งหลายอย่าง
เปลี่ยนแปลงไป แต่ความส าคัญของดนตรีไทยยังคงอยู่ โดยเฉพาะคุณค่าในความเป็นมรดกภูมิปัญญาทาง
วัฒนธรรม ซึ่งหลายประเทศในโลกไม่มีดนตรีที่แสดงความเป็นมรดกทางภูมิปัญญาของชาติตน ซึ่งการจะส่งเสริม
และอนุรักษ์ดนตรีไทยให้คงอยู่คู่สังคมไทยตลอดไปนักเรียนจะต้องเข้าใจความส าคัญของดนตรีไทย จนน าไปสู่
แนวทางในการส่งเสริมและอนุรักษ์ดนตรีไทยต่อไป ดนตรีไทยมีความส าคัญในฐานะเป็นวัฒนธรรมของชาติ                 
มีความผูกพันกับโครงสร้างทางสังคม และยังเป็นเครื่องหมายแห่งการเผยแพร่สิ่งดีงามของชาติไทยต่อสังคมโลก
เพ่ือเป็นการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กและเยาวชนโดยให้เด็กและเยาวชนได้เรียนรู้ดนตรีไทยและดนตรีสากล ซึ่ง
ประโยชน์ของการเรียนดนตรีมีผลโดยตรงต่อพัฒนาการทางสมอง อารมณ์ สังคม ร่างกาย และจิตใจ ของเด็ก
เยาวชน สร้างความสนุกสนาน เพลิดเพลินมีสมาธิ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ สามารถเรียนรู้วิชาการอ่ืน ๆ ได้
รวดเร็วขึ้น ซึ่งมีผลโดยตรงต่อการเรียนในระดับประถมศึกษาและระดับที่สูงขึ้น ประกอบกับเป็นการส่งเสริมและ
อนุรักษ์วัฒนธรรมอันดีของไทย ให้เด็กเยาวชน ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และหากเด็กเยาวชนได้รับการเรียนรู้
ด้านดนตรีเพ่ิมข้ึนในระดับที่สูงขึ้น        
 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้เล็งเห็นประโยชน์และคุณค่าของการเรียนรู้ดนตรีไทย จึงได้จัดท ากิจกรรมดนตรี
ไทย น้อมน าความเป็นไทยให้นักเรียนระดับประถมศึกษา 
 
วัตถุประสงค ์
 ๑.  เพ่ือให้นักเรียนเห็นความส าคัญของคุณค่าของดนตรีไทย 
 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 ๓.  เพ่ือสืบสาน อนุรักษ์ การเล่นดนตรีไทยให้คงอยู่สืบไป 
เป้าหมาย 
 1.  เป้าหมายเชิงปริมาณ นักเรียนร้อยละ ๘๐ ของชมรมดนตรี เข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 
 2.  เป้าหมายเชิงคุณภาพ นักเรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของดนตรีไทย และนักเรียนมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 

วิธีด าเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
1.เสนอโครงการ   ครูธีรภัทร์,ครูชัยยุทธ 
2.จัดกิจกรรมการไหว้ ตลอดปีการศึกษา - ครูธีรภัทร์,ครูชัยยุทธ 
4.สรุปผลและรายงานผล   ครูธีรภัทร์,ครูชัยยุทธ 
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ระยะเวลาด าเนินการ 
 ๑๕ พฤษภาคม ๒๕๖๖ – ๑๒ ตุลาคม ๒๕๖๖ ( ๑ ภาคเรียน ) 
งบประมาณ 
 งบประมาณ - บาท  
 

หน่วยงานที่ให้การสนับสนุน   
 - 
การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือ 
ร้อยละของนักเรียนเข้าร่วมปฏิบัติกิจกรรม 1.สังเกต 1.แบบสังเกต 

   
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 นักเรียนมีความตระหนักถึงคุณค่าของดนตรีไทย และนักเรียนมีความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง 
 

๒.๔. งาน / โครงการ / กิจกรรมที่ประสบความส าเร็จ 
 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
       โครงการ  ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน รางวัลดีเยี่ยม ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 256๖ 
ส าหรับโรงเรียนประถมศึกษาขนาดกลาง 

  
๒.๕. งาน / โครงการที่ไม่ประสบผลส าเร็จ 

 

ชื่องาน / โครงการ / กิจกรรม หลักฐานยืนยันความส าเร็จ 
ไม่มี  

 
๓. ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานที่ผ่านมา  
 สภาพปัญหา  
 นักเรียนส่วนใหญ่เป็นเด็กที่ด้อยโอกาสอาศัยอยู่กับ ปู่ ย่า ตา ยาย พ่อแม่ไปท างานต่างถิ่น ปัญหาการหย่า
ร้าง ท าให้ผู้ปกครองขาดความสนใจ  อบรม ดูแล และมีฐานะยากจน  จึงท าให้เกิดปัญหาต่าง ๆ ตามมา
ดังต่อไปนี้ 

 - ปัญหานักเรียนบางส่วน อ่านหนังสือไม่คล่อง คิดเป็นร้อยละ ๒๒.๖๒ 
 - ปัญหาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ ากว่า ระดับ ๓ (ต่ ากว่าระดับ ดี)  
         คิดเป็นร้อยละ ๑๘.๐๑ 

             -  นักเรียนมีปัญหาความบกพร่องทางการเรียนรู้ (LD) จ านวน ๑๐ คน  
                                  คิดเป็นร้อยละ ๔.๓๔ 
  -  นักเรียนไมม่ีความรู้ย้อนหลังของปีการศึกษาที่ผ่านมาเท่าที่ควร ครูจ าเป็นมีการสอน

ย้อนหลังเพ่ือให้นักเรียนมีความรู้และสามารถเรียนได้ปีการศึกษาปัจจุบันได้ 
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ส่วนที่  ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

ภายในปี ๒๕๖๗ โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษา สืบสานศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน นักเรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการตามมาตรฐานการจัดการศึกษา บริหาร
จัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษที่ ๒๑ 

 

By the year 2024 , To develop the full potential of the students at Anuban Tawung 
School through an emphasis on The Sufficiency Economy Philosophy, using the the 
fundamental educational curriculum to develop a superior competency by applying the good 
convenance in management and living in Multicultural society. 

 

พันธกิจ (Mission) 
๑. มุ่งสร้างพื้นฐานให้กับนักเรียนทั้ง ๔ ด้าน 
๒. มุ่งเน้นการปฏิบัติ เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา  
๓.  ส่ ง เส ริ มและพัฒนาคุณภาพการจั ดการ เ รี ยนการสอน โดย เน้ นนั ก เ รี ยน เป็ นส าคัญ                                                                                                      
๔. ส่งเสริมงานด้านวิชาการ ด้านบุคลากร พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่น 
๕. วิจัยและพัฒนา เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
๖. ส่งเสริมและสนับสนุนอาชีพท้องถิ่น และอาชีพอิสระเพ่ือให้นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 
๗. ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมตามหลักของศาสนา ค่านิยมที่ดีงาม อนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น สนับสนุน

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
๘. ส่งเสริมปัจจัย พ้ืนฐานเพ่ือให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นโดยเฉพาะด้านโภชนาการ  กีฬาและ

นันทนาการ 
๙. พัฒนาบรรยากาศภายในโรงเรียนให้สวยงาม ร่มรื่น สะอาดน่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีบรรยากาศแห่งการเรียนรู้  
๑๐. พัฒนางานทุกฝ่าย/งาน ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ด้วยกระบวนการนิเทศ 

เป้าประสงค์  (Goal) 
๑. นักเรียนมีความสามารถในการเรียนรู้ มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ มีความรู้ และ

ทักษะที่เหมาะสมกับช่วงวัย 
๒. นักเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี 
๓. นักเรียนมีคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๔. นักเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง ทักษะในการท างานและการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
๕. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เหมาะสมกับผู้เรียน สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและจัดกิจกรรม

การเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๖. ครูมีความรู้ มีคุณภาพและคุณธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนสู่มาตรฐานวิชาการ 
๗. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา และห่างไกลยาเสพติด 
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ประเด็นกลยุทธ์ 
 ๑. มาตรฐานการศึกษา 

 ๒. ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี ๒๑ 

 ๓. ชุมชนร่วมจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ  
 
กลยุทธ์  (Stratege) 

๑. พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑      
ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐  

๒. สร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
  ๓. สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
  ๔. เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ได้                
ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
  ๕. ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท าหลักสูตร                   
ที่เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิดคุณภาพและ
คุณธรรม 
  ๖. สร้างความร่วมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพและคุณธรรม 

โครงสร้างการปฏิบัติงานโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เอกลักษณ์  มารยาทงาม 
อัตลักษณ์ สืบสานอนุรักษ์มรดกไทย 
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ของนักเรียน  ๘  ประการ 
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  ได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษา           

ขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  ก าหนดไว้  ดังนี้ 
๑. รักชาติศาสน์ กษัตริย์ 
๒. ซื่อสัตย์สุจริต 
๓. มีวินัย 
๔. ใฝ่เรียนรู้ 
๕. อยู่อย่างพอเพียง 
๖. มุ่งม่ันในการท างาน 
๗. รักความเป็นไทย 
๘. มีจิตสาธารณะ 

 

กลยุทธ์ที ่ ๑  พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษท่ี ๒๑      
ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐  

    
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑ ระดับความส าเร็จของโรงเรียน

มีความพร้อมและความเข้มแข็ง
ในการพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

โรงเรียนมีความพร้อมและความ
เข้มแข็งในการพัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับตามหลักสูตรและส่งเสริม
ความสามารถด้านเทคโนโลยี 

- โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 

๒ ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ทักษะ กระบวนการคิดต่างๆ 
จากการเข้าร่วมกิจกรรมที่
โรงเรียนได้จัดขึ้น 

นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
กระบวนการคิดต่างๆ จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมที่โรงเรียนได้จัด
ขึ้น 

-  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการ
เรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

-  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็ก
ปฐมวัย 

-  โครงการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
-  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้เรื่อง

สถานศึกษา 
๓ ร้อยละของนักเรียนสามารถใช้

แหล่งเรียนรู้ภายในและ
ภายนอกให้เกิดประโยชน์ได้
อย่างคุ้มค่า 

นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้
ภายในและภายนอกให้เกิด
ประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

-  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
-  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
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กลยุทธ์ที่  ๒ สร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลยาเสพติด 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
๑ ร้อยละของนักเรียนมี สุขนิสัยที่

ดี รักษาสุขภาพ และออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ 

นักเรียนมี สุขนิสัยที่ดี รักษา
สุขภาพ และออกก าลังกาย
สม่ าเสมอ 

-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 
 

2 ร้อยละของนักเรียนมีน้ าหนัก – 
ส่วนสูง และสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

นักเรียนมีน้ าหนัก – ส่วนสูง และ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

3 ร้อยละของนักเรียนมีความ
มั่นใจในตนเอง และกล้า
แสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

นักเรียนมีความมั่นใจในตนเอง 
และกล้าแสดงออกในสิ่งที่ถูกต้อง 

-  โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
 

 
กลยุทธ์ที ่๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1 จ านวนนักเรียนได้รับการพัฒนา

ให้มีคุณธรรม จิตส านึกความ
เป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มี
คุณธรรม จิตส านึกความเป็นไทย 
ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

-  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
-  โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 
-  โครงการวันส าคัญ 

2 ร้อยละของนักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 

-  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
-  โครงการพัฒนาคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

3 จ านวนนักเรียนได้รับการพัฒนา
ทักษะการด ารงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนได้รับการพัฒนาทักษะ
การด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-  โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
-  โครงการโรงเรียนส่งเริมสุขภาพ 
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กลยุทธ์ที่  ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ได้ด้วย
ตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

 
 ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1 ร้อยละของนักเรียนได้ลงมือ

ปฏิบัติจริง และค้นหาความ
สนใจ ความถนัดของตนเอง 

นักเรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง 
และค้นหาความสนใจ ความ
ถนัดของตนเอง 

- โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย 
- โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียน
การสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
-  โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 
- โครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ 
และตรวจสอบภายใน 

2 ร้อยละของนักเรียนสามารถ
ท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 

นักเรียนสามารถท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้ 

-  โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัย  
-  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ของนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
-  โครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก

สถานศึกษา 
 

กลยุทธ์ที่ ๕    ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท าหลักสูตรที่
เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้
เกิดคุณภาพและคุณธรรม 

 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1 จ านวนของครูที่มีการจัดท า

หลักสูตรให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของท้องถิ่น 

ครูมีการจัดท าหลักสูตรให้
สอดคล้องกับความต้องการของ
ท้องถิ่น 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการนิเทศภายใน 
- โครงการวันส าคัญ 

2 จ านวนของครูที่มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

- โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
และการนิเทศภายใน 

3 จ านวนของครูที่ปฏิบัติงานสอนจน
ท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรครบ 

ครูปฏิบัติงานสอนจนท าให้นักเรียนมี
คุณลักษณะตามจุดมุ่งหมายของ
หลักสูตรครบ 

-  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

4 ร้อยละของครูที่ได้รับการ
พัฒนาสามารถจัดการเรียนรู้ได้
อย่างมีคุณภาพ 

ครูได้รับการพัฒนาสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพ 

-  โครงการพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
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กลยุทธ์ที่ ๕    ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท าหลักสูตรที่
เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้
เกิดคุณภาพและคุณธรรม (ต่อ) 

 
ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
5 ร้อยละของครูและบุคลากร

ทางการศึกษามีความพึงพอใจ
ในอาชีพของตนเอง 

ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
ความพึงพอใจในอาชีพของตนเอง 

-  โครงการพัฒนาครูและบุคลาก 
ทางการศึกษา 

๖ ร้อยละของครูมีการปรับเปลี่ยน
กระบวนการเรียนโดยเน้น
นักเรียนเป็นส าคัญ 

ครูมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการ
เรียนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 

-  โครงการพัฒนาครูและบุคลาก 
ทางการศึกษา 

 

กลยุทธ์ที่ ๖    สร้างความร่วมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพและคุณธรรม 
 

ที ่ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด โครงการ/กิจกรรม 
1 ร้อยละของผู้รับบริการมีความ

พึงพอใจในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจในการ
จัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

- โครงการการมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ และการบริหารงานของ
โรงเรียน ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-  โครงการจัดรถรับ - ส่งนักเรียน 

๒ ร้อยละของผู้ปกครองมีส่วน
ช่วยเหลือโรงเรียนในการดูแล
นักเรียนให้ห่างไกลจากยาเสพติด 

ผู้ปกครองมีส่วนช่วยเหลือโรงเรียน
ในการดูแลนักเรียนให้ห่างไกลจากยา
เสพติด 
 

- โครงการการมีส่วนร่วมในการ
ประชาสัมพันธ์ และการบริหารงานของ
โรงเรียน ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย ประจ าปีของโรงเรียน 

 
                 การน าเสนอประมาณการรายรับ และรายจ่ายของโรงเรียน ให้โรงเรียนน าเสนอประมาณการ
รายรับ โดยประมาณจากเงินงบประมาณ เงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้ทราบกรอบวงเงินที่จะใช้ในการบริหาร
งบประมาณในปีการศึกษา / ปีงบประมาณ นั้น ๆ  
    

1.  ประมาณการรายรบั  ปีการศึกษา / ปีงบประมาณ  256๗ 
รายการ จ านวน

นักเรียน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่
ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน 256๖ 

๑.๑  ค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัว)     

        ๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา   1,๘๓๖ บาท/คน/ปี ๕๑  ๙๓,๖๓๖  
        ๑.๑.๒  ระดับประถมศึกษา        ๒,๐๕๒ บาท/คน/ปี ๑๗๙   ๓๖๗,๓๐๘  
2. เงินงบประมาณเรียนฟรี 15 ปี     
2.1  เครื่องแบบนักเรียน     

         2.1.1  ระดับก่อนประถมศึกษา  ๓๒๕ บาท/คน/ปี ๕๑ ๑๖,๕๗๕  
         2.1.๒  ระดับประถมศึกษา  ๔๐๐ บาท/คน/ปี ๑๗๙ ๗๑,๖๐๐  
         2.1.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ๕๐๐ บาท/คน/ปี  -  - 
2.2  อุปกรณ์การเรียน     

         2.2.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา  2๙๐ บาท/คน/ปี ๕๑ ๑๔,๗๙๐ 
         2.2.๒  ระดับประถมศึกษา  ๔๔๐ บาท/คน/ปี ๑๗๙ ๗๘,๗๖๐  
         2.2.๓  ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๕๒๐ บาท/คน/ปี  -  - 
2.3  หนังสือเรียน     

         2.3.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา 200 บาท/คน/ปี ๕๑     ๑๐,๒๐๐  
         2.3.๒  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑   ๖๕๖ บาท/คน/ปี 21 ๑๓,๗๗๖ 
         2.3.๓  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒    6๕๐ บาท/คน/ปี 35 ๒๒,๗๕๐ 
         2.3.๔  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓   6๕๓ บาท/คน/ปี 34 ๒๒,๒๐๒ 
         2.3.๕  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔    ๗๐๗ บาท/คน/ปี 23 ๑๖,๒๖๑ 
         2.3.๖  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕  ๘๔๖ บาท/คน/ปี 32 ๒๗,๐๗๒ 
         2.3.๗  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 8๕๙ บาท/คน/ปี 34 ๒๙,๒๐๖ 
2.4  กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน     

      2.4.๑  ระดับก่อนประถมศึกษา 4๖๔ บาท/คน/ปี ๕๑ ๒๓,๖๖๔ 
      2.4.๒  ระดับประถมศึกษา     ๕๑๘ บาท/คน/ปี ๑๗๙ ๙๒,๗๒๒ 
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1.  ประมาณการรายรบั  ปีการศึกษา / ปีงบประมาณ  256๗ 
รายการ จ านวน

นักเรียน 
(คน) 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

3. เงินนอกงบประมาณ      

    3.๑ เงินสนับสนุนจาก อปท. (อาหารกลางวัน) 2
๒๒/200 วัน 

 4,๔00  บาท/คน/ปี 2๓๐  1,๐๑๒,๐00  

๔. อ่ืน ๆ ........     

    ๔.๑ เงินสนับสนุนจาก ส านักงานหลักประกัน
สุขภาพแห่งชาติ  

   ๒๐,๐๐๐ 

   
  ๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงินงบประมาณ ปีการศึกษา / ปีงบประมาณ  256๗ จ าแนกได้ ดังนี้ 
  ๒.๑ ค่าสาธารณูปโภค  จัดสรรไว้ ๑๒๙,๖๐๐ บาท  คิดเป็นร้อยละ ๒๘.๑๒ ของค่าการจัดการ
เรียนการสอน (รายหัว)  
       ๒.๒ ส ารองไว้ ๔๖,๐๙๔ บาท  คิดเป็นร้อยละ  10  ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
(ควรจะเป็น ๑๐-๒๐ %) 
  ๒.๓ การพัฒนาการเรียนการสอน (งานวิชาการ)  จัดสรรไว้ ๑๑๙,๕๕๖ บาท จ านวน              
๕ โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60 ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๖๐-๗๐ %) 
  ๒.๔ การบริหารทั่วไป  จัดสรรไว้ ๙๒,๘๕๒ บาท  จ านวน ๙ โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๒๐ ของ
ค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) (ควรจะเป็น ๒๐-๓๐ %) 
  2.5 การบริหารบุคคล จัดสรรไว้ ๑๙,๙๒๗ บาท จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ ๑0              
ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
  ๒.6 การบริหารงานงบประมาณ จัดสรรไว้ ๑๙,๙๒๖ บาท  จ านวน 1 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 
๑0  ของค่าการจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 
  ๒.๗ การเรียนการสอนระดับปฐมวัย จัดสรรไว้ ๓๒,๙๘๙ จ านวน ๑ โครงการ  
 
 ๓. ประมาณการรายจ่ายจากเงินนอกงบประมาณ เช่น เงินสนับสนุนจาก อปท.,เงินรายได้สถานศึกษา,เงิน
บริจาค 
  ๓.๑ ค่าอาหารกลางวัน จัดสรรไว้ 1,๐๑๒,๐00 จ านวน ๑ กิจกรรม ในโครงการโรงเรียน
ส่งเสริมสุขภาพ องค์การบริหารส่วนต าบลบางคู้ 
  ๓.๒ นมโรงเรียน องค์การบริหารส่วนต าบลบางคู้  
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 ส่วนที่  ๔ 
สรุปงาน/โครงการความสอดคล้องและรายละเอียด งาน/โครงการ 

  การแสดงรายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่โรงเรียนได้ด าเนินการมีความสัมพันธ์  
สอดคล้องกับกลยุทธ์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา โรงเรียน 
และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ดังตาราง 
 งาน/โครงการ / กิจกรรม และความสอดคล้อง 
 

 
ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

สอด 
คล้องกับ
นโยบาย
สพฐ.ที ่

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่

 

 
สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียน ที่ 

 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 
 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

ระดับปฐมวัย 
1 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพ

เด็กปฐมวัย 
๒,๓ ๑,๓,๔,๕ ๒,๓,๔,๕ ๑ ๓๒,๙๘๙ - ครูจันทรัสม์  

และครูชญาน์นันท์ 

ระดับประถมศึกษา 
บริหารงานวิชาการ 
๒ พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและการ
นิเทศภายใน 

๒,๔ ๓,๔,๖ ๒,๓ ๑,๓ ๑,000 - ครธูัญญาวรรณ /
ครูชญาน์นนัท ์

๓ สง่เสริมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนโดย
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

๑,๒,๓ ๑ – ๕ ๑,๔ ๑,๓ 156,387* - ครูสังวาลย/์  
ครูสุจติรา 

๔ ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียนตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ 

๓,๔ ๑ – ๕ ๑,๔ ๑,๓ ๔๑,๑๓๐* - ครูวันเฉลมิ/ 
ครูธัญญาวรรณ 

๕ โครงการประกัน
คุณภาพการศึกษา 

๑ – ๖ ๑ – ๖ ๑,๓ ๑,๒,๓ ๑,๐๐๐ - ครูสังวาลย/์ 
ครูจันทรสัม ์

๖ ห้องสมุดมีชีวิต ๒,๓ ๑,๒,๓ ๑,๔ ๑,๓ ๕,๐๐๐  ครูวันเฉลมิ/
ครูกมลวรรณ 

บริหารงานบุคคล 
๗ พัฒนาครูและบุคลากร

ทางการศึกษา 
๕,๖ ๓,๖ ๕ ๒ ๑๙,๙๒๗ - ครชูัยยุทธ/            

ครูกมลวรรณ 
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ที ่

 
โครงการ/กจิกรรม 

สอด 
คล้องกับ
กลยุทธ์
สพฐ.ที ่

 
สอดคล้อง

กับ 
กลยุทธ์ 
สพป. ที ่

 

 
สอดคล้อง
กับกลยุทธ์
โรงเรียน ที่ 

 

สอดคล้อง
กับ

มาตรฐาน
การศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

แหล่งงบประมาณ 
 

ผู้รับ 
ผิด 
ชอบ 

งบ 
ประมาณ 

เงินนอก 
งบ 

ประมาณ 

บริหารงานงบประมาณ 
๘ พัฒนาระบบงานการเงิน 

พัสดุ และตรวจสอบ
ภายใน 

๑,๓ ๖ ๖ ๒ ๑๙,๙๒๖ - ครูวัชรินทร์/ 
ครูชญาน์นันท์ 

บริหารงานทั่วไป 
๙ การมีส่วนร่วมในการ

ประชาสัมพันธ์ และ
บริหารงานของโรงเรียน 
ชุมชน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

๑,๓ ๖ ๖ ๒ ๘,๐๐๐ - ครจูุฑามาศ/
ครูสุจิตรา  

๑๐ พัฒนาระบบสารสนเทศ
และระบบงานทะเบียนเพ่ือ
การบริหาร 

๓,๖ ๔,๖ ๑ ๓ ๑,๐๐๐ - ครูสุจติรา/ 
น.ส.พิชญ์สิน ี

๑๑ ระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑,๒ ๔ ๒,๓ ๒ ๑,๕๐๐ - ครกูมลวรรณ/  
ครวูันเฉลิม 

๑๒ ประชาธิปไตยในโรงเรียน ๑,๓ ๓,๔ ๒,๓ ๑,๓ ๒,๐๐๐ - ครูธีรภัทร์/  
ครูชัยยุทธ 

๑๓ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ ๑,๓ ๓,๔ ๒,๓ ๑,๓ ๑๗,๐๐๐ - ครูจุฑามาศ/  
ครูสุจิตรา 

๑๔ วันส าคัญ ๑,๓ ๑,๔ ๓ ๑ ๒,๐๐๐ - ครูชัยยุทธ/  
ครูธีรภัทร์ 

๑๕ ปรับปรุงอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 

๑,๓ ๕,๖ ๔ ๒ ๖,๘๕๒ - ครูชัยยุทธ/ 
ครูธีรภัทร์ 

๑๖ จัดรถรับ – ส่งนักเรียน ๑,๒,๔ ๔ ๖ ๒ ๕๓,๐๐๐ - ครูชญาน์นันท์ / 
ครูธีรภัทร์ 

๑๗ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอก
สถานศึกษา 

๑ – ๔ ๑ – ๖ ๑,๔ ๑,๓ ๒๙,๐๙๖* - ครูชัยยุทธ / 
ครูชญาน์นันท์ 

  
* รวมเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จ านวน ๑๑๖,๓๘๖ บาท 
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๑. หลักการและเหตุผล 
การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั้งแต่แรกเกิด ถึง ๖ ปีบริบูรณ์ อย่างเป็นองค์รวม บนพ้ืนฐาน

การอบรมเลี้ยงดูและการส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ที่สนองต่อธรรมชาติและพัฒนาการตามวัยของเด็กแต่ละคน
ให้เต็มตามศักยภาพภายใต้บริบทสังคมและวัฒนธรรมที่เด็กอาศัยอยู่ ด้วยความรัก ความเอ้ืออาทร และความ
เข้าใจของทุกคน เพ่ือสร้างรากฐานคุณภาพชีวิตให้เด็กพัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เกิดคุณค่าต่อ
ตนเอง ครอบครัว สังคม และประเทศชาติโดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มุ่งพัฒนาเด็ก
ทุกคนให้ได้รับการพัฒนาด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญาอย่างมีคุณภาพและต่อเนื่อง ได้รับ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เป็นคนดี มีวินัย และส านึกความเป็นไทยโดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา 
พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชนและทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องกับการพัฒนาเด็ก 

โรงเรียนจึงจัดท าโครงการส่งเสริมพัฒนาการคุณภาพเด็กปฐมวัย ให้เป็นไปตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
 
 

โครงการล าดับที่ ๑ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาการคุณภาพเด็กปฐมวัย  
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
           กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ  
           กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
           กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
      นโยบายที่ 2 ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
      นโยบายที่ 3 คุณภาพการศึกษา       
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
          นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
          นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          นโยบายที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน 
       ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑ ทุก
ชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐ 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหาความรู้ได้
ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางจันทรัสม์ มนัสตรง และนางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ พัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา  จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   ๒.๒ นักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญาเหมาะสมตามวัย  มีความพร้อมใน

การศึกษาล าดับสูงขึ้นไป  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  พัฒนาไปสู่ความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  (๑) พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น   
  (๒) ส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคมและสติปัญญา    
  (๓) จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

 (๑) ร้อยละ 100  ของนักเรียนมีพัฒนาการทั้งทางร่างกาย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย 
 (๒) ร้อยละ 100 ของนักเรียนมีพร้อมในการศึกษาล าดับสูงขึ้นไป  มีคุณภาพชีวิตที่ดีพัฒนาไปสู่ความ
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 
 
๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน   
กิจกรรมหลัก   

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค.๒๕๖๖ นางจันทรัสม์ 
นางชญาน์นันท์ 

๒ ประชุมชี้แจง  ต.ค.๒๕๖๖ ผอ. และคณะครู 
๓ กิจกรรมการด าเนินงาน 

- กิจกรรมการเรียนรู้แบบไฮสโคป 
- พัฒนาการจัดท าแผนบูรณาการ 
- ผลิตสื่อการสอน 
- ประเมินพัฒนาการ 
- กิจกรรมน านักเรียนร่วมแข่งขันความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
- กิจกรรมโครงการบ้านวิทย์ฯ 

 
นักเรียน
โรงเรียน
อนุบาลท่าวุ้ง 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

นางจันทรัสม์ 
นางชญาน์นันท์ 

๔ สรุปผลการด าเนินงาน       ก.ย. ๒๕๖๗ นางจันทรัสม์ 
นางชญาน์นันท์ 
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 ๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 
งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ กิจกรรมพัฒนาฯ ไตรมาสที่ใช ้
๑ 
 

๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

๖ 

กิจกรรมการเรียนรู้แบบ
ไฮสโคป 
พัฒนาการจัดท าแผนบูรณาการ 
ผลิตสื่อการสอน 
ประเมินพัฒนาการ 
กิจกรรมน านักเรียนร่วมแข่งขัน
ความเป็นเลิศทางวิชาการ 
กิจกรรมโครงการบ้านวิทย์ฯ 
 

1๐,0๐0 
 

๒,๐๐๐ 
๕,0๐๐ 
๓,๐๐๐ 

10,000 
 

๒,๙๘๙ 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

1๐,0๐0 
 

๒,๐๐๐ 
๕,0๐๐ 
๓,๐๐๐ 

10,000 
 

๒,๙๘๙ 

- 
 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 

 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๓๒,๙๘๙ 
   

6. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
    ๑.๑ พัฒนารูปแบบการจัดประสบการณ์โดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ  เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น   
    ๑.๒ ส่งเสริมพัฒนาการทั้งด้านร่างกาย  อารมณ์  
สังคมและสติปัญญา   
    ๑.๓ จัดกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย 
 

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
 
- สัมภาษณ์ 

 
- ทดสอบพัฒนาการ 

 
- แบบบันทึกการสังเกต 
 
- แบบสัมภาษณ์ 

 
- แบบสอบถามผู้ปกครอง 

๒.  คุณภาพ 
๒.๑ ผู้เรียนมีพัฒนาการทั้งทางรา่งกาย อารมณ์  

สังคม และสติปัญญาเหมาะสมตามวัย         
๒.๒ มีพร้อมในการศึกษาล าดับสูงขึ้นไป   
๒.๓  มีคุณภาพชีวิตที่ดี  พัฒนาไปสู่ความเป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์เกิดคุณค่าต่อตนเองและสังคม 

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 

 
- สัมภาษณ์ 
- ทดสอบพัฒนาการ 
- สรุปและรายงาน 

 
-  แบบบันทึกการสังเกต 

 
-  แบบสัมภาษณ์ 
- แบบสอบถามผู้ปกครอง 
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โครงการล าดับที่ ๒ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนิเทศภายใน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่างๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
         นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
          ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
          ๏ กลยุทธ์ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
          ๏ กลยุทธ์ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
          ๏ กลยุทธ์ที่ ๕ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท า
หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิด
คุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
  บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์ และนางสาวธัญญาวรรณ  ออมทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 จากการประกาศของกระทรวงศึกษาธิการเรื่องหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 
จัดท าขึ้น ส าหรับท้องถิ่นและสถานศึกษาได้น าไปใช้เป็นกรอบและทิศทางในการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาและ
จัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาเด็กและเยาวชนไทยทุกคนในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณภาพด้านความรู้และ
ทักษะที่จ าเป็นส าหรับการด ารงชีวิตในสังคมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและแสวงหาความรู้เพ่ือพัฒนาตนเอง 
 การนิเทศการเรียนการสอนที่สนองต่อนโยบายปฏิรูปการศึกษาจึงเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศมีเจต
คติท่ีดีต่อวิชาชีพครูมีขวัญกาลังใจและมีความรู้ความสามารถที่จะปฏิบัติงานให้บรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของ
โรงเรียนและมาตรฐานการเรียนรู้ที่ก าหนดรักษาไว้และยกระดับคุณภาพให้สูงขึ้นอยู่เสมอเป็นกิจกรรมที่ดาเนินไป
อย่างเป็นระบบและรองรับด้วยข้อมูลสารสนเทศเป็นกิจกรรมที่อยู่ในบรรยากาศของความร่วมมือร่วมใจเข้าใจอันดี
ต่อกันระหว่างผู้นิเทศและผู้รับการนิเทศเป็นกิจกรรมที่เคารพในความแตกต่างระหว่างบุคคลของผู้รับการนิเทศเป็น
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กิจกรรมที่ดึงศักยภาพของผู้รับการนิเทศมาใช้และให้การยกย่องและเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้ผู้รับการนิเทศพัฒนา
ตนเองให้อยู่ในระดับมาตรฐานวิชาชีพหรือระดับคุณภาพครูของคุรุสภาให้สูงขึ้น 
 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และการนิเทศภายใน ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างต่อเนื่อง สะท้อนคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดที่
ก าหนดไว้ในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐานรวมทั ้งเป็นกรอบทิศทางในการจัดการศึกษาและ
ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือให้การนิเทศภายในของครูด าเนินการอย่าง
เป็นระบบมีแบบแผนและสอดคล้องกับสภาพปัญหามุ่งพัฒนาในทุกด้านเพ่ือให้การจัดการศึกษาได้มาตรฐานตาม
วัตถุประสงค์ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้คณะครูมีความรู้เรื่องหลักสูตรสถานศึกษาและน าหลักสูตรไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้
ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระฯ และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูสามารถออกแบบแผนการจัดการเรียนรู้ น าไปจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเน้นนักเรียนเป็น
ส าคัญ Active Learning 
 ๒.๓  เพ่ือให้ครูวัดผลและประเมินผลตามระเบียบการวัดผลและประเมินผล 
 ๒.๔  เพ่ือให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนการสอนได้เหมาะสมกับนักเรียน 

๒.๕  เพ่ือให้ครูจัดกระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการกับสาระการเรียนรู้อ่ืนๆ ได ้
 ๒.๖  ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือใช้ในโรงเรียนโดยมีความสมบูรณ์ สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 
 ๒.๗  เพ่ือส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอนและสามารถน าไป พัฒนา
ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๒.๘  นักเรียนมีความรู้ ความสามารถเต็มศักยภาพและสามารถน าสิ่งที่เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
มีคุณภาพ 
 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 

        (๑)  นักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน เกิดกระบวนการเรียนรู้ มีความกระตือรือร้น  และมีกระบวนการคิด 
วิเคราะห์อย่างมีเหตผุล 

 (๒)  นักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน มีการพัฒนาจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม นักเรียนมีความรับผิดชอบต่อ
ตนเอง ต่อสังคม ช่วยเหลือพัฒนาสังคม สามารถปรับตัวในสภาพแวดล้อมที่ตนเองด ารงชีวิตอยู่ และ
จัดท าผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

                     (๓)  นักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน เห็นความส าคัญของท้องถิ่นและเกิดความภูมิใจในถิ่นก าเนิดของตนเอง 
                     (๔)  ครู จ านวน ๑๔ คน มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับนักเรียนและ

สถานศึกษา โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
        (๑)  คณะครูในโรงเรยีนมีความรู้และในการพัฒนาหลักสูตร ร้อยละ ๑๐๐ 
         (๒)  นักเรียนมีคุณธรรมตามลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร ร้อยละ 100 
        (๓)  ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้สอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรและสอดคล้องกับ
แผนการจัดการเรียนการเรียนรู้ ร้อยละ ๑๐๐ 
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๔.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑. ประชุมมอบหมายงาน  ต.ค.๒๕๖๖ น.ส.ธัญญาวรรณ 
และนางชญาน์นันท์ 

๒. ด าเนินการกิจกรรม 
๒.๑ การพัฒนาหลักสูตร 
    (๑) จัดท าแบบส ารวจการใช้หลักสูตร 
    (๒) วิเคราะห์ข้อมูล 
    (๓) ปรับปรุงหลักสูตร 
         - ปฐมวัย หลักสูตร ไฮสโคป 
         - ขั้นพ้ืนฐาน หลักสูตร 3R8C 

      (๔) น าเสนอเพ่ืออนุมัติปรับปรุง 
๒.๒ การนิเทศภายใน 
      (๑) ด าเนินการนิเทศภายใน 1 ครั้ง

ต่อภาคเรียน 

ครูทุกท่าน  
มี.ค. ๒๕๖๗ – 
พ.ค. ๒๕๖๗ 

 
 
 
 
 

ภาคเรียนที่ ๒/
๒๕๖๖ และภาค
เรียนที่ ๑/๒๕๖๗ 

 
น.ส.ธัญญาวรรณ 

และนางชญาน์นันท์ 
 
 
 
 
 

น.ส.ธัญญาวรรณ 
และนางชญาน์นันท์ 

 
๓. ประเมินงานโครงการ 

 
- ก.ย. ๒๕๖๗ น.ส.ธัญญาวรรณ 

และนางชญาน์นันท์ 
๔. สรุปรายงานโครงการ - ก.ย. ๒๕๖๗ น.ส.ธัญญาวรรณ 

และนางชญาน์นันท์ 
 
๕. งบประมาณที่ใช้ 
   

ที ่
รายการกิจกรรม

ด าเนินการ 
ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืนๆ 
ไตร

มาสที่
ใช้ 

๑ ค่าวัสดุ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ 
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๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย 
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ นักเรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีความสุขมี

ความกระตือรือร้น  และมีกระบวนการคิด วิเคราะห์
อย่างมีเหตุผล 

๑.๒ พัฒนาจิตวิญญาณ จริยธรรม สังคม นักเรียน
มีความรับผิดชอบต่อตนเอง ต่อสังคม ช่วยเหลือพัฒนา
สังคม สามารถปรับตัวในสภาพแวดล้อมที่ตนเอง
ด ารงชีวิตอยู่ และจัดท าผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
      ๑.๓ นักเรียนเห็นความส าคัญของท้องถิ่นและเกิด
ความภูมิใจในถิ่นก าเนิดของตนเอง 
      ๑.๔ ครูผู้สอนได้ศึกษาหลักสูตร แผนการสอน สื่อ
การสอน วิธีสอนเอกสารหลักสูตรให้เข้าใจและสามารถ
น าไปใช้จัดกิจกรรม จนท าให้นักเรียนมีคุณลักษณะตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตรครบทุกคน 

 
นักเรียน ๒๓๐ คน 

 

 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
 
-  ตรวจแผนการเรียนรู้ 
 
 
 
- สังเกตพฤติกรรมนักเรียน 
 
- สังเกตการสอนของครู 
 

 
-  แบบสังเกต 
 
 
- บันทึกการนิเทศ 
 
 
 
-  แบบสังเกต 
 
-  แบบทดสอบ 

๒.  คุณภาพ 
๒.๑ คณะครูในโรงเรียนมีความรู้และพัฒนาในเรื่อง

การสร้างหลักสูตร 
     ๒.๒ ครูผู้สอนทุกคนสามารถปฏิบัติงานการสอน 
และงานสนับสนุนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
ร้อยละ  ๑๐๐ 

 
- สังเกตการท างานของ
นักเรียน 
สังเกตการสอนของครู 

 
  - แบบสังเกต 

 
 
 



     | ๓๕ 
 

 

1.หลักการและเหตุผล 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๔ 

แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ ก าหนดไว้ว่า “การจัดการศึกษาต้องยึดว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถใน
การจัดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนเป็นส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริม
ผู้เรียนให้สามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ” การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญนี้ ผู้เรียน
จะได้รับการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมต่อการเรียนรู้ของตนเอง 

โครงการล าดับที่ ๓ / 256๗ 
ชื่อโครงการ ส่งเสริมประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
         กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
        นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 
        นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
         กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน 
          ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษ               

ที่ ๒๑ ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียน
คุณภาพ และการศึกษา ๔.๐   

           ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสังวาลย์   เหมือนเมือง และนางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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กระทรวงศึกษาธิการได้กล่าวว่า การศึกษาเป็นรากฐานส าคัญในการขับเคลื่อนความเจริญรุ่งเรืองของ
ประเทศไทยและภูมิภาค ความร่วมมือดังกล่าวเป็นไปในทิศทางที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา
ของประเทศสมาชิกอาเซียน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการขยายโอกาสทางการศึกษา การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
การใช้โครงสร้างพ้ืนฐานสิ่งอ านวยความสะดวกและเทคโนโลยีการสื่อสารตลอดจนการบริหารจัดการทาง
การศึกษาในเชิงคุณภาพ เพ่ือสร้างประประชาคมอาเซียน ดินแดนแห่งความสงบสุข สันติภาพ และมีความ
เจริญรุ่งเรืองทางเศรษฐกิจอย่างยั่งยืน  

ดังนั้น เพ่ือสอดรับนโยบายดังกล่าว โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้จัดท าโครงการส่งเสริมประสิทธิภาพ
การเรียนการสอนโดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ เพ่ือให้นักเรียนมีคุณลักษณะที่เหมาะสมสามารถอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข มีความเป็นตัวของตัวเองและสามารถแก้ปัญหาในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
2. วัตถุประสงค ์
  2.1  เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นว้าและเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
โดยศึกษาด้วยตนเองภายใต้การดูแลของครูอย่างเหมาะสม 

2.2  เพ่ือให้นักเรียนค้นหาความถนัด ความสามารถของตนเอง และใฝ่หาความรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒.๓  เพ่ือให้นักเรียนปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีคิดที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียนได้ใช้ความรู้ 

ความคิด และความสามารถของตนเองอย่างเหมาะสม 
 

3.เป้าหมาย 
      เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียน จ านวน ๒๕๑ คน ได้รับความรู้ ทักษะและกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากการเข้า
ร่วมกิจกรรม 

2.  นักเรียน จ านวน ๒๕๑ คน สามารถน าความรู้ไปปฏิบัติในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
      เชิงคุณภาพ 

1.  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ลงมือปฏิบัติจริง และค้นพบความสามารถ ความถนัดของตนเอง  
2.  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและนอกโรงเรียน ให้เกิดประโยชน์และได้ผลคุ้มค่า 

 

4. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบกิจกรรม 

1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค. ๒๕6๖ นางสาวสังวาลย์  
2 ประชุมชี้แจง  ต.ค. ๒๕6๖ ผอ.ร.ร. และคณะครู 
3 การด าเนินงาน 

3.1  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 
3.2  กิจกรรมส่งเสริมความรู้ระหว่างปิดภาคเรียน 
3.๓   กิจกรรมเสริมสร้างดนตรีไทย 
3.๔  กิจกรรมการวัดผล และประเมินผล 
3.๕  กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 
3.๖  กิจกรรมวันสุนทรภู่ / วนัภาษาไทย 
๓.๗  กิจกรรมวันคริสต์มาส 
๓.๘  กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ 

 
ครูและ
นักเรียน
โรงเรียน
อนุบาล 
ท่าวุ้ง            

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 

 
ครปูระจ าชั้น 
น.ส.สังวาลย ์
นายชัยยุทธ 
นายวันเฉลิม 
น.ส.สังวาลย์/น.ส.สุจิตรา 
นางสาวธัญญาวรรณ 
นายวันเฉลิม 
นางวชัรินทร ์
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ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

 ๓.๙  กิจกรรมการใช้ห้องปฏิบัติการทาง
วิทยาศาสตร์ 

๓.๑๐ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลกูเสือ – เนตรนาร ี
๓.๑๑  กิจกรรมเปิดบ้าน Open House 
๓.๑๒ กิจกรรมค่ายวิชาการ 
๓.๑๓ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

  นางวชัรินทร ์
 
นายชัยยุทธ 
น.ส.สังวาลย์/น.ส.สุจิตรา  
น.ส.สังวาลย์/น.ส.สุจิตรา  
ครูวัชรินทร์/ครูธีรภัทร์  

๔ สรุปผลการด าเนินงาน  ก.ย. ๒๕๖๗ นางสาวสังวาล 
 
5.งบประมาณที่ใช้ 

 
* ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด  
   ผู้บ าเพญ็ประโยชน์) จ านวน ๔๖,๕๕๕ บาท 
** ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมค่ายวิชาการ) จ านวน ๒๓,๒๗๖ บาท 

 
ที ่

 
รายการกิจกรรมด าเนินการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ 
ประมาณ 

นอก
งบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

๑ กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ ๒๘,๐๐๐ - - - ๒๘,๐๐๐ - 
๒ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ระหว่างปิดภาค

เรียน 
๓๐,๐๐๐ - - - ๓๐,๐๐๐ - 

๓ กิจกรรมเสริมสร้างดนตรีไทย ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - 
๔ กิจกรรมการวัดผล และประเมินผล ๕,๐๐๐ - - - ๕,๐๐๐ - 
๕ กิจกรรมการแข่งขันทางวิชาการ 8,556 - - - 8,556 - 
๖ กิจกรรมวันสุนทรภู่ / วันภาษาไทย ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - 
๗ กิจกรรมวันคริสต์มาส ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - 
๘ กิจกรรมสัปดาห์วันวิทยาศาสตร์ ๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - 
๙ กิจกรรมการใช้ห้องปฏิบัติการทาง

วิทยาศาสตร์ 
๑,๐๐๐    ๑,๐๐๐  

๑๐ กิจกรรมเข้าค่ายพักแรมลูกเสือ – เนตรนาร ี ๔๖,๕๕๕* - - - ๔๖,๕๕๕* - 
๑๑ กิจกรรมเปิดบ้าน Open House ๗,๐๐๐ - - - ๗,๐๐๐ - 
๑๒ กิจกรรมค่ายวิชาการ ๒๓,๒๗๖** - - - ๒๓,๒๗๖** - 
๑๓ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - 

 รวมงบประมาณทั้งสิ้น 156,387 - - - 156,387 - 
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6.การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่

ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ปริมาณ 
     นักเรียนได้ความรู้ และทักษะ กระบวนการ
ต่างๆ จากการร่วมกิจกรรมตามที่โรงเรียนได้จัด
ขึ้นทุกกิจกรรม ท าให้นักเรียนสามารถน าความรู้ 
และการปฏิบัติจริงไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่าง
ถูกต้องและเหมาะสม 

 
นักเรียน ๒๓๐ คน 

 
สังเกต 

 
แบบประเมิน 

คุณภาพ 
๑. นักเรียนได้ปฏิบัติจริงและสามารถค้นหา

ความสนใจ ความถนัดของตนเอง และมี
วิธีการเลือกปฏิบัติในสิ่งที่ถูกต้อง 

๒. นักเรียนสามารถใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งใน และ
นอกโรงเรียนให้เกิดประโยชน์ได้อย่างคุ้มค่า 

๓. ครูควรมีการปรับเปลี่ยนกระบวนการเรียน
โดยเน้นนักเรียนเป็นส าคัญ โดยให้นักเรียน
ได้ใช้ความคิด และความสามารถชองตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 
 

ร้อยละ ๑๐๐ 

 
การสังเกต 

 
แบบประเมิน 
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1.  หลักการและเหตุผล 
ตามนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนในระดับต่างๆ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเป็นภารกิจส าคัญของสถานศึกษา  ซึ่งคุณภาพ
การศึกษาเป็น เป้าหมายส าคัญของจัดการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการจึงมีนโยบายพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการการส่งเสริมให้มีศักยภาพสูงสู่มาตรฐานสากลและทัดเทียมกับ
นานาชาติ  โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งสนองนโยบายดังกล่าว โดยการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ขึ้น  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ปรากฎว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในภาพรวมยังไม่เป็นที่น่าพึงพอใจและ 

 โครงการล าดับที่ ๔ / 256๗ 
ชื่อโครงการ ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
         กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
          กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
          นโยบายที่ ๓ ด้านคุณภาพการศึกษา    
          นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
         กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
กลยุทธ์โรงเรียน 
           ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษา

ศตวรรษท่ี ๒๑ ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ 
นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐ 

           ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  

ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน และนางสาวธัญญาวรรณ ออมทรัพย์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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เพ่ือเพ่ิมผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ให้สูงขึ้นร้อยละ ๓ เมื่อเปรียบเทียบกับปีที่ผ่านมา 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนยังต่ ากว่าระดับ ๓ (ระดับ ดี) เพ่ือให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน    
(O-NET) ของนักเรียนสูงขึ้นทางโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้ตระหนักและเล็งเห็นความส าคัญของการพัฒนา
นักเรียน เพ่ือเป็นการยกระดับการศึกษาของโรงเรียนให้สูงขึ้น 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้มีการจัดท าโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนตาม
กลุ่มสาระการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับนโยบายดังกล่าวและเพ่ือให้นักเรียนได้รับความรู้ตามที่หลักสูตรได้
ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้  
2.  วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทั้ง 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ให้สูงขึ้นตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

       2.๒  เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
       2.๓  เพ่ือให้ครูได้จัดท าสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนการสอนและแบบทดสอบให้นักเรียนอย่าง
ทั่วถึง 
       ๒.๔  เพ่ือให้นักเรียนสามารถน าประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้อย่างเหมาะสม 
และมีประสิทธิภาพ 
       ๒.๕  เพ่ือให้นักเรียนมีผลการทดสอบ RT, NT, O – NET  เพ่ิมสูงขึ้น 
 

3.  เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน ตระหนักถึงความส าคัญของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
2.  ครูจัดท าสื่อการเรียนรู้ นวัตกรรมการเรียนการสอนและแบบทดสอบให้นักเรียน จ านวน   
๒๓๐ คน 
๓.  นักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน สามารถน าประสบการณ์ต่างๆ ที่ได้เรียนรู้ไปใช้ในชีวิตประจ าวัน 
ได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ มีความกระตือรือร้น มีความสนใจ เห็นความส าคัญในการจัดการเรียน

การสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     2.  นักเรียนมีผลการทดสอบ RT, NT, O – NET  ให้สูงขึ้น ร้อยละ ๓ 

 ๓.  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้สูงขึ้น ร้อยละ ๓ 
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4.  กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก   

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค. ๒๕6๖ นายวันเฉลิม,น.ส.ธญัญาวรรณ 
2 ประชุมชี้แจง  ต.ค. ๒๕๖๖ ผอ.ร.ร. และคณะคร ู

3 การด าเนนิงาน 
1. จัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการ

สอดแทรกความรู้กับสาระอ่ืนๆ ทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

๒. จัดท าและผลิตสื่อ ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

๓. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ 
RT ชั้น ป.๑ 
๔. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ 
NT ชั้น ป.๓ 
๕. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการสอบ 
O-NET ชั้น ป.๖ 
๖. ทบทวน ทดสอบก่อนเรียน-หลังเรียน

โดยใช้ข้อสอบแต่ละช่วงชั้น ๘ กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ 

 
คุณครูทุกท่าน 
และนักเรียน

ทุกคน 
คุณครูทุกท่าน 

 
คุณครู ป.๑ 

นักเรียน ป.๑  
คุณครู ป.๓ 

นักเรียน ป.๓ 
คุณครูผู้สอน 
นักเรียน ป.๖ 
คุณครูทุกท่าน 
นักเรียนทุกคน 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 
 
 

 
ครทูุกท่าน 

 
 

ครทูุกท่าน 
 

คุณครู ป.๑ 
นักเรียน ป.๑ 
คุณครู ป.๑ 

นักเรียน ป.๑ 
คุณครูผู้สอน 
นักเรียน ป.๖ 
คุณครูทุกท่าน 
นักเรียนทุกคน  

 
4 สรุปผลการด าเนินงาน   ก.ย. ๒๕๖๗ นายวันเฉลิม และน.ส.ธัญญาวรรณ 
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5.งบประมาณที่ใช้ 

**ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมการบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT)  
   จ านวน 15,130 บาท 

6. การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัด 

ที่ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่
ใช้ประเมิน 

ปริมาณ 
     - นักเรียนทุกคน 

- ครูผู้สอนจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ทดสอบ 

 
- ข้อสอบ 

คุณภาพ   
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- ทดสอบ 

 
- ข้อสอบ 

 

 
ที ่

 
รายการกิจกรรมด าเนินการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงิน
งบประมาณ 

นอก
งบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ไตร 
มา
ส 

ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 

1  จัดท าและผลิตสื่อ ตามกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒๑,๐๐๐ 
 

- - - ๒๑,๐๐๐ - - 

๒ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
สอบ RT ชั้น ป.๑ 

๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

๓ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
สอบ NT ชั้น ป.๓ 

๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

๔ จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมการ
สอบ O-NET ชั้น ป.๖ 

๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

๕ ทบทวน ทดสอบก่อนเรียน-หลัง
เรียนโดยใช้ข้อสอบแต่ละช่วงชั้น ๘ 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๒,๐๐๐ - - - ๒,๐๐๐ - - 

๖ กิจกรรมปรับปรุงระบบ ICT 
(ประกอบการเรียนการสอน) 

15,130** - - - 15,130** - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 41,130 - - - 41,130 - - 
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โครงการล าดับที่ ๕ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ ประกันคุณภาพการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
        นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
        นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
         นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
         นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         นโยบายที่ ๕ การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
         นโยบายที่ ๖ การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๒ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
        ๏ กลยุทธ์ที่๑ พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑      

ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และ
การศึกษา ๔.๐  

        ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสังวาลย์  เหมือนเมือง  และนางจันทรัสม์  มนัสตรง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษา  มาตรา ๔๘  บัญญัติไว้ว่า  “ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา  และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร
การศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา และ
เพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก”  การประกันคุณภาพการศึกษาจึงเป็นกลไกส าคัญในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา เพราะเป็นระบบที่สร้างความมั่นใจให้ทั้งผู้บริหาร ครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
ตลอดจนผู้ปกครอง ชุมชนและสังคมเชื่อมั่นได้ว่าสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพมาตรฐานอย่าง
มีประสิทธิภาพ ผู้ส าเร็จการศึกษาต้องมีความรู้ความสามารถ  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่หลักสูตร
ก าหนดและสังคมต้องการ  ฉะนั้นทางสถานศึกษาจึงได้จัดท าโครงการนี้ขึ้นเพ่ือให้เกิดความต่อเนื่องและเป็น
การสนองนโยบายดังกล่าว 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 

๒.๒ เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

๒.๓ เพ่ือให้พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

(๑)  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติในระดับดีเยี่ยม 

(๒)  ผู้เกี่ยวข้องร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาเป็นอย่างดี 

(๓)  พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน /ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง                      
ร้อยละ ๑๐๐ มีความม่ันใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
(๑)  สถานศึกษามีการจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพ

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม มีข้ันตอนอย่างชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติใน 
(๒)  ผู้เกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการวางระบบและด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาเป็นอย่างด ี
(๓)  พ่อแม่ ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีความ

มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษาในระดับสูง 
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๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค. ๒๕6๖ น.ส.สังวาลย ์ และนางจันท
รัสม ์

2 ประชุมชี้แจง  ต.ค. ๒๕6๖ ผอ.ร.ร. และคณะครู 
3 การด าเนินงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการและมอบหมาย 
การด าเนินกิจกรรม 

2. ให้ความรู้มอบนโยบายก าหนด 
    แนวทางปฏิบัติ 
๓. จัดท ามาตรฐาน และค่าเป้าหมาย

ของโรงเรียน 
๔. จัดท าเอกสาร/จัดท าแผนการติดตาม 
    ตรวจสอบผลการพัฒนาจัดท ากรอบ 
    การประเมินภายใน 
๕. ท าการประเมินตามกรอบมาตรฐาน 

คุณครูทุกท่าน 
 
 
 

 
พ.ย.6๖ - ธ.ค.๖๖ 

 
พ.ย.6๖ - ธ.ค.๖๖ 

 
ต.ค.6๖ - พ.ค.6๗ 

 
ต.ค.6๖ - พ.ค.6๗ 

 
 

ต.ค.6๖ - พ.ค.6๗ 

 
น.ส.สังวาลย ์  
และนางจันทรัสม์ 
คณะครูทุกท่าน 
 
คณะครูทุกท่าน 
 
น.ส.สังวาลย ์  
และนางจันทรัสม์  
 
คณะครูทุกท่าน 

4 สรุปผลการด าเนินงาน   มี.ค. ๒๕6๗ น.ส.สังวาลย์  และนางจันทรัสม ์

๕ จัดเก็บข้อมูลย้อนหลัง เตรียมรับการ
ประเมินจากสมศ. ตามรอบที่ก าหนด 

 ตลอด
ปีงบประมาณ 

ครูทุกท่าน 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อ่ืน  ๆ
 

ไตรมาส
ที่ใช ้

 ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการ
ด าเนินการ 

๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ 
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๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑. ปริมาณ 
๑.๑  เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
๑.๒  เพ่ือให้โรงเรียนพัฒนาการจัดการศึกษา ให้มี 
คุณภาพตามมาตรฐาน สมศ. 
๑.๓ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
ให้นักเรียนเกิดการเรียนรูโ้ดยยดึนักเรียนเปน็ส าคัญ 

 
๒๓๐ คน 
 
 
 
 

 
- การสังเกต 
- การสัมภาษณ์ 
 
-การสังเกต 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
 
- แบบสังเกต 

๒. คุณภาพ 
๒.๑ โรงเรยีนผ่านเกณฑ์การประเมิน ร้อยละ ๑๐๐/๑ ครั้ง 
๒.๒ โรงเรียนน าผลการประเมินมารายงานได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- การสังเกต 
- การประเมิน 
- การรายงาน SAR 
- สรุปและรายงาน 

 
- แบบสังเกต 
- แบบประเมิน 
- แบบรายงาน SAR 
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1. หลักการและเหตุผล 
 ห้องสมุดโรงเรียน เป็นแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่มีความส าคัญยิ่งต่อการ จัดการเรียนรู้ของ
ครูผู้สอนและการเรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆของนักเรียน เพราะเป็นแหล่งการเรียนรู้ที่อ านวยความ
สะดวก จัดกิจกรรมที่กระตุ้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้  ศึกษาค้นคว้า แสวงหาค าตอบ และสร้างองค์ความรู้
ด้วยตนเองได้  ซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช  2551 และจุดเน้นการ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ที่เน้นให้ส่งเสริมการพัฒนาแหล่งการเรียนรู้ทั้งในและนอกสถานศึกษา เพ่ือการพัฒนา
ไปสู่ความเป็นสากลและมุ่งส่งเสริมให้ผู้เรียน  เรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิตและใช้เวลาอย่าง
สร้างสรรค์  ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลา แสวงหาค าตอบและสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองเช่น การท างาน 
โครงงาน รายงาน ชิ้นงาน  การปฏิบัติจริง โดยสถานศึกษาควรมีการพัฒนา  ปรับปรุงห้องสมุดให้สะดวกต่อ
การใช้ เช่น การพัฒนาห้องสมุด   จัดบรรยากาศให้น่าสนใจ จัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน และกิจกรรมสัปดาห์
ห้องสมุด 
 ดังนั้นโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงได้ด าเนินการจัดโครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด ตามมาตรฐาน 
ห้องสมุด ๓ ดี คือ ๑. หนังสือดี ๒. บรรยากาศดี ๓. บรรณารักษ์ดีเพ่ือเสริมสร้างนิสัยรักการอ่าน เป็นการ

โครงการล าดับที่ ๗ / 256๗ 
ชื่อโครงการ ห้องสมุดมีชีวิต 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
         นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
          นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
         ๏ กลยุทธ์ที ่๒ การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
         ๏ กลยุทธ์ที ่๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
กลยุทธ์โรงเรียน 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษา
ศตวรรษท่ี ๒๑ ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และ
การศึกษา ๔.๐ 
          ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน  
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที ่๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน และนางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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พัฒนา ปรับปรุงแหล่งการเรียนรู้ภายในโรงเรียนที่เอ้ือต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ของครูและการเรียนรู้ของ
นักเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้อย่างเหมาะสม  มีประสิทธิภาพ ซึ่งห้องสมุดมีชีวิตเป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้
บุคลากรทุกฝ่ายที่เก่ียวข้อง มีส่วนร่วมในการพัฒนาปรับปรุงห้องสมุด จัดบรรยากาศและด าเนินกิจกรรมต่างๆ
ที่อ านวยความสะดวกต่อการใช้บริการของนักเรียน ส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ของนักเรียน 
และเพ่ือให้ครูและนักเรียน มีแหล่งเรียนรู้ส าหรับศึกษาค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเองมีความสุขและเกิดนิสัยรัก
การอ่านมากขึ้น 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอนในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพในด้านการอ่านเพ่ิมมากขึ้น 
 2.2 เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีแหล่งการเรียนเพื่อศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตนเองทุกที่ทุกเวลา 
 2.3 เพ่ือกระตุ้นและชี้น านักเรียนให้เกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอ่านเพ่ิมมากขึ้น 
 2.4 เพ่ือจัดประสบการณ์การใช้ห้องสมุดให้แก่นักเรียนซึ่งเป็นการพัฒนาความสนใจ และสามารถ
 ปรับตัวเข้ากับสังคมได้และอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
3. เป้าหมาย 
        เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนและบุคลากร จ านวน ๒๓๐ คน โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง เข้าใช้บริการห้องสมุด 
2. ครูผู้สอนทุกคนพัฒนานักเรียน จ านวน ๒๓๐ คน บูรณาการการเรียนการสอนด้วยการอ่าน 

การศึกษาค้นคว้าด้วนตนเองและการใช้เทคโนโลยีได้ทันกับเหตุการณ์ในปัจจุบันอย่างทันท่วงที 
         เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนทุกระดับชั้นสามารถอ่านออก และมีนิสัยรักการอ่าน ร้อยละ ๑๐๐ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีขึ้น ร้อยละ ๑๐๐ 
3. ครูและนักเรียนเห็นความส าคัญของการหาข้อมูลและการใช้บริการของห้องสมุดและมีวิธีที่

 หลากหลาย และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้ ร้อยละ ๑๐๐ 
 

4.กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก   

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค.๒๕6๖ นายวันเฉลิม, น.ส.กมลวรรณ 

2 ประชุมชี้แจง  ต.ค.๒๕6๖ ผอ.รร. และคณะครู 
3 การด าเนินงาน 

3.๑ กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
ทุกระดับชั้น 
๓.๒ กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
๓.๓ พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 

 
นักเรียน
โรงเรียน
อนุบาล 
ท่าวุ้ง 

ตลอดปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 

 
นายวันเฉลิม 
คณะครูทุกท่าน 

 
นายวันเฉลิม, น.ส.กมลวรรณ 
นายวันเฉลิม, น.ส.กมลวรรณ 

4 สรุปผลการด าเนินงาน   ก.ย. ๒๕๖๗ นายวันเฉลิม.น.ส.กมลวรรณ 
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5.งบประมาณที่ใช้ 

  

 
6.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัดที่

ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ปริมาณ 
- ส่งเสริมนักเรียนบันทึกการอ่าน 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศที่ส่งเสริมการเรียนรู้และ
นักเรียนเข้ามาใช้บริการเพ่ิมมากข้ึน 
- นักเรียนสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนและอยู่ร่วมกัน
อย่างมีความสุข 
- ครูผู้สอนพัฒนาทักษะด้านการอ่านให้กับนักเรียน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- สถิติการใช้บริการ
ห้องสมุด 
- สถิติการยืม - คืน
ทรัพยากรสารสนเทศ 
- ส ารวจ 
สังเกต 

 
- แบบบันทึก 
- แบบสอบถาม
ความคิดเห็น 

คุณภาพ 
- นักเรียนอ่านออก เขียนได้และมีนิสัยรักการอ่าน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- สังเกตพฤติกรรม 
- ทดสอบ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบทดสอบ 

 

 
ที ่

 
รายการกิจกรรมด าเนินการที่ต้อง

ใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบประมาณ 
นอก
งบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 

1 
๒ 
๓ 

กิจกรรมส่งเสริมรักการอ่าน 
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
พัฒนาปรับปรุงห้องสมุด 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 

- 
- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๕,000 - - - ๕,๐๐๐ - 
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โครงการล าดับที่ ๗ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570) 
         กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
         นโยบายที่ 5 การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
         นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
กลยุทธ์ สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
         ๏ นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
         ๏ นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๕ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาอองโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท า
หลักสูตรที่เหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพอองนักเรียนให้เกิด
คุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาอั้นพ้ืนฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ และนางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไอเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับที่ ๓  
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ที่มุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง มีความพร้อมและเอ้มแอ็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
อั้นพ้ืนฐานไดมุ้่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในการประกอบอาชีพครู อีกทั้งเป็นการพัฒนาครูเพ่ือเชื่อมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพ่ือรองรับการประเมินภายนอก และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวัง
อองการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ตระหนักและให้ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพ่ือให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในและ
นอกสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพ่ือเสริมสร้างอวัญและก าลังใจแก่อ้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) ร้อยละอองครูและบุคลากรทางการศึกษาอองโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 (๒) ร้อยละอองครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างอวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถออง
ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ออง
การจัดการศึกษาอองโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
 (๒) ครูและบุคลากรมีอวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

 ต.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 

๒ กิจกรรมด าเนินการ 
- จัดครูและบุคลากรทางการศึกษา
เอ้ารับการอบรมส่งเสริม
ความกา้วหน้า (เช่น การอบรม 
TEPE Online) 
- อวัญก าลังใจ 
- พิจารณาเงินเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- ติดตามการอาด ลา มาสาย ออง
บุคลากร 

ครูทุกท่าน 
ร้อยละ๑๐๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 
ผอ.วิชัย,นายชัยยุทธ และ

นางสาวกมลวรรณ 
 
 
 
 
 
 

๓ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บรหิารสถานศึกษา 

ก.ย. ๒๕๖๗ 
 

นายชัยยุทธ 
และน.ส.กมลวรรณ 

๔ เอ้าร่วมโครงการครูดีไม่มีอบายมุอ ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ และ 
น.ส.กมลวรรณ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ค่าพาหนะไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๘,๔๒๗ - - ๘,๔๒๗ - -  

๒ ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ๑,๐๐๐ - - - ๑,๐๐๐ -  
๓ ค่าวิทยากรอบรม ๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - - -  
๔ อาหาร  เครื่องดื่ม ที่พัก  ๘,๐๐๐ - - ๘,๐๐๐ - -  
๕ ค่าเอกสาร  ๕๐๐ - - ๕๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑๙,๙๒๗ 

 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาออง
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑.๒ ครูมีการจดักิจกรรมเสริมสร้างอวัญและ
ก าลังใจอย่างน้อย ปลีะ ๑ ครั้ง 

 
๒ ครั้ง/ป ี

 
 

๑ ครั้ง/ป ี

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  คุณภาพ 
(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถ
ออง ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและ
พัฒนางานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์อองการจัด
การศึกษาอองโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ครูและบุคลากรมีอวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าทีร่้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
ร้อยละ 100 

 
 
 
 
 

ร้อยละ 100 
 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติการตาม
โครงการ 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
 
 
 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
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โครงการล าดับที่   ๘ / ๒๕๖7 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุ และตรวจสอบภายใน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
        กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
       นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
        ๏ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๔ คุณภาพการศึกษาท่ียั่งยืน 
   กลยุทธ์ ๒ พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
กลยุทธ์โรงเรียน 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน  และนางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

 

1.หลักการและเหตุผล             
 พระราชบัญญัติระเบียบว่าด้วยงานการเงิน พัสดุภาครัฐ เพ่ือด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์ วิธีการ 
และแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับงานการเงิน พัสดุภาครัฐ ให้เหมาะสมสอดคล้องกับพระราชบัญญัติระเบียบว่าด้วย
งานการเงิน พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ เพ่ีอให้การด าเนินการบริหารเงินงบประมาณประจ าปีของโรงเรียนมี
ความสะดวก มีประสิทธิภาพมีคุณภาพ มีประโยชน์ ไม่สิ้นเปลืองงบประมาณ และบริการให้ความสะดวกสบาย 
แก่คณะครู และนักเรียนได้น างบประมาณไปใช้ให้คุ้มค่าทันต่อเหตุการณ์และเป็นที่ยอมรับด้วยกันทุกฝ่าย จึงต้องมี
การใช้จ่ายงบประมาณ และจัดซื้อ จัดจ้าง  อย่างรัดกุม อีกทั้งในการปฏิบัติหน้าที่ต่างๆของบุคลากรในโรงเรียน 
วัสดุ ครุภัณฑ์ไม่พอเพียงต่อการใช้ และยังมีวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ใช้ในบางส่วนช ารุ ด เนื่องจากการใช้งานเป็น
เวลานานไม่คุ้มค่ากับการซ่อมแซม และไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี จึงมีความจ าเป็นต้องจัดซื้อ 
จัดหาเพ่ิมเติม เพ่ือใช้ประโยชน์ในการบริหารจัดการ และผู้ใช้บริการเกิดความพึงพอใจ สอดคล้องกับระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กร  
 โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งจึงได้ด าเนินการจัดท าโครงการพัฒนาระบบงานการเงิน พัสดุและตรวจสอบ
ภายใน เพ่ือให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว 
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2.วัตถุประสงค์ 
           ๒.๑  เพ่ือให้การด าเนินการใช้จ่ายงบประมาณ และจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ในส านักงาน อ านวยความ 
                  สะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
  ๒.๒   เพ่ือให้การด าเนินงานการเงิน พัสดุในโรงเรียนมีระบบ มีประสิทธิภาพ และน าวัสดุไปใช้ให้เกิดประโยชน์อย่าง                          
                       คุ้มค่า 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) เพ่ือให้การใช้จ่ายงบประมาณและจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน อ านวยความ 
                        สะดวกให้กับบุคลากรในโรงเรียน 
 (๒) เพ่ือให้การด าเนินงานการเงิน พัสดุ ในโรงเรียนมีระบบมีประสิทธิภาพ และน าวัสดุไปใช้ให้เกิด 
                          ประโยชน์อยา่งคุ้มค่า 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  (๑) บุคลากรมีสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน ที่มีคุณภาพและเพียงพอ 
 (๒) วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ส านักงาน ที่ได้รับสามารถพัฒนาการด าเนินงานในโรงเรียนอย่างมี 
                      ระบบมีประสิทธิภาพอย่างสูงสุด และเกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 
 
 

4. กิจกรรมหลักและกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรม 
เป้า 

หมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ 
 

2 
3 
 

4 
 

5 
 

6 
 
 

7 
 

8 
 

9 

 ด าเนินการประชุมคณะครูเพ่ือชี้แจงจัดสรร   
 งบประมาณ  
 ด าเนินการซื้อวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ 
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามงบประมาณตาม
ระเบียบปฏิบัติ 
จัดท าทะเบียนสื่อวัสดุ ครุภัณฑ์ตามระเบียบ
ปฏิบัติ  
จัดท าบัญชีการรับ–จ่ายเงินงบประมาณ ตาม
ระเบียบปฏิบัติ 
จัดท าระบบสนับสนุนการบริหารจัดการ
สถานศึกษา SMSS งานบริหารงบประมาณ 
การเงินการบัญชี  สพป.ลพบุรี เขต 1 
มีระบบการจัดเก็บเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่ง่าย
ต่อการค้นหาและตรวจสอบ  
ก ากับ ติดตาม ดูแล  การปฏิบัติงานการเงินและ
พัสดุให้ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ 
สรุปและประเมินผลโครงการ  

๑๒ คน 
 

๑๒ คน 
    2 คน 

 
2 คน 
 
๑  คน 

 
๑  คน 

 
 

1  คน 
 

1  คน 
 

 ๑  คน 

ต.ค. ๒๕๖6 
 
 
 
 
 
 

 
ตลอดปี 

งบประมาณ 
 
 

 

 
 

ก.ย.  2567 

นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
 
คณะครู 
นางชญาน์นันท์/    
นายธีรภัทร์ 
นางชญาน์นันท์/    
นายธีรภัทร์ 
นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
 
นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
 
 
นางวัชรินทร์ ศรีผ่าน 
 
ผู้บริหารโรงเรียน 
 
นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน 
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๕. งบประมาณ  
 

ที ่
รายการกิจกรรมด าเนินการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อ่ืน  ๆ

ไตรมาส 
ที่ใช ้

๑ ค่าวัสดุ อุปกรณ์ในการด าเนินการ 19,926 - - - 19,926 - 1-๔ 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 19,926 
 

หมายเหตุ ค่าวัสดุสามารถถั่วจ่ายทุกรายการ 
 
๖.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ  เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้ 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ เพ่ือจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้
ส านักงาน อ านวยความสะดวกให้กับ
บุคลากรในโรงเรียน 
๑.๒  เพ่ือให้การด าเนินงานในโรงเรียนมี
ระบบมีประสิทธิภาพ และน าวัสดุไปใช้ให้
เกิดประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 
12  คน 

 
-  สรุปรายงานผล
กิจกรรม 
 
 
 
 

 
- แบบสรุปรายงานผล  

  กิจกรรม 
 
 
 
 

๒.  คุณภาพ 
 ๒ . ๑  บุ ค ล า ก ร มี สื่ อ  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์ 
เครื่องใช้ส านักงาน ที่มีคุณภาพ และ
เพียงพอ 
 ๒ . ๒  สื่ อ  วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ์  เ ค รื่ อ ง ใ ช้
ส านักงาน ที่ได้รับสามารถพัฒนาการ
ด าเนินงานในโรงเรียนอย่างมีระบบ  มี
ประสิ ทธิ ภ าพอย่ า งสู งสุ ด  และ เกิ ด
ประโยชน์อย่างคุ้มค่า 

 
ร้อยละ  10๐ 

 
-  สรุปรายงานผล
กิจกรรม 

 

 
- แบบสรุปรายงานผล  
  กิจกรรม 
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โครงการล าดับที่ ๙ / ๒๕๖6 
ชื่อโครงการ การมีส่วนร่วมในการประชาสัมพันธ์ และการบริหารงานของโรงเรียน ชุมชน 

และคณะกรรมการสถานศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
        กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
         นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
         นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
        ๏ นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 
       ๏ กลยุทธ์ที่ ๖  สร้างความร่วมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ และ นางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

 
๑. หลักการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาภาคบังคับเป็นส่วนหนึ่งของการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นภารกิจหน้าที่ของสถานศึกษา 
ที่จะต้องจัดและส่งเสริมให้การด าเนินงานได้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ                   
พ.ศ. ๒๕๔๕ หน่วยงานทั้งภาครัฐและภาคเอกชนองค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้มีสิทธิจัดการศึกษาภาคบังคับ 
โดยเฉพาะอย่างยิง คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับสถาบันการศึกษา ต้องมีความรู้ ความสามารถ              
รู้ในบทบาทหน้าที่ของตนเองในการช่วยเหลือสนับสนุนด้านการศึกษา  
 การประชาสัมพันธ์โรงเรียน ถือเป็นอีกหนึ่งในการน าข้อมูลข่าวสารและความเคลื่อนไหวต่าง ๆ ภายใน
โรงเรียน ทั้งในด้านการบริหารจัดการ ด้านวิชาการ ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน ข้อมูลข่าวสารและเกร็ดความรู้
ต่าง ๆ ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ให้ชุมชนทราบก่อให้เกิดความรู้และความเข้าใจอันดีต่อกันระหว่างโรงเรียนกับ
ชมุชนและหน่วยงานต่าง ๆ อันจะก่อให้เกิดความร่วมมือ ร่วมใจกัน ในการพัฒนาแก้ไขปัญหาการจัดการศึกษาและ
ภารกิจต่าง ๆ ของโรงเรียนให้ด าเนินไปด้วยดีและบรรลุผลตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาต่อไป 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงจัดท าโครงการการมีส่วนร่วมในการบริหารงานของโรงเรียน ชุมชน และ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 2.๑  เพ่ือก ากับการด าเนินกิจการของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ และนโยบาย 
 2.๒  เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษาและ
กรรมการสถานศึกษา 
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 2.๓.  เพ่ือเป็นการประชาสัมพันธ์ผลงานของโรงเรียน  คณะครู  นักเรียน  ในเขตพ้ืนที่บริการให้ผู้ปกครอง  
ชุมชน  ศิษย์เก่าองค์กรต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบ     
  2.๔  เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง ชุมชน  ศิษย์เก่า  องค์กรต่างๆ  ที่เก่ียวข้องได้ปรึกษาหารือแลกเปลี่ยนเรียนรู้  
และประสานความสัมพันธ์ระหว่างผู้ปกครอง  ชุมชน  ศิษย์เก่า  องค์กรต่างๆ  อย่างทั่วถึง 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  (๑)  จัดประชุมภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑)  บุคลากรโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ชุมชน และคณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ ส่งเสริม และ
สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมด้านต่าง ๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสานการท างานระหว่างสถานศึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปด้วยดี 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมครู และคณะกรรมการสถานศึกษา ๑๐๐ % ต.ค. ๒๕๖6 ผู้บริหาร/ครูทุกคน 
๒ ด าเนินงานตามโครงการ  คือ 

- แบ่งความรับผิดชอบตามสายงาน                  
ตามความถนัดของแต่ละคน 

- จัดเอกสารและระเบียบที่เกี่ยวขอ้งกับการ 
   บริหารส าหรับให้บุคลากรได้ศึกษา 
- จัดประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
- จัดประชุมผู้ปกครอง 
- จัดท าวารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียน 

๑๐๐ % ต.ค. ๒๕๖6 ผู้บริหาร/ครูทุกคน 

3 พบผู้น าชุมชนตามช่วงเทศกาล ได้แก่ ช่วงเทศกาล
ปีใหม่ และช่วงเทศกาลสงกรานต์ 

 ม.ค.๒๕๖7 และ 
เม.ย. ๒๕๖7 

ผู้บริหาร 

4 จัดงานรวมพลคนอนุบาลท่าวุ้ง กินข้าวหม้อ
เดียวกัน ปีละ ๑ ครั้ง 

 มี.ค. 2567 ครูทุกคน 

5 สรุปผลและรายงานผลการด าเนินโครงการ 
ปีการศึกษา ๒๕๖7 

 ก.ย. ๒๕๖7 นางสาวจุฑามาศ , 
นางสาวสุจิตรา 
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๕. งบประมาณที่ใช้ 
 
   

ที ่
รายการกิจกรรมด าเนินการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ 
๒ 

ค่าวัสดุ อุปกรณ์ 
ค่าชุดอาหารว่างและเครื่องดื่ม 

4,๐๐๐ 
4,๐๐๐ 

- 
- 

- 
- 

- 
4,๐๐๐ 

4,๐๐๐ 
- 

- 
- 

- 
- 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 8,๐๐๐ 
 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ประเมิน 

๑.  เชิงปริมาณ 
(๑) จัดประชุมครูประจ าเดือนทุกเดือน      
(2) กรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 1 
ครั้ง 

 
27 คน 

 

 
-  ตรวจบันทึกการประชุม 
 

 
- แบบบันทึกการ 
ประชุม 

๒.  เชิงคุณภาพ 
    (๒) คณะกรรมการสถานศึกษา ก ากับ 
ส่งเสริม และสนับสนุนการด าเนินกิจกรรม
ด้านต่างๆ ของสถานศึกษา อีกทั้งการประสาน
การท า ง านระหว ่า งสถานศ ึกษาและ
คณะกรรมการสถานศึกษาเป็นไปด้วยดี 
 

 
ร้อยละ 100 
 
 
 

 
- การสังเกตการเข้าร่วม 
การประชุม 
- ตรวจบันทึกการประชุม 
 
 
 

 
-  แบบประเมินความ 
พึงพอใจ 
-  แบบบันทึกการ 
ประชุม 
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โครงการล าดับที่ ๑๐ / ๒๕๖7 
ชื่อโครงการ พัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานทะเบียนเพื่อการบริหาร 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
   นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
สนองกลยุทธ์ของส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต 1 ปีงบประมาณ 2566 
   กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
   กลยุทธ์ที 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
   กลยุทธ์ที่ ๑  พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษาศตวรรษที่ ๒๑ ทุกชั่วโมง

การเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียนคุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐  
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม   
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ปัจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหรือที่เรียกว่า Information and Communication 
Technology (ICT) ได้เข้ามามีบทบาทต่อสังคมโลกยุคใหม่ในทุกมิติ  การบริหารจัดการที่เป็นระบบ เพ่ือ
ประสิทธิภาพของการบริหารงานของแต่ละฝ่ายงานซึ่งรับผิดชอบในการจัดท าและจัดเก็บข้อมูล ตลอดจนข้อมูล
ทางด้านการเรียนของนักเรียนซึ่งเป็นแหล่งข้อมูลหลักเพ่ือใช้ในการสืบค้นสถิติต่างๆในการรายงานต่อต้นสังกัดและ
น าข้อมูลมาใช้เพ่ือการพัฒนาการจัดการเรียนการการสอนของครูและนักเรียนต่อไปเพ่ือประสิทธิภาพในการจัดหา
และการจัดเก็บข้อมูลหรือสถิติต่างๆ ดังกล่าว 

โรงเรียนจึงจัดท าโครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและระบบงานทะเบียนเพ่ือการบริหาร เพ่ือน าข้อมูล
พ้ืนฐานทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการวางแผนและตัดสินใจในการบริหารจัดการศึกษา
ได้อย่างถูกต้องทันเหตุการณ์ ที่สอดคล้องต่อการจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
พุทธศักราช ๒๕๕๑ และเป็นประโยชน์ต่อการบริหารจัดการข้อมูล 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและข้อมูลสารสนเทศไว้ในระบบ
ฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์โปรแกรม DMC, EMIS , SMSS และป้ายนิเทศ 

 ๒.๒ การจัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถ
น าไปประกอบการด าเนินงานอื่นๆ ได้ทันที 

 ๒.3 เอกสารงานธุรการประจ าชั้นของแต่ละชั้นถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
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 ๒.4 มีการจัดท าใบประกาศเกียรติคุณและใบประกาศนียบัตรที่ทันต่อการปฏิบัติงานอื่นๆ 
 ๒.5 มีการควบคุมการจัดท าข้อมูลงานทะเบียน สถิติ ของโรงเรียนทุกประเภทให้ถูกต้อง เรียบร้อย 

เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ สถานศึกษามีระบบการจัดการ ระบบฐานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและข้อมูล
สารสนเทศที่มีคุณภาพร้อยละ 100 
 ๓.๑.2 ความพึงพอใจในการจัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ๓.๑.3 ความพึงพอใจในการจัดท าเอกสารงานธุรการประจ าชั้นของแต่ละชั้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 
 ๓.๑.4 ความพึงพอใจในการจัดท าใบประกาศเกียรติคุณและใบประกาศเกียรติบัตรของโรงเรียน            
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

 ๓.๑.5 ความพึงพอใจในการควบคุมการจัดท าข้อมูลงานทะเบียนและสถิติของโรงเรียน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 100 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๒.๑.๑  สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและข้อมูลสารสนเทศไว้ใน
ระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์โปรแกรม DMC, EMIS , SMSS และป้ายนิเทศ 
 ๒.๑.2  การจัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียนของโรงเรียนถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ สามารถ
น าไปประกอบการด าเนินงานอื่นๆ ได้ทันที 
 ๒.๑.3  เอกสารงานธุรการประจ าชั้นของแต่ละชั้นถูกต้อง เรียบร้อยและเป็นปัจจุบัน 
 ๒.๑.4  มีการจัดท าใบประกาศเกียรติคุณและใบประกาศนียบัตรที่ทันต่อการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ 

 ๒.๑.5  มีการควบคุมการจัดท าข้อมูลงานทะเบียน สถิติ ของโรงเรียนทุกประเภทให้ถูกต้อง เรียบร้อย 
เป็นปัจจุบัน และสามารถตรวจสอบได้อย่างรวดเร็ว 
๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลาด าเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

 ต.ค. ๖6 ผู้บริหารสถานศึกษา 

๒ รวบรวมจัดเก็บ จัดส่ง ข้อมูลพ้ืนฐาน
ทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โปรแกรม 
DMC  EMIS และ SMSS 

ร้อยละ 100 ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุจติรา 
 

๓ น าข้อมูลสารสนเทศไปใช้ในการ
วางแผนและตัดสินใจ 

ร้อยละ 100 ตลอดปีงบประมาณ ผู้บริหาร 
คณะครูทุกท่าน 

๔ ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นระบบ ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบัน ส่งได้ทันก าหนดเวลา 

ร้อยละ 100 ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุจติรา 
  

๕ ด าเนินงานการจัดระบบงานทะเบียน 
สถิติ  งานธุรการ  อย่างต่อเนื่อง 

ร้อยละ 100 ตลอดปีงบประมาณ นางสาวสุจติรา 
 

๖ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

- ก.ย. ๒๕๖7 นางสาวสุจติรา 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ ค่าวัสดุ 1,๐๐๐ - - - 1,๐๐๐ - - 

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 1,๐๐๐ 

 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
     โรงเรียนมีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน
ท า ง การศึ กษาขั้ น พ้ื นฐานและข้ อมู ล
สารสนเทศไว้ในระบบฐานข้อมูลคอมพิวเตอร์
โปรแกรม DMC  EMIS  และ SMSS มีการ
จัดท าข้อมูลทะเบียนนักเรียนของโรงเรียน
ถูกต้อง เรียบร้อย และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ 
สามารถน าไปประกอบ การด าเนินงานอ่ืนๆ 
ได้ทันท ี

 
ร้อยละ 100 

 
 

 

 
- ตรวจสอบข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
 

 
- 

 
 

๒.  คุณภาพ 
      โรงเรียนมีระบบการจัดการ ระบบ
ฐานข้อมูลพ้ืนฐานทางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
และข้อมูลสารสนเทศที่มีคุณภาพ และ
ความพึงพอใจต่อการจัดท าทะเบียนต่างๆ 

 
ร้อยละ 100 

 
 

 

 
- ตรวจสอบข้อมูลเป็น
ปัจจุบัน 
 

 
- 
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๑.  หลักการและเหตุผล 
 สังคมไทยในปัจจุบันประสบกับปัญหาต่างๆ มากมาย และส่งผลกระทบต่อวิถีการด ารงชีวิตและจิตใจของเยาวชน 
ซึ่งอยู่ในวัยเรียนที่ผู้ปกครองต้องดูแลเอาใจใส่อย่างใกล้ชิด บางครั้งก็ต้องการความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาที่ผ่านเข้ามา
ในชีวิตอย่างเร่งด่วน ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นกระบวนการด าเนินงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีขั้นตอน 
พร้อมด้วยวิธีการและเครื่องมือการท างานที่ชัดเจนโดยมีครูที่ประจ าชั้นเป็นบุคลากรหลักในการด าเนินการและมีการประสาน
ความร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับครูที่เกี่ยวข้อง หรือบุคลากรภายนอก รวมทั้งสนับสนุนส่งเสริมจากโรงเรียนในการดูแลช่วยเหลือ 
ด้วยวิธีการส่งเสริม การป้องกัน และการแก้ไขปัญหานักเรียนให้มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์   

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งตระหนักและเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงได้ด าเนินการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้สมบูรณ์และเกิดการขับเคลื่อนอย่างต่อเนื่อง  
 

๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้การด าเนินงานดูแลช่วยเหลือนักเรียนของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒ เพ่ือพัฒนาพฤติกรรมนักเรียน และเฝ้าระวังพฤติกรรมเสี่ยง 
 ๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนผู้ปกครองหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือชุมชน มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ
ท างานที่ชัดเจน พร้อมด้วยเอกสาร หลักฐานการปฏิบัติงาน สามารถตรวจสอบหรือรับการประเมินได้ 
 
 

โครงการล าดับที่ ๑๑ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ ระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 
5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
   กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
   กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
   กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๗ 
         นโยบายที่ ๑ ด้านความปลอดภัย 
         นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและการลดความเหลื่อมล ้าทางการศึกษา 
กลยุทธ์ สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
         ๏  นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
         ๏ กลยุทธ์ที่  ๒ สร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร  และนายวันเฉลิม  ฟักนาคิน  
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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       ตลอด 

ตลอดปี 
งบประมาณ 

 
ตลอดปี 

งบประมาณ 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงตรง
ตามสภาพปัญหา 
 (๒) นักเรียนทุกคนมีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 (๓) ครูประจ าชั้นจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนตามแบบประเมินที่โรงเรียนก าหนดเป็นแบบ
เดียวกัน ครบถ้วนและง่ายต่อการน าไปใช้ 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครูร้อยละ ๑๐๐ เพ่ือเป็นพื้นฐานในการดูแลช่วยเหลือ 
 (๒) นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ แล้วน าผลการประเมินมา
สรุปเพื่อการส่งเสริมและแก้ปัญหา 
 (๓) ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมประชุมเพ่ือดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมการด าเนินงาน 
    กิจกรรมหลัก 

ที ่ กิจกรรมด าเนินงาน 
เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑. 
๒. 

จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ 
ประชุมชี้แจงเพ่ือให้คณะครูได้ทราบ
จุดประสงค์ของโครงการ 

 ต.ค. ๒๕๖๖ 
ต.ค. ๒๕๖๖ 

 

นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  

ผอ.รร. และคณะครู 

๓. ด าเนินการกิจกรรมตามโครงการ 
- กิจกรรมฟ้าชมพูรู้ประพฤติยึดคุณธรรม 

  
 

 
 
นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  

 -  การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล   ครทูุกท่าน 
 -  การเยี่ยมบ้านนักเรียน   ครทูุกท่าน 
 -  การคัดกรองนักเรียน   ครทูุกท่าน 
 -  การส่งเสริมสนับสนุนดูแลนักเรียน   ครทูุกท่าน 
 -  การป้องกันและการแก้ไขปัญหา   ครทูุกท่าน 
 -  การส่งต่อ   นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  

 - กิจกรรมแนะแนว   นางสาวกมลวรรณ 

4. 
 
 
 
๕. 

เข้ารับการประเมินจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   - ระบบการดูแลช่วยเหลือดีเด่น 
 
ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 

  
 
 

 
    ก.ย. ๒๕๖๗ 

 
 
นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  
นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  

๖. สรุปผลและรายงานผลการด าเนินงาน  ก.ย. ๒๕๖๗ นางสาวกมลวรรณ,นายวันเฉลมิ  
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๕. งบประมาณที่ใช้ 
 

รายการกิจกรรมด าเนินการ 
ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบฯ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ 
ไตรมาส 
ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 

วัสดุ - อุปกรณ์ในการจัดกิจกรรม ๑,๕๐๐ - - - ๑,๕๐๐ -  
รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๑,๕๐๐ 

 
๖.  การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัดผลและ 

ประเมินผล 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ประเมิน 
๑.  ปริมาณ 
๑. นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือจาก
ผู้ปกครอง ครูและบุคลากรที่เกี่ยวข้องอย่าง
ทั่วถึงตรงตามสภาพปัญหา 
๒.นั ก เรี ยนทุ กคนมีทั กษะชี วิ ตที่ ดี  ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค ์
๓. ครูประจ าชั้นจัดท าระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนตามแบบประเมินที่โรงเรียนก าหนด
เป็นแบบเดียวกัน ครบถ้วนและง่ายต่อการ
น าไปใช้ 

 
๒๓๐ คน 

 
- บันทึกข้อมูล 
-การรู้จักเด็กเป็นรายบุคคล 
-การคัดกรองนักเรียน 
-การส่งเสริมนักเรียน 
-การป้องกันและการแก้ไข 
-การส่งต่อ 
 

 
- แบบบันทึก
ข้อมูล 

๒.  คุณภาพ 
๑.นักเรียนได้รับการเยี่ยมบ้านจากครู เพ่ือ
เป็นพื้นฐานในการดูแลช่วยเหลือ 
๒. นักเรียนมีทักษะชีวิตที่ดี ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ แล้วน าผลการประเมินมาสรุป
เพ่ือการส่งเสริมและแก้ปัญหา 
๓. ผู้ปกครองนักเรียนให้ความร่วมมือในการ
เข้าร่วมประชุมเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
 
ร้อยละ ๑๐๐ 

 
- สอบถาม 
-สัมภาษณ์ 
- สรุปแบบรายงาน 
  ความพึงพอใจ 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบรายงาน 
- แบบประเมิน 
  ความพึงพอใจ 
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1.หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของสังคมและชุมชน  จึงมีบทบาทในการเตรียมความพร้อมของเยาวชนให้เป็น

ผู้ใหญ่ที่ดีในสังคม  การสร้างลักษณะนิสัยให้นักเรียนรู้จักระเบียบ  ข้อบังคับ  กฎเกณฑ์และกติกาตลอดจนรู้จัก
รับผิดชอบหน้าที่ที่ตนพึงมีต่อหมู่คณะ  ชุมชน  และสังคมได้อย่างเหมาะสม เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยม จิตส านึก สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข  

จึงเห็นสมควรที่จะน ารูปแบบประชาธิปไตยมาใช้ในโรงเรียน เพ่ือเป็นการปูพ้ืนฐานประชาธิปไตยให้ดี
และรู้จักปฏิบัติตนให้ถูกต้องตามภาระหน้าที่และมีวิถีชีวิตตามหลักประชาธิปไตยให้ สามารถด ารงตนให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างเป็นสุข ปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และปลอดภัยจาการเสพติด 
 

2.วัตถุประสงค์ 
        2.1  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งทุกคน ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

2.2   ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

3.เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งทุกคน 
2. ครูผู้สอนทุกคนพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

โครงการล าดับที่ ๑๒ / 256๗ 
ชื่อโครงการ ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ๏ นโยบายที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๏ นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
    ๏ กลยุทธ์ที่  ๒ สร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
    ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายธีรภัทร์  วัดศรี และนายชัยยุทธ  กิจอรุณ 
ลักษณะโครงการ ใหม่ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
    1. นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ร้อยละ ๙๐ ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
    2. ครูผู้สอน ร้อยละ ๙๐ พัฒนานักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
4. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

1 จัดท าโครงการ/ขออนุมัติ  ต.ค.6๖ นายชัยยุทธ และนายธรีภัทร ์
2 ประชุมชี้แจง  ต.ค.6๖ ผอ.ร.ร. และ คณะครู 
3 การด าเนินงาน 

๓.๑ จัดท าเว็บไซต์ของโรงเรียน 
๓.๒ จัดท าไลน์ประจ าห้องเรียน 
3.๓ คัดเลือกนักเรียนที่สอบได้ที่ ๑  
        แต่ละชั้น เป็นเด็กเพชรอนุบาลท่าวุ้ง 
3.๔ คัดเลือกเด็กดีมีคุณธรรมตามเกณฑ์ 
      ที่โรงเรียนตั้งไว้ห้องเรียนละ ๑ คน 
      เป็นเด็กดีศรีอนุบาลท่าวุ้ง 
3.๕ จัดกิจกรรมท าความดีทุกวันประกาศ

ชมเชยในเวลาตอนเช้า เคารพธงชาติ 
3.๖ จัดหางบประมาณเป็นทุนการศึกษา    
      ส าหรับเด็กเพชรและเด็กดีศรี 
      อนุบาลท่าวุ้ง 
3.๗ จัดกิจกรรมป้องกันยาเสพติด โดย
ร่วมกับทางต ารวจ (ครู D.A.R.E) 
๓.๘ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตยและ
วินัยนักเรียน 
๓.๙ กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก, วันต่อต้าน        
ยาเสพติด และวันสันติภาพโลก 
๓.10 เข้ารับการประเมินจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
   - สถานศึกษาสีขาว 
   - โรงเรียนดีไม่มีอบายมุข 

 
นักเรียน
โรงเรียน

อนุบาลท่าวุ้ง 

 
ตลอด

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

 
นางสาวสุจิตรา , นายธีรภัทร์ 
ครูประจ าชั้น 
ครูประจ าชั้น 
 
ครูประจ าชั้น 
 
 
ครูเวรประจ าวัน 
 
นางสาวกมลวรรณ 
 
 
นายธีรภัทร์ และครูประจ าชั้น 
 
นายชัยยุทธ,นายธีรภัทร์ 
 
นายธีรภัทร์ 
 
นายธีรภัทร์,นายชัยยุทธ 

4 สรุปผลการด าเนินงาน   ก.ย. ๒๕๖๗ นายธีรภัทร์,นายชัยยุทธ 
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5.งบประมาณที่ใช้ 

 

6.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมายตัวชี้วัด

ที่ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ปริมาณ 
- ได้รับเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

ในโรงเรียน 
- นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณลักษณะ         

อันพึงประสงค์ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
- ส ารวจ 
- สังเกต 

 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

คุณภาพ   
- ครูผู้สอนในโรงเรียน ได้ร่วมกันบริหารจัดการ

ในการพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
ร้อยละ ๙๐ 

 
- ส ารวจ 
- สังเกต 

 
- แบบส ารวจ 
- แบบสอบถาม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ที ่

 
รายการกิจกรรมด าเนินการที่ต้องใช้

งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 

เงินงบ 
ประมาณ 

นอกงบ 
ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ไตร 
มาส 
ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 

1 ค่าวัสดุ และค่าวิทยากร 1,000 - - - ๑,๐๐๐ -  
๒ กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติด 500 - - - 500 -  
๓ กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย

และวินัยนักเรียน 
500 - - - 500 -  

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 2,000 - - - 2,๐๐๐ -  
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โครงการล าดับที่ ๑๓ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5            
ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองนโยบายของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
     นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
     นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์  สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 
    ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
    ๏ กลยุทธ์ที่  ๒ สร้างเสริมสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดีห่างไกลยาเสพติด 
    ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน

ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 
กลุ่มบริหารที่รบัผิดชอบ บริหารทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจุฑามาศ   มีลาภ และนางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นสถาบันทางสังคมที ่รัฐได้ให้โอกาสและความเสมอภาคในด้านการศึกษาขั ้น
พื้นฐานโดยเท่าเทียมกัน โรงเรียนจึงเป็นแหล่งช่วยแก้ปัญหาต่างๆของชุมชน รวมทั้งช่วยพัฒนา
ความก้าวหน้าทางสุขภาพให้แก่นักเรียน การสร้างพลเมืองที่มีคุณภาพต้องเริ่มตั้งแต่วัยเด็ก ด้วยการ
ดูแลสุขภาพให้แข็งแรงสมบูรณ์และป้องกันไม่ให้เจ็บป่วย โรงเรียนมีหน้าที่ส่งเสริมบุคลากรในโรงเรียน
ให้มีสุขภาพที่สมบูรณ์ทั้งทางร่างกายและจิตใจ โรงเรียนทุกแห่งจึงควรเป็นโรงเรียนที่มีเป้าหมายใน
การส่งเสริมสุขภาพของบุคลากรและนักเรียนโดยมีพฤติกรรม สิ่งแวดล้อมและการเรีย นรู้ที่ดี ดังนั้น
โรงเรียนจึงเป็นสถานที่ซึ ่งทุกคนที่มีส่วนเกี ่ยวข้องกับการศึกษาจะได้ร่วมกันจัดโครงสร้างและการ
บริหารจัดการ กระบวนการจัดการเรียนรู้และประสบการณ์เพื่อส่งเสริมสุขภาพของนักเรียน (คู่มือการ
สร้างความเข้มแข็งโรงเรียนต้นแบบนักเรียนไทยสุขภาพดี ) ส านักพัฒนากิจกรรมนักเรียน ส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง ได้ด าเนินการตามโครงการดังกล่าว  
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพ และออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
 ๒. เพ่ือให้นักเรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓. เพ่ือให้นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจกล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑. เชิงปริมาณ  
  นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
มีน้ าหนัก-ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
และให้เกียรติผู้อ่ืน  มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อเพ่ือน ครู และผู้อื่น 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  (๑) นักเรียนร้อยละ 100  มีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 

  (๒) นักเรียนร้อยละ  100 มีน้ าหนัก-ส่วนสูงและมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
  (๓) นักเรียนร้อยละ  100 เห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

 
๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ที ่                 กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย 
กิจกรรม 

ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑. ประชุมชี้แจงการด าเนินการวางแผน  ต.ค. ๒๕๖6 คณะครูทุกคน 
๒. การบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ คณะครูทุกคน 
3. การบริการอาหารกลางวัน ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ นางธวัลรัตน์  พงษ์สุข 
๕. การแข่งขันกีฬานักเรียน ๑๐๐ % มี.ค. ๒๕๖7 คณะครูทุกคน 
๖. การเสริมสร้างและทดสอบ

สมรรถภาพทางกายนักเรียน 
๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ 

๗. ตรวจสุขภาพนักเรียนและบุคลากร ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลท่าวุ้ง 
๘. การแปรงฟันหลังรับประทานอาหาร ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ นักเรียนทุกคน 
๙. ชั่งน้ าหนัก – วัดส่วนสูง ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ ครูประจ าชั้น 

๑0. รณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก ๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลท่าวุ้ง
,คณะครูและนักเรียน 

๑1. เข้ารับการประเมินจากหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง  

- นักเรียนสุขภาพดี 
- อาหารกลางวันดีเด่น 
- กิจกรรมอย.น้อย 
- ทักษะทางกีฬา 

๑๐๐ % ตลอดปีงบประมาณ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ, 
นางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม 
นางธวัลรัตน์  พงษ์สุข 
 

๑2. ประเมินผลงานด าเนินงาน  ก.ย. ๒๕๖๗ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ 
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะ เวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ตอบแทน 
ใช้

สอย 
วัสดุ อปท. 

 
ไตรมาส 
ที่ใช ้

๑. การบริการสุขภาพอนามัยโรงเรียน       ๑-๔ 
 - ยารักษาอาการบาดเจ็บ

เบื้องต้น 
- ชุดท าแผล 

3,000 
 

500 

- 
 
- 

- 
 

- 
 
- 

3,๐00 
 

500 

- 
 

- 
 

 

๒. การบริการอาหารกลางวัน 3,500 - - - 3,500 1,๐12,000   ๑-๔ 
๓. การแข่งขันกีฬานักเรียน ๑0,๐๐๐ - - - ๑0,๐๐๐     ๑ 
 รวม 17,000 - - - 17,000 1,๐12,000  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น 17,000 -  
 

 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมายตัวชี้วัด 
วิธีการวัด 

และประเมินผล 
เครื่องมือ 

ที่ใช้ประเมิน 
๑. ปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง มีสุขนิสัยที่ดีใน
การดูแลรักษาสุขภาพ และออกก าลังกายสม่ าเสมอ  
มีน้ าหนัก-ส่วนสูง และมีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์มาตรฐาน  มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่าง
เหมาะสม  และให้เกียรติผู้อ่ืน มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีต่อ
เพ่ือน ครู และผู้อื่น 

 
- นักเรียน 230 คน 

 
 
 

 

 
-  สังเกต 
 
 
 
 

 
 

-  แบบสังเกต 
 

-  แบบบันทึก  
 
 

๒. คุณภาพ 
๑.๑นักเรียนมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลรักษาสุขภาพ 
และออกก าลังกายสม่ าเสมอ 
๑.๒ นักเรียนมีน้ าหนัก-ส่วนสูงและมีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๑.๓ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ 
กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
๑.๔ นักเรียนสามารถเข้าร่วมแข่งขันกีฬากับโรงเรียน
อ่ืนๆได้ 

 
- ร้อยละ 100 
 

 
-  สังเกต 
- สรุปและรายงาน 

 
 

-  แบบบันทึก 
 
-  แบบสรุปผล 
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โครงการล าดับที่ ๑๔ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ วันส าคัญ 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
         กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
         นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
         นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
         ๏ นโยบายที่ 1 การจดัการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
         ๏ นโยบายที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
         ๏ กลยุทธ์ที่ ๓ สร้างเสริมคุณภาพ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ให้กับผู้เรียน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ และนายธีรภัทร์  วัดศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

๑. หลักการและเหตุผล 
 การที่มนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้นจะต้องได้รับ       
การฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่าง
เหมาะสม โรงเรียนในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจ าเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิด
การเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติที่ถูกต้องในทุกๆด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การที่นักเรียน        
จะตระหนักและเห็นความส าคัญของวันส าคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้นักเรียนมีส่วนร่วม
จัดกิจกรรมในวันส าคัญของชาติ และวันส าคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 โรงเรียนจึงจดัโครงการวันส าคัญขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้  เห็นคุณค่าจงรักภักดีต่อสถาบันชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์เรียนรู้ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทยและได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการ
ช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียนสู่ การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียน ท าให้นักเรียนเกิดความรู้           
ความเข้าใจ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เอ้ืออาทรต่อผู้อื่นกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรม
ที่แตกต่างซึ่งสอดคล้องกับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 
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๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพ่ือให้การด าเนินงานในการท ากิจกรรมเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

           ๒.๒ เพ่ือให้โรงเรียน ผู้ปกครอง หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และชุมชน มีการท างานร่วมกันโดยผ่านกระบวนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 
๓. เป้าหมาย 

     ๓.๑เชิงปริมาณ 
(๑) นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้รับประโยชน์จากการท ากิจกรรมในวันส าคัญร้อยละ 100 
(๒) นักเรียนมีความสุขเมื่อได้ท ากิจกรรมในวันส าคัญร้อยละ 100 

     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
(๑) นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองที่มีอย่างเต็มความสามารถ 

 (๒) สัมพันธภาพระหว่างครูกับนักเรียนและชุมชน เป็นไปด้วยดี และอบอุ่น 
 (๓) นักเรียนรู้จักความรับผิดชอบต่อหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายในการท ากิจกรรม 
 (๔) นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
 (๕) นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมการด าเนินงาน 
 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผน การ
ด าเนินงาน 

 ต.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร คณะครู 

๒ ด าเนินงานตามกิจกรรม 
- กิจกรรมวันปฐมนิเทศ/กิจกรรมไหว้ครู 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระราชินี 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมวันพ่อ 
- กิจกรรมวันปัจฉิมนิเทศ 

 
ร้อยละ
๑๐๐ 

 

 
มิ.ย. ๒๕๖๗ 

๓ มิ.ย. ๒๕๖๗ 
 

๒๘ ก.ค. ๒๕๖๗ 
๑๒ ส.ค.๒๕๖๗ 
๕ ธ.ค. ๒๕๖๗ 
มี.ค. ๒๕๖๗ 

 
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
 
 

นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์

๓ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการและ
รายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

 
ก.ย. ๒๕๖๗ นายชัยยุทธ, นายธีรภัทร ์
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๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืนๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช้ 
๑ กิจกรรมวันส าคัญต่าง  (วันไหว้ครู/

ปฐมนิเทศนักเรียนเข้าใหม่ 
วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระ
ราชินี,วันเฉลิมพระชนมพรรษา ร.๑๐ 
วันแม่แห่งชาติและวันพ่อแห่งชาติ , 
วันปัจฉิมนิเทศ 

2,000    2,000   

รวมงบประมาณทั้งสิ้น                                2,๐๐๐ 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และ

ประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑. ปริมาณ  
     - นักเรียนโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้งได้รับประโยชน์
จากการท ากิจกรรมในวันส าคัญ 
     - นักเรียนมีความสุขเมื่อได้ท ากิจกรรมในวันส าคัญ 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบประเมินสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

๒. คุณภาพ 
- นักเรียนได้แสดงความสามารถของตนเองที่มี

อย่างเต็มความสามารถ 
     - สั ม พันธภาพระหว่ า งครู กั บนั ก เ รี ยนและ
ชุมชน  เป็นไปด้วยดี  และอบอุ่น 
     - นักเรียนรู้จักความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับ
มอบหมายในการท ากิจกรรม 
     - นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
     - นักเรียนมีการพัฒนาความฉลาดทางอารมณ์ 

 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
 
ร้อยละ 100 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
- สอบถาม 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบประเมินสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
- แบบทดสอบ 

 



ห น้ า  | 74 
 
โครงการล าดับที่ ๑๕ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ ปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
        กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         กลยุทธ์ที่ 4 เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
         นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
         นโยบายที่ 3 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
กลยุทธ์ สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
        ๏ นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
        ๏ นโยบายที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์โรงเรียน 
        ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 

กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ บริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณและนายธีรภัทร์ วัดศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

 

๑.  หลักการและเหตุผล 
โรงเรียนเป็นแหล่งที่ให้ความรู้และการบริการแก่เด็กทุกคน เพ่ืออบรมบ่มนิสัยให้นักเรียนเป็นคนดี                    

มีความรู้มีคุณธรรม จริยธรรมสามารถอยู่ ในสังคมได้อย่างมีความสุข ปัจจุบันสภาพอาคารนั้นยังไม่สมบูรณ์              
ควรมีการพัฒนาปรับปรุงอาคารให้มีความเหมาะสมกับการใช้งานและเพียงพอกับความต้องการของนักเรียนและ
บุคลากรทางการศึกษา จึงควรซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ือให้ประโยชน์จากอาคารให้มากที่สุด เพ่ือให้การจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้ได้ประโยชน์สูงสุดต่อนักเรียนและทางราชการ  ถือว่ามีความส าคัญที่จะช่วยให้
บุคลากรทางการศึกษา ช่วยสนับสนุนให้การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนมีคุณภาพปัจจุบันการจัด
สภาพแวดล้อมของโรงเรียนมีผลต่อการจัดการเรียนการสอนและสภาพแวดล้อมของนักเรียนเป็นอย่างมาก
เพราะจะมีผลต่อการพัฒนาการทางด้านร่างกาย จิตใจสติปัญญาอารมณ์และสังคม   
 โรงเรียนจึงจัดท าโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อมในการจัดสภาพแวดล้อมให้มี
บรรยากาศที่ดีเหมาะสมและลดภาวะที่เป็นพิษ เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ สติปัญญาของนักเรียนให้ดีที่สุด 
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๒. วัตถุประสงค์ 
  ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
 ๒.๑ เพ่ือท าการปรับปรุงบรรยากาศ และสิ่งแวดล้อม 
  ๒.๓ เพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือโรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
  (๑) เพ่ือปรับปรุงพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
  (๒) เพ่ือปรับบรรยากาศและสิ่งแวดล้อม 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
  (๑) พัฒนาพ้ืนที่ในบริเวณโรงเรียน 
  (๒) โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรื่นน่าอยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวาง
แผนการด าเนินงาน 

 - ต.ค. ๒๕๖๖ ผู้บริหาร 

๒ ด าเนินตามกิจกรรม  ร้อยละ ๑๐๐ ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ กิจอรุณ   
 - บูรณาการพ้ืนที่การเรียนรู้ในเขต

พ้ืนที่จัดตั้งเป็นศูนย์การเรียนรู้ระดับ
อ าเภอ 
- ปรับปรุงห้องน้ าห้องส้วม 
- ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารสถานที่ 

    

๓ รองรับการประเมินสถานศึกษา
ปลอดภัย 

  
ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ 

๔ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

  
ก.ย. ๒๕๖๗ นายชัยยุทธ 

 

๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ที ่
รายการกิจกรรม

ด าเนินการ 
ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 
เงิน 
งบฯ 

นอกงบ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

ไตรมาส 
ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 

๑ ค่าวัสดุ และค่าแรง 6,852 - - - 6,852 - - 
รวมงบประมาณทั้งสิ้น 6,852 
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๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เครื่องมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
     ๑.๑ ปรับปรุงพื้นท่ีบริเวณโรงเรียน 
     ๑.๒ ปรับภูมิศาสตร์ บรรยากาศและ 
สิ่งแวดล้อม 
 

 
 

 
สังเกตสภาพจริง 

 
แบบสังเกต 

๒.  คุณภาพ 
     ๒.๑ พัฒนาพื้นที่ในบริเวณโรงเรียน 
     ๒.๒ โรงเรยีนมีบรรยากาศนา่อยู่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
ร้อยละ 100 
ร้อยละ 100 

 
ตรวจสอบ 

      สภาพจริง 

 
แบบตรวจรับงาน 
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๑. หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง  เป็นโรงเรียนที่มีเด็กนอกเขตบริการของโรงเรียน ที่ผู้ปกครองน าบุตรหลานมา
เข้าเรียนเป็นจ านวนมาก ท าให้เกิดปัญหาในการเดินทางรวมถึงสภาพปัจจุบันผู้ปกครองนักเรียนมีภารกิจมาก
และไม่สะดวกในการส่งบุตรหลานมาโรงเรียน จึงจัดให้มีการบริการรถรับ – ส่งตามสายต่าง ๆ รวม 3 สาย 
เพ่ือบริการให้กับนักเรียนได้ใช้บริการ และลดการจราจรติดขัดภายในโรงเรียน  

เพ่ือเป็นการบริการและแบ่งเบาภาระในการเดินทางและรับส่งของผู้ปกครอง โรงเรียนจึงด าเนินการ
ส ารวจเส้นทางในการเดินทางของนักเรียน  ที่มีระยะทางในการเดินทาง  ๓ กิโลเมตรขึ้นไป  โดยแบ่งสายใน
การรับส่งออกเป็น สามสาย ได้แก่  สายลาดสาลี่ สายโพธิ์เกษตร และ สายบางลี่ 
๒. วัตถุประสงค์ 
    1. เพ่ือประชาสัมพันธ์ผู้ปกครองทราบว่าโรงเรียนมีการบริการรถรับ – ส่งนักเรียน เด็กรับความสะดวกใน
การมาโรงเรียน 
    2. เพ่ือให้เด็กได้รับความสะดวกและปลอดภัยในการข้ึนลงรถ 
    3. ลดการจราจรติดขัดในโรงเรียน 
    4. เพ่ือบริการให้ผู้ปกครองที่ไม่สะดวกมาส่งบุตรหลาน 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๑. นักเรียนมีความสะดวกในการเดินทางมาโรงเรียน 

  1. นักเรียน 100% ได้รับการดูแลสวัสดิภาพทุกคน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 

  ๑. นักเรียนมีความสะดวกและปลอดภัยในการเดินทาง และมาเรียนทันเวลา  

โครงการล าดับที่ ๑๖ / ๒๕๖7 
ชื่อโครงการ จัดรถรับ – ส่งนักเรียน 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
     กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖7 
     นโยบายที่ ๑  ด้านความปลอดภัย 
     นโยบายที่ ๒ ด้านโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
     นโยบายที่ ๔ ด้านประสิทธิภาพ      
กลยุทธ์ สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖6 
      ๏ นโยบายที่ ๔ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
      ๏ กลยุทธ์ที่ ๖  สร้างความร่วมมือของชุมชนในการจัดการศึกษาพัฒนาคุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์ และนายธีรภัทร์  วัดศรี 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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  ๒. นักเรียนทุกคนที่ขึ้นรถโรงเรียนได้รับการดูแลและสวัสดิภาพในการมาโรงเรียนและกลับจาก
โรงเรียน 

 
๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก   

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ  ต.ค.๒๕๖6 นางชญาน์นันท ์ 
๒ แต่งตั้งคณะท างาน  ต.ค.๒๕๖6 ผู้บริหาร 
๓ ด าเนินการตามโครงการ 

  1.ส ารวจนักเรียนทุกชั้นที่ใช้บริการ 
     รถรับ-ส่ง 
  2.จัดท าทะเบียนนักเรียนแต่ละสาย 
  3.จัดหารถรับ-ส่งแต่ละสาย(หมู่บ้าน) 
  4.จัดครูดูแลความปลอดภัยของนักเรียน  

แต่ละสาย 
5.ให้ความรู้ เรื่อง ความปลอดภัยกับ

ผู้ใช้บริการและผู้รับบริการ 
 6.อบรมแนะน านักเรียนในการเดินทาง

อย่างปลอดภัย 
7.ฝึกปฏิบัติจริงในการขึ้นรถรับส่ง 
8.ครูเวรดูแลความปลอดภัย 
    และให้ความรู้อยู่เสมอ   
9.ส่งวารสารให้ผู้ปกครองนักเรียนดูแลและ  

แนะน าเรื่องความปลอดภัยแก่บุตรหลาน 

นักเรียนทุกคน ตลอดปีงบประมาณ นางชญาน์นันท์ 
และนายธีรภัทร์ 

4 รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ย. ๒๕๖7 นางชญาน์นันท์ 
และนายธรีภัทร ์

 

๕.งบประมาณที่ใช้ 

 

 

 
ที ่

 
รายการกิจกรรมด าเนินการ

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 
เงิน 
งบ ฯ 

 

นอก
งบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ไตร 
มาส 
ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่ายานพาหนะรับส่งนักเรียน 
 

53,๐๐๐ - - - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น 53,๐๐๐ - - - - - - 
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๖.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ปริมาณ 
- นักเรียนที่อยู่ห่างไกลโรงเรียน เกิน ๓ กม. 
ที่ผู้ปกครองมีความประสงค์ใช้บริการรถรับส่ง 

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 

คุณภาพ   
- นักเรียนได้รับการดูแลสวัสดิภาพและความ

ปลอดภัยในการมาโรงเรียนและกลับจาก
โรงเรียน 

 

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
- สัมภาษณ์ 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสัมภาษณ์ 
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โครงการล าดับที่ ๑๗ / ๒๕๖๗ 
ชื่อโครงการ ศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 

ความสอดคล้องกับแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 - 2570)  
        กลยุทธ์ที่ ๑ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
         กลยุทธ์ที่ ๒ เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
         กลยุทธ์ที่ ๓ ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
         กลยุทธ์ที่ ๔ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี 2567 
        นโยบายที่ ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความปลอดภัย 
        นโยบายที่ ๒ การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
        นโยบายที่ ๓ การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 
        นโยบายที่ ๔ การศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพและเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 
กลยุทธ์ สพป.ลบ. ๑ ปีงบประมาณ 2566 
       ๏ นโยบายที่ 1 การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
       ๏ นโยบายที่ 2 การจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
       ๏ นโยบายที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
       ๏ นโยบายที่ 4 การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
       ๏ นโยบายที่ 5 การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
       ๏ นโยบายที่ 6การพัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษา 
กลยุทธ์โรงเรียน 
       ๏ กลยุทธ์ที่  ๑  พัฒนาคุณภาพ ตามแนวนโยบาย จุดเน้นคุณภาพผู้เรียน จุดเปลี่ยนการการศึกษา

ศตวรรษท่ี ๒๑  ทุกชั่วโมงการเรียนการสอนต้องมีคุณภาพ ครูคุณภาพ ห้องเรียน
คุณภาพ นักเรียนคุณภาพ และการศึกษา ๔.๐ 

       ๏ กลยุทธ์ที่ ๔ เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ และแหล่งเรียนรู้ สามารถส่งเสริมทักษะในการแสวงหา
ความรู้ได้ด้วยตนเอง ทักษะการท างาน และการท างานร่วมกับผู้อ่ืน 

ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๑ คุณภาพผู้เรียน และ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลุ่มบริหารที่รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายชัยยุทธ กิจอรุณ, นางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์              
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 
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๑. หลักการและเหตุผล 
การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการเรียนรู้เพ่ือความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยการ

ถ่ายทอดความรู้ การฝึก  การอบรม  การสืบสานทางวัฒนธรรม  การสร้างสรรค์ความก้าวหน้าทางวิชาการ  
การสร้างองค์ความรู้อันเกิดจากการจัดสภาพแวดล้อม  สังคมแห่งการเรียนรู้ และปัจจัยเกื้อหนุนให้บุคคลเกิด
การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  อีกท้ังรัฐบาลด าเนินกลยุทธ์เรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ โดยการจัดสรร
งบประมาณให้โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ๕  กิจกรรม คือ ๑) กิจกรรมวิชาการ ๒) กิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บ าเพ็ญประโยชน์ ๓) กิจกรรมทัศนศึกษา และ ๔) กิจกรรม
การบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร (ICT) เพ่ิมเติม กิจกรรมที่ ๕ คือ กิจกรรมการจัดการเรียน
การสอนทางไกลในช่วงสถานการณ์ การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา ๒๐๑๙ (COVID-19)                  
เพ่ือสนองกลยุทธ์ดังกล่าวโรงเรียนจึงจัดโครงการศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษาเพ่ือให้นักเรียนได้ เรียนรู้
จากของจริง หรือศึกษาจากผู้มีความรู้เฉพาะด้านนั้นๆ 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๑.  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้ใหม่ๆ 
๒.  เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศในการเรียนรู้ของนักเรียน 
๓.  เพ่ือสร้างเสริมทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียนและน าไปประยุกต์ใช้กับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๔.  ศึกษาแหล่งเรียนรู้ตามประกาศเขตพ้ืนที่การศึกษา และแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

  นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖  เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๙๕ 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
  นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากข้ึน 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
กิจกรรมหลัก   

ที ่ กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
ตัวช้ีวัด 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ ประชุมเสนอโครงการ  ต.ค.๒๕๖๖ นายชัยยุทธ  
๒ แต่งตั้งคณะท างาน  ต.ค.๒๕๖๖ ผู้บริหาร 
๓ ด าเนินการตามโครงการ 

    - ส ารวจแหล่งการเรียนรู้ทุกช่วงชั้น 
    - ก าหนดวัน เวลาและสถานที่ 
    - น านักเรียนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

นักเรียนเข้า
ร่วมโครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ, 
นางชญาน์นันท์  

4 รายงานผลการด าเนินงาน  ก.ย. ๒๕๖๗ นายชัยยุทธ 
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๕.งบประมาณที่ใช้ 

* ใช้เงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (กิจกรรมทัศนศึกษา) จ านวน ๒๓,๙๗๖บาท 

๖.การประเมินผลโครงการ 

ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย

ตัวช้ีวัดที่ก าหนด 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เครื่องมือที่ใช้
ประเมิน 

ปริมาณ 
     นักเรียนชั้นอนุบาล ๑ – ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
เข้าร่วมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 
 

คุณภาพ   
นักเรียนได้ประสบการณ์จากการเรียนรู้

นอกสถานที่ และมีความรู้เพ่ิมมากขึ้น 

 
ร้อยละ 100 

 
- สังเกต 
 

 
- แบบสังเกต 

 
 

 
ที่ 

 
รายการกิจกรรมด าเนินการ

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท ลักษณะ  เวลา การใช้งบประมาณ 
เงิน 
งบ ฯ 

 

นอก
งบ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 
ไตร 
มาส 
ที่ใช้ 

อ่ืนๆ 
 

1 ค่าจัดกิจกรรม 
 

๒9,096* - - - - - - 

รวมงบประมาณท้ังสิ้น ๒9,096* - - - - - - 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก 
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ค าสั่งโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
      ที่ ๖๒ / ๒๕๖๖ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
 

 ตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา ก าหนดไว้ว่าให้
สถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ซึ่งในการจัดท าแผนของสถานศึกษานั้น ต้องมีการจัดท าแผนหลัก ๒ แผน คือ แผนพัฒนาการจัด
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพื่อให้การจัดท าแผนดังกล่าวเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย ทันเวลา และเป็นเครื่องมือในการบริหารโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพ สอดคล้องตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๒ (ฉบับที่ ๔) 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง จึงก าหนดการวางแผนการจัดการศึกษา จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๗  
โดยมีการระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือร่วมด าเนินการวางแผนการจัดการศึกษา จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท า ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ให้ค าปรึกษาแนะน าอ านวยความสะดวกในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ๒๕๖๗ ประกอบด้วย 

 ๑.๑ นายวิชัย       ม่วงจีน              ประธานกรรมการ 
 ๑.๒ นายณรงค์     กล่อมเกลา              กรรมการ 
 ๑.๓ นางสมทรง     อ่อนทิมวงษ์              กรรมการ 
 ๑.๔ นางพิมพ์นิภาษ์    เรืองรัตน์              กรรมการ 
 ๑.๕ นางวันวิสา    ทับงาม               กรรมการ 
 ๑.๖ นางเฉลียว     มั่งค่ัง               กรรมการ 
 ๑.๗ นางสาวนิโลบล    ลิจุติภูมิ                  กรรมการ 
 ๑.๘ นางสาวรุ่งนภา    คูณงาม                                                              กรรมการ 
 ๑.๙ นางวัชรินทร์    ศรีผ่าน                        กรรมการ 
 ๑.๑๐ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ         กรรมการและเลขานุการ 
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๒. คณะกรรมการด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีหน้าที่ จัดท าแผน     
ปฏิบัติการประจ าปี ๒๕๖๗ ให้แล้วเสร็จด้วยความเรียบร้อยและทันเวลา ประกอบด้วย 

 ๒.๑ นายวิชัย   ม่วงจีน              ประธานกรรมการ 
 ๒.๒ นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน                                                     กรรมการ 
 ๒.๓ นางธวัลรัตน ์  พงษ์สุข               กรรมการ 
 ๒.๔ นายชัยยุทธ   กิจอรุณ                          กรรมการ 
 ๒.๕ นางจันทรัสม ์  มนัสตรง               กรรมการ 
 ๒.๖ นางชญาน์นันท์  วงษ์สมบูรณ์              กรรมการ 
 ๒.๗ นายวันเฉลิม  ฟักนาคิน             กรรมการ 
 ๒.๘ นางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร             กรรมการ 
 ๒.๙ นางสาวสังวาลย ์  เหมือนเมือง              กรรมการ 
 ๒.๑๐ นายธีรภัทร์  วัดศรี              กรรมการ 
 ๒.๑๑ นางสาวสุจิตรา  วงษ์นิ่ม              กรรมการ 
 ๒.๑๒ นางสาวธัญญาวรรณ ออมทรัพย์             กรรมการ 
 ๒.๑๓ นางสาววันวิสา  ฤทธิ์ประเสริฐ             กรรมการ 
 ๒.๑๔ นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ      กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.๑๕ นางสาวพิญช์สิน ี  ทับงาม         กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

๓. คณะกรรมการจัดท ารูปเล่ม มีหน้าที่จัดเรียงหน้าและเข้าเล่มแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ประกอบด้วย 
๓.๑  นางสาวจุฑามาศ  มีลาภ              ประธานกรรมการ 

 ๓.๒  นางวัชรินทร์  ศรีผ่าน                           กรรมการ 
 ๓.๓  นางสาววันวิสา  ฤทธิ์ประเสริฐ                       กรรมการ 
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 ขอให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งตามค าสั่งนี้ ได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเอาใจใส่เต็มความสามารถ ให้เกิดผลดีต่อทาง
ราชการ และให้แล้วเสร็จทันตามก าหนดเวลา หากมีปัญหาใดๆ ให้รายงานผู้บริหารโดยด่วน 

  สั่ง  ณ วันที่  ๒  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๖ 

 
 
 
   (นายวิชัย    ม่วงจีน) 

          ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 



     | ๘๖ 
 

การให้ความเห็นชอบแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
.................................... 

 

 ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น พ้ืนฐาน โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ ง  ครั้ งที่  2  /  256๖                                    
เมื่อวันที่   1๖ ตุลาคม ๒๕6๖  ได้พิจารณาแผนปฏิบัติการประจ าปี ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ ของโรงเรียน                     
อนุบาลทา่วุ้งแล้ว เห็นชอบในการบริหารงบประมาณ และให้ด าเนินการได้ 
 
 
                                      (ลงชื่อ)............................................................  
                (นายณรงค์   กล่อมเกลา) 
                     ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
                                      โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
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