
๑ 
 

บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ    โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง อ าเภอท่าวุ้ง    จังหวัดลพบุรี 
ท่ี  ..............................................................    วันที่  ๒๐  ตุลาคม  ๒๕๖๖                               
เรื่อง  รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการ                                            
       ประจ าปีงบประมาณ 256๖ 
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
ข้าพเจ้า นายชัยยุทธ  กิจอรุณ  ต าแหน่ง ครู ได้รับมอบหมายให้เป็นผู้รับผิดชอบโครงการพัฒนาครู

และบุคลากรทางการศึกษา ตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 256๖ ข้าพเจ้าขอสรุปรายงานผลการ
ด าเนินงาน โครงการ/งานดังกล่าวข้างต้น ดังนี ้

ผลการด าเนินงาน  บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้  ไม่บรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้ 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ  สอดคล้อง   ไม่สอดคล้อง 

ประเภทงบประมาณ  ( / )  เงินอุดหนุนการศึกษา (   ) เงินรายได้สถานศึกษา 

      (   )  เงินระดมทรัพยากร  (   ) เงินอื่นๆ ...................... 
การใช้งบประมาณ  

   1. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 28,216 บาท 
   2. งบประมาณท่ีใช้ไป    8,902 บาท 
   3. งบประมาณคงเหลือ  19,314 บาท 

ปัญหาในการด าเนินงาน   
  ในการด าเนินการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาในปี ๒๕๖๖ นั้น ส่วนใหญ่จะเป็นการ
อบรมครูและบุคลากรทางการศึกษาทางออนไลน์ ซึ่งจะไม่มีค่าใช้จ่ายในการอบรม 
  ข้อเสนอแนะในการด าเนินงาน  ครั้งต่อไป 
   ควรจัดการศึกษาดูงานนอกสถานท่ี เพื่อจะได้พัฒนาครูแลบุคลากรทางการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

บัดนี้  โครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  ได้ด าเนินการเสร็จส้ินเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว  จึง
รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามแบบรายงานการด าเนินโครงการ 
เอกสารตามแนบ 

 
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                   
      ลงช่ือ 

( นายชัยยุทธ  กิจอรุณ ) 
          ผู้รายงาน 
 



๒ 
 
ความคิดเห็นผู้อ านวยการ 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..             
      
 

 
 ( นายวิชัย  ม่วงจีน ) 

                                                                 ผู้อ านวยการโรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา จัดท าขึ้นเพื่อมุ่งเน้นให้ครู
และบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความ
พร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียง
มาตรฐานสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรง
ตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้จริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเป็นการ
พัฒนาครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตามคุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อ
รองรับการประเมินภายนอก และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวังของการจัดการศึกษา
แห่งชาติฝ่ายบริหารงานบุคคล ตระหนักและให้ความส าคัญ จึงได้มีการประเมินผลโครงการดังกล่าวขึ้น ท้ังนี้
เพื่อน าไปปรับปรุงการด าเนินงานให้เหมาะสมและดียิ่งขึ้นในปีการศึกษาต่อๆ ไป 
 
 
 
 

          ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 
                             ๒๐ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

สำรบญั 
 

 หน้า 

บันทึกข้อความ รายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม  ..........................................................   ๑ 
ค าน า  ................................................................................................................................................   ๓ 
สารบัญ  .............................................................................................................................................   ๔ 
แบบรายงานการด าเนินงานโครงการ  ...............................................................................................   ๕ 
ภาคผนวก  .........................................................................................................................................   ๙ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 
 

แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนโครงกำร 
ตำมแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี  ปีงบประมำณ  ๒๕๖๖ 

๑.  ชื่อโครงกำร  พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๒.  สนองกลยุทธ์โรงเรียน   
            กลยุทธ์ท่ี ๕ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท า
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิด
คุณภาพและคุณธรรมส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาข้ันพื้นฐาน ท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ
ของผู้บริหารสถานศึกษา 
๓.  สนองมำตรฐำนกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน  

นโยบายท่ี ๕ ด้านการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๔.  ผู้รับผิดชอบโครงกำร   

ช่ือผู้รับผิดชอบ     นายชัยยุทธ   กิจอรุณ  
กลุ่มงาน    บริหารงานบุคคล 

๕.  วัตถุประสงค์ 
๑)  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
๒)  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและนอก      
สถานศึกษา 

 ๓)  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
 ๖.  เป้ำหมำย 
     ๖.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 

๑) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 

 ๒) ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
     ๖.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของตนเองตาม
แนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๘๕ 

 ๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ ๘๕ 
 ๗.  ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
     ๗.๑ เชิงปริมาณ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รบัการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดูงาน อย่างน้อยภาค
เรียนละ ๑ ครั้ง 
๒) ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง     



๖ 
 

   
      ๗.๒ เชิงคุณภาพ 

๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของ ตนเอง
ตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน  
๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี 

๘.  กำรด ำเนินงำน 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ท่ี กิจกรรมด าเนินการ 
ข้อมูล 
ปีฐาน 

เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ
กิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

 - ต.ค. ๒๕๖๔ ผู้บริหาร 

๒ ด าเนินตามกิจกรรม  ร้อยละ ๑๐๐ ตลอดปีงบประมาณ ผอ.วิชัย,นายชัยยุทธ  
 จัดครูและบุคลากรทางการศึกษา

เข้ารับการอบรมส่งเสริม
ความก้าวหน้า (เช่น การอบรม 
TEPE Online) 
- ขวัญก าลังใจ 
- พิจารณาเงินเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- ติดตามการขาด ลา มาสาย ของ
บุคลากร 

   และ นางสาว
กมลวรรณ 

๓ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

  
มี.ค. ๒๕๖๖ นายชัยยุทธ  และ 

นางสาวกมลวรรณ 
๔ เข้าร่วมโครงการครูดีไม่มีอบายมุข 

  
ตลอดปีงบประมาณ นายชัยยุทธ  และ 

นางสาวกมลวรรณ 
 
๙.  ผลส ำเร็จของโครงกำร 
       ๙.๑ ผลส ำเร็จตำมตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
ร้อยละของผลส ำเร็จ 

เป้ำหมำย ผลกำรด ำเนิน 
๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดู
ตามความสามารถของ ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางาน
ในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการ
จัดการศึกษาของโรงเรียน  

๘๕ ๙๐.๐๐ 

๒ ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ี ๘๕ ๑๐๐.๐๐ 



๗ 
 

 
๙.๒  สรุปผลส ำเร็จของโครงกำร  

ผลส าเร็จของโครงการโดยรวม              คิดเป็นร้อยละ  ๑๐๐ 
๑๐.  งบประมำณ 

๑๑.๑ ประเภทงบประมาณ   ( ∕ ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายได้สถานศึกษา 
    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอื่นๆ ………………….……………… 

           ๑๑.๒ การใช้งบประมาณ 
  ๑. งบประมาณท่ีได้รับอนุมัติ 28,216 บาท 
  ๒. งบประมาณท่ีใช้ไป     8,902 บาท 
  ๓. งบประมาณคงเหลือ  19,314 บาท 
๑๒.  สรุปในภำพรวม 

จากการด าเนินงานโครงการปรับปรุงอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดล้อม มีข้อพิจารณาในการด าเนินงาน  
ดังนี้ 

๑. จุดเด่นของโครงการ 
๑) บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่องโดยเฉพาะฝึกอบรมทั้งภายในและภายนอก

สถานศึกษา 
๒) บุคลากรท่ีได้รับการพัฒนาและศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถน ามาขยายผล

ให้กับผู้อื่น 
๒. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- ควรส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เข้ารับการอบรมในงานท่ีตนเอง
รับผิดชอบ เพื่อจะได้มีความรู้ ความเข้าใจและพัฒนาในงานของตนเอง 

           ๓.ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 

- ควรมีการศึกษาดูงานในและนอกสถานท่ีในทุกปีการศึกษา เพื่อพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

ลงช่ือ................................................................. 

            (นายชัยยุทธ   กิจอรุณ) 
     ผู้รับผิดชอบโครงการ 

 

 
 

 



๘ 
 

 
สรุปแบบสอบถามความพึงพอใจ 

โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

สรุปความพึงพอใจในโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับ ๕ = มากที่สุด ๔ = มาก    ๓ = ปานกลาง     ๒ = น้อย    ๑ = น้อยที่สุด 

 

รายละเอียด 
ระดับความพึงพอใจ 

๕ ๔ ๓ ๒ ๑ 
๑. การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม / ฝึกอบรม / ศึกษา

ต่อเพื่อเพิ่มเติมและพัฒนาความรู ้ ๒๗.๓ ๗๒.๗ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๒. การสนับสนุนให้บุคลากรน าความรู้ มาปรับปรุงและพัฒนา

คุณภาพงานท่ีรับผิดชอบ ๑๘.๒ ๖๓.๖ ๑๘.๒ ๐.๐ ๐.๐ 

๓. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติราชการ การพจิารณาความ
ดีความชอบ ๓๖.๔ ๖๓.๖ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๔. การด าเนินกิจกรรม/โครงการสร้างความสัมพันธ์อนัดีภายใน
องค์กร ๓๖.๔ ๖๓.๖ ๐.๐ ๐.๐ ๐.๐ 

๕. การด าเนินกิจกรรม/โครงการท่ีเปิดโอกาสให้บุคลากร หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียได้ร่วมแสดงความคิดเห็นในการปรับปรุงพัฒนา
องค์กร 

๒๗.๓ ๕๔.๕ ๑๘.๒ ๐.๐ ๐.๐ 

๖. การมอบหมายงานท่ีตรงกับความรู้ ความสามารถของ
ผู้ปฏิบัติงาน ๑๘.๒ ๕๔.๕ ๒๗.๓ ๐.๐ ๐.๐ 

๗. การสนับสนุนให้บุคลากรมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
๑๘.๒ ๔๕.๕ ๓๖.๔ ๐.๐ ๐.๐ 

  
 
 
 
 
 
 

 



๙ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภำคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



๑๐ 
 
โครงการล าดับที่ ๘ / ๒๕๖๖ 
ชื่อโครงการ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ความเชื่อมโยงสอดคล้องและการสนับสนุนนโยบายระดับต่าง ๆ 
สนองโครงการเร่งด่วนตามนโยบาย สพฐ.ปี ๒๕๖๖ 
      นโยบายท่ี ๑ ด้านความปลอดภัย 

- พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพื้นท่ีปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน พร้อมเสริมสร้างระบบและกลไกใน
การดูแลความปลอดภัยอย่างเข้มข้น ให้กับผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา จากโรคภัย
ต่าง ๆ ภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 

      นโยบายท่ี ๔  ด้านประสิทธิภาพ 
- เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา โดยการกระจายอ านาจท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

ผู้เรียนเป็นส าคัญ ตามหลักธรรมาภิบาลจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการเรียนรู้ของผู้เรียน 
กลยุทธ์ สพป.ลบ ๑ ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 
       ๏ ประเด็นกลยุทธ์ที่ ๓ เชิดชูศาสตร์พระราชา 
  กลยุทธ์ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตตามศาสตร์พระราชา 
กลยุทธโ์รงเรียน 
       ๏ กลยุทธ์ท่ี ๕ ก าหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาชาติ จัดท า
หลักสูตรท่ีเหมาะสมกับนักเรียนและชุมชน ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาศักยภาพของนักเรียนให้เกิด
คุณภาพและคุณธรรม 
ส่งผลต่อมาตรฐานคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหาร
สถานศึกษา 
กลุ่มบริหารท่ีรับผิดชอบ บริหารงานบุคคล  
ผู้รับผิดชอบโครงการ นายชัยยุทธ  กิจอรุณ และนางสาวกมลวรรณ  ศรีสุนทร 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และฉบับท่ี ๓ 
พ.ศ. ๒๕๕๓ ตามหมวด ๗ ครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมุ่งเน้นให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลท่ีเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพช้ันสูง มีความพร้อมและเข้มแข็งในการเตรียมบุคลากรใหม่
และการพัฒนาบุคลากรประจ าการอย่างต่อเนื่องให้เทียบเคียงมาตรฐานสากล และส านักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้มุ่งหวังให้ครูสามารถพัฒนาตนเองได้ตรงตามศักยภาพ สามารถน าความรู้จากการอบรมไปใช้ประโยชน์ได้
จริงในการประกอบอาชีพครู อีกท้ังเป็นการพัฒนาครูเพื่อเช่ือมโยงกับวิทยฐานะประกอบกับการพัฒนาให้เป็นไปตาม
คุณภาพและมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรองรับการประเมินภายนอก และน ามาใช้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามความมุ่งหวัง
ของการจัดการศึกษาแห่งชาติ 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล ตระหนักและให้ความส าคัญ จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 



๑๑ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อพัฒนาระบบงานบุคลากร และพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๒  เพื่อให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองโดยอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ท้ังในและ
นอกสถานศึกษา 
 ๒.๓  เพื่อเสริมสร้างขวัญและก าลังใจแก่ข้าราชการครูและบุคลากร ในการปฏิบัติหน้าท่ี 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 (๑) ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษา             
ดูงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 (๒) ร้อยละของครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและก าลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 (๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถของ
ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและพัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
การจัดการศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๙๕ 
 (๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ ๙๕ 
 

๔. กิจกรรมหลักและกิจกรรมด าเนินงาน 
 

ท่ี กิจกรรมด าเนินการ 
เป้าหมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบกิจกรรม 

๑ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวาง
แผนการด าเนินงาน 

 ต.ค. ๒๕๖๕ ผู้บริหาร 

๒ กิจกรรมด าเนินการ 
- จัดครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการอบรมส่งเสริม
ความก้าวหน้า (เช่น การอบรม 
TEPE Online) 
- ขวัญก าลังใจ 
- พิจารณาเงินเดือน 
- การศึกษาดูงาน 
- ติดตามการขาด ลา มาสาย ของ
บุคลากร 

ครูทุกท่าน 
ร้อยละ๑๐๐ 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

 

 
ผอ.วิชัย,นายชัยยุทธ 

และนางสาวกมลวรรณ 
 
 
 
 
 
 

๓ สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการ
และรายงานผู้บริหารสถานศึกษา 

ก.ย. ๒๕๖๖ 
 

นายชัยยุทธ 
และน.ส.กมลวรรณ 

๔ เข้าร่วมโครงการครูดีไม่มีอบายมุข ตลอด
ปีงบประมาณ 

นายชัยยุทธ และ 
น.ส.กมลวรรณ 

 

 
 
 



๑๒ 
 
๕.  งบประมาณที่ใช้ 
 

ท่ี 
รายการ 

ที่ต้องใช้งบประมาณ 

งบประมาณ ประเภท  ลักษณะเวลา  การใช้งบประมาณ 

เงินงบฯ นอกงบ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อื่นๆ 
ไตรมาส 

ที่ใช ้
๑ ค่าพาหนะไปประชุม อบรม  

สัมมนา ศึกษาดูงาน 
๑๓,๗๑๖ - - ๑๓,๗๑๖ - -  

๒ ค่าวัสดุ  อุปกรณ์ ๕๐๐ - - - ๕๐๐ -  
๓ ค่าวิทยากรอบรม ๓,๐๐๐ - ๓,๐๐๐ - - -  
๔ อาหาร  เครื่องด่ืม ท่ีพัก  1๐,๐๐๐ - - 1๐,๐๐๐ - -  
๕ ค่าเอกสาร  ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ - -  

รวมงบประมาณทั้งสิ้น ๒๘,๒๑๖ 

 
๖. การประเมินผลโครงการ 
 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
เป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด 
และประเมินผล 

เคร่ืองมือ 
ที่ใช้ประเมิน 

๑.  ปริมาณ 
๑.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาของ
โรงเรียนได้รับการพัฒนาตนเองและ ศึกษาดู
งาน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๑.๒ ครูมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างขวัญและ
ก าลังใจอย่างน้อย ปีละ ๑ ครั้ง 

 
๒ ครั้ง/ปี 

 
 

๑ ครั้ง/ปี 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

๒.  คุณภาพ 
(๑) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาตนเองและศึกษาดูตามความสามารถ
ของ ตนเองตามแนวทางการปฏิบัติและ
พัฒนางานในหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน ร้อยละ ๑๐๐ 
(๒) ครูและบุคลากรมีขวัญและก าลังใจในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีร้อยละ ๑๐๐ 
 
 

 
ร้อยละ ๙๕ 

 
 
 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 
 

 
- ตรวจจากบันทึกรายงาน
ผลการประชุมอบรมสัมมนา
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
- ตรวจจากแบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติการตาม
โครงการ 

 
-แบบบันทึกรายงานผลการ
ประชุมอบรมสัมมนาศึกษา
ดูงาน 
 
 
 
- แบบประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

 
 
 
 



๑๓ 
 

ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน 
 

 
 
 

 
 
 
 



๑๔ 
 

ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาประจ าเดือน 
 
 

 
 

 
 

 



๑๕ 
 

การให้ขวัญและก าลังใจแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

       
 
 
 

 
 



๑๖ 
 

การพัฒนาครูตามข้อตกลง ว PA 
 
 

    
 

    
 

     
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

การพัฒนาครูตามข้อตกลง ว PA 
 

     
 

     
      

      
 
 
 


