
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ผลการประเมินความเสี่ยง และผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนอนุบาลท่าวุ้ง 

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบฯ ที่เกี่ยวข้อง 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - จัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตาม TOR - เอือ้ผลประโยชน์โดยการเป็นคู่สญัญา
หรือคู่คา้กับกิจการของญาติ หรือพวกพ้อง  
- การตรวจรับพสัดุไม่ตรงตามรูปแบบรายการ/รายละเอียด คุณลกัษณะ
เฉพาะที่กำหนด 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - จัดทำมาตรการส่งเสรมิความโปร่งใสในการจดัซ้ือจัดจ้าง 
  - ผูบ้ริหารมีการควบคุม และติดตามการทำงานอย่างใกลช้ิด กำชบั 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
- ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบกิจ่ายให้ เป็นไปตาม
ระเบยีบ  
- รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อผู้บริหาร  
- ส่งบุคลากรเข้าอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ ประจำปี  
- แต่งตั้งผู้ตรวจรับพัสดุ/คณะกรรมการตรวจรบัพัสดุ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนินการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - บุคลากรตระหนักถึงจิตสำนึกในการทำงานที่มีคุณธรรม จริยธรรม 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
- บุคลากรได้รับการอบรมการจัดซื้อจัดจ้างและผู้ปฏิบัติด้านพัสดุ 
- มีการกำชับ ควบคุม ดูแล ตรวจสอบการปฏบิัติงานของผู้ปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามระเบียบ ข้อ กฎหมาย อย่างเคร่งครัด และรายงาน ผลการจัดซื้อ
จัดจ้างต่อผู้บริหารทุกครั้ง 

 - มีการจัดตั้งคณะกรรมการการตรวจรับพัสด ุ
 - ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การดำเนินการโครงการตามแผน ปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2568 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - ไม่ปฏิบัติการตามแผนงานโครงการ/ไม่ดำเนินตามแผน  
- การจัดโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา เพื่อใช้
เป็น กรอบในการดำเนินงานและขับเคลื่อนการบริหารจัด
การศึกษา ที่อาจมีการแอบแผง หรอืเกินความจำเป็นำทำให้การใช้
จ่าย งบประมาณที่ไมคุ่้มค่า 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการตามโครงการตามแผนปฏิบัติ
การ  
- ดำเนินการกิจกรรมทุกครั้งต้องได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจ 
 - ควบคุม กำกับ ดูแลการใช้จ่ายงบประมาณและการเบิกจ่ายให้ 
เป็นไปตามระเบียบ 
 - ผู้บริหาร กำกับ ติดตามใช้จ่ายงบประมาณและให้รายงานผล
การ ดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - การจัดกิจกรรมเป็นไปตามโครงการแผนปฏิบัติการ ประจำปี 
การศึกษา 2568  
- รายงานผลการดำเนนิการแต่ละโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ให้ ผู้บริหารทราบ  
- ไม่มีเรื่องร้องเรยีน  

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็น การจัดซื้อจัดจ้าง 

เรื่อง การใช้ทรัพย์สินราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การไปปฏิบัติราชการนอกพ้ืนที่ โดยไม่คำนึกถึงระยะเวลา ที่
เหมาะสม การใช้ทรัพย์สินราชการ เช่น การพิมพ์เอกสาร หรือ
ถ่ายเอกสารส่วนตัว การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตัว การ
ใช้รถส่วนกลาง 

ระดับของความเสี่ยง ระดับตำ่ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ผู้บริหารต้องปฏิบัตตินเป็นแบบอย่างที่ดี  
- ผู้บริหารต้องซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน และ
เวลาราชการท่ีเป็นไปเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีการทำทะเบียนควบคุมการใช้งานและการเบิกจ่ายอยา่ง
เคร่งครัด  
- มีการรายงานทุกครัง้  
- สร้างจิตสำนึก คณุธรรม จริยธรรม 
 - ไม่มีเรื่องร้องเรยีน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 



 

 

 

 

 

ประเด็น การบริหารบุคคล 

เรื่อง กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหน้าที่ 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - กระบวนการทำงานการปฏิบัติงานตามหนา้ที่ 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและบุคลากร ปฏิบัติตาม
นโยบายเกี่ยวกับ ความโปร่งใส การเสริมสร้าง คุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อให้ข้าราชการถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  

- ควบคุม กำกับ ดูแลการประกาศ หลักเกณฑ์การปฏิบัติ
เกี่ยวกับข้อร้องเรียน การละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ และการ
ประพฤติมิชอบเพื่อใหย้ึดถือปฏิบัติ 

- ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และบุคลากรปฏิบัติตาม
คู่มือ ผลประโยชน์ทับซ้อน 

- ส่งเสริมการมสี่วนร่วมในการดำเนนิการ ป้องกัน
ปราบปราม การทุจริต และประพฤติมิชอบ ให้ครอบคลุม 
และท่ัวถึงมากยิ่งขึ้น เพ่ือร่วมสร้างแนวทาง และมาตรการ
ในการดำเนนิการสร้างจิตสำนึกให้ข้าราชการรังเกียจการ
ทุจริตทุกรูปแบบ 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - บุคลากรตระหนักถึงปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 

วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  



 

 

 

 

 

ประเด็น การบริหารบุคคล 

เรื่อง การเลื่อนเงินเดือน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง - การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเลื่อนเงินเดือนไมเ่ป็นธรรม 
- การพิจารณาให้ได้รับเหรียญเครือ่งราชฯ ไม่เป็นธรรม 

ระดับของความเสี่ยง ระดับต่ำ 

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
ของทางราชการเป็นธรรม และเหมาะสมโดยให้คำนึงถึง
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการปฏิบัติราชการทุก
กลุ่มอันดับให้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่ ก.พ. 
หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 

สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง        ยังไม่ได้ดำเนนิการ 
       เฝ้าระวัง และติดตามอย่างต่อเนื่อง 
        ดำเนินการแล้ว 

ผลการดำเนินการตามมาตรการ - มีคำสั่งเลื่อนเงินเดือนข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา และให้ได้รับค่าตอบแทนพิเศษสำหรบัข้าราชการ
ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้ข้าราชการและบุคลากร
ในหน่วยงานทราบ 

- ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
วันเดือนปีที่รายงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  


